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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomBrRe YAKLIN DARIDZA CHAPARRO SALINAS

carco SECRETARIA DE PLANEACION

pePEnDENcia SECRETARIA DE PLANEACION [

asunto:  Solicitud de Certlf' icacion de mexlstenma o insuficiencia de personal en planta global

11 INFORMAGION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permlto solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global |
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar e} proceso de contratacidn de la Secretaria |
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

: TIPO DE GASTO - |
FUNCIONAMIENTO [x 1 INVERSION (% I:] ’
Sennclos prestados a las empresas y servicios de |
NOMBRE DEL RUBRO _produccién | EIE ‘
21212.1.2.02.02.008
CODIGO DEL RLIBRO SECTOR |
PROGRAMA. -
META -
NOMBRE DEL PROYECTO
| CODIGO BPPIN

(*} Por tratase de contratacion dlrecla de prestamﬁn de servicios profes:onales ylo apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo a!
presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las |
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimienio de los planes, programas y metas del Plan de Desamglio para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran regrstradas en el  proyecto de inversion viabifizado pare el Banco Municipal de Programas y Proyeclos de lnversmn

4 _ INFORMACION CONTRACTUAL L
o OBJETO ' PERFiL. REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES » |doneidad: Se requiere una persona natural,
PARA APOYAR EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO profesional en Administracion de Empresas,
DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA lo que se debera acreditar mediante diploma
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS yfo acta de grado, con tarjeta profesional
DOMICILIARIOS EN EL MUNICIPIO DE CHIA. vigente.

s Experiencia: El contratista debera acreditar
una experiencia no menor a 6 meses,
relacionada con actividades encaminadas a
la prestacibn de servicios publicos
domiciliarios.

OBLIGACIONES

—_— e — 4
1. Apoyar a la Direccién de servicios plblicos en el monitoreo de las problematicas que se presenten en temas
de servicios publicos.
2. Apoyar en la elaboracion de las respuestas a las peticiones, quejas y reclamos, instauradas en temas de
servicios publicos domiciliarios, permitiendo la eficiencia en los términos de respuesta.
3. Apoyar la proyeccion de resoluciones, circulares y diferentes actos administrativos relacionados con la
Direccion de Servicios Publicos.
4. Apoyar y asistir a las reuniones, comités y mesas de trabajo que se desarrollen con ocasién a fortalecer los
procesos relacionados de la Direccion de Servicios Publicos y elaborar las correspondientes actas e informes.
5. Elaborar y sustentar informes de gestién de la Direccién de Servicios Plblicos, que le sean asignados por eI
supervisor def contrato y que se deriven del objeto contractual,
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Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD |

Que, dentro de las facultades del Alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funciocnamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional
establecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accion administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de ias funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d,
numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificade por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que
establece la funcion de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Los Articulos 365° y 366 de La Constitucion Politica determinan qué, los servicios pliblicos son inherentes a la finalidad
social del Estado. Con el &nimo de brindar bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, es
deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. Los servicios publicos
estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podrén ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por
somunidades organizadas, o por particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacion, el control y la vigitancia
de dichos servicios.

Acticulo 387° - La ley fijara las competencias y responsabilidades relativas a la prestacién de los servicios publicos
domiciliarios, su cobertura, calidad y financiacién, y el régimen tarifario que tendra en cuenta ademas de los criterios de
costos, los de solidaridad y redistribucién de ingresos. Los servicios publicos domiciliarios se prestaran directamente por
cada municipio cuando las caracteristicas técnicas y economicas del servicio y las conveniencias generales lo permitan y
aconsejen, y los departamentos cumpliran funciones de apoyo y coordinacion. La ley determinara las entidau:les|
competentes para fijar las tarifas. |

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° proclama como fines del Estado “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de ia Nacion...”

Que el articulo 287 de la Constitucion Politica reconoce a las entidades territoriales autonomia para la gestion de
intereses y en el marco de esa autonomia, en concordancia con el articulo 314 de la misma Carta Politica establece que
en cada municipio habra un alcalde, jefe de la administracién y representante legal del municipio.

Que, por su parte, el Decreto 040 del 16 de mayo de 2019 "POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE CHIA", en su articulo 21, establece que la MISION Y OBJETIVOS
GENERALES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, se orientan a la direccion, orientacién, coordinacion, evaluacion y
control de politicas, planes, objetivos y estrategias relacionadas con la planificacion integral del municipio en los sistemas
de desarrollo econémicao, social, fisico, cultural y ambiental en el municipio, administracion del banco municipal de
programas y proyectos.

Que el mismo Decreto, el articulo 22 establece la ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE PLANEACION,
siendo la siguienie:

1. Direccion de sistemas de informacion y estadistica
2. Direccion de planificacion del desarrollo

3. Direccion de ordenamiento territorial y plusvalia

4, Direccidn de urbanismo

5. Direccion de servicios plblicos

Que, la precitada norma en su articulo 28, determina como funciones de fa Direccién de servicios pablicos las gue se
enlistan a continuacién:

1. Articular las acciones necesarias para que se presten a los habitantes del municipio, de manera eficiente, los servicios
domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefonia publica basica conmutada, por empresas
de servicios publicos de caracter oficial, privado o mixto, o directamente por la administracién central.

2. Asegurar en los términos de la Ley 142 de 1994, la participacién de los usuarios en la gestién y fiscalizacion de las
entidades gue prestan los servicios ptblicos en ef municipio.

3. Disponer el otorgamiento de subsidios a Nos usuarios de menores ingresos, con cargo al presupuesio del municipio, |
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 60 de 1993 y la Ley 142 de 1994, |
4. Asistir al Comité de Estratificacion y verificar el cumplimiento por parte de las entidades prestadoras de Sewiciosi
Publicos. '
5. Establecer en ef municipio una nomenclatura alfa numérica precisa, que permita individualizar coda predio a! que
hayan de darse los servicios publicos.

6. Vigilar y hacer seguimiento a las Licencias de intervencion y ocupacién de espacio pablicos otorgadas por la Direccion
Urbanismo y/o Curaduria hasta ia culminacion elective del proceso.

7. Establecer, dirigir y aplicar politicas sobre universalizacion de los servicios publicos domiciliarios ¥ no domiciliarios y
uso y acceso a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en nuestra jurisdiccion.

8. Realizar el seguimiento a los prestadores y operadores de los servicios plblicos.

9. Adelantar operaciones administrativas que sean necesarias para garantizar la eficiente prestacion de los servicios de
acueducto y saneamiento bésico, energia eléctrica, gas, tecnologias de la informacién v fas comunicaciones a lcs
habitantes de Chia de acuerdo con la normalividad vigente en materia de servicios plblicos domiciliarios

10. Promover la participacién de los usuarios en la gestion y fiscalizacion de las entidades que prestan los servicios
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publicos en el Municipio.
11. Administrar el Fondo de Solidaridad y Redistribucién de Ingresos del orden municipal para los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo, conforme a la normatividad vigente.
12. Realizar el reconocimiento del pago del programa de minimo vital de Agua Potable, para los suscriptores
residenciales de los estraios 1 y 2 del Municipio y la zona rural
13. Compilar y reportar la informacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo en el Sistema Unico
de Informacion - SUI y en los sistemas de informacién del Municipio ‘
14. Disefiar y proponer el alumbrado grnamental y navidefio. !
15. Otorgar las autorizaciones para la instalacidén de infraestructura de TIC en el municipio. |
16. Coordinar |as acciones necesarias para garantizar, de manera directa 0 a través de un tercero, la prestacién del!
servicio de alumbrado publico en todo el territorio municipal conforme a las normas vigentes. i
17. Parlicipar en la definicion de las zonas de reserva para infraestructura de vias, transito, transporte y servicics,
plblicos. \
18. Hacer seguimiento a la ejecucion de los Planes Maestros de Servicios Pablicos. }
19. Actualizar la normatividad urbanistica y arquitectonica complementaria a los Planes Maestros de Servicios Plblicos. |
20. Hacer seguimiente a los planes de accion para la regularizacion e implantacion de las infraestructuras y
equipamientos de los servicios publices,
21. Aprobar el disefio y ocupacion para la instalacidon de estaciones de telecomunicaciones inalambricas. |
22. Establecer el proceso para la definicion zonas de reserva para los servicios publicos.
23. Participar en el disefio de la politica habitacional, de mejoramiento integral y de servicios puiblicos en los dmbitos
urbano. rural y ciudad regién.
24. Orientar, promover y coordinar las politicas y acciones para la prestacidn eficiente, bajo adecuados esténdares de
calidad y cobertura de los servicios publicos domiciliarios, en concordancia con el Plan de Ordenamiento Territorial, el
Pian de Desarrollo y el Plan de Gestién Ambiental y velar por su cumplimiento.
25. Participar en el disefio la politica de subsidios y contribuciones en la prestacion de los servicios publicos, con base en
los recursos del Sistema General de Participaciones y oiros recursos de financiacion definidos en la Ley 142 de 1994,
sus reglamentaciones y demas normas concordantes.

Que mediante la Resolucién Numero 2121 del 21 de mayo de 2019, “por la cual se modifica ef manual especifico de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la administracion central de!J
municipio de chia, adoptado mediante el decreto 40 de 2019, se establece como propésite principal a la Direccion de |
Servicios Pdblicos *Dirigir, controlar y hacer seguimiento a la prestacion de los servicios publicos en el municipio de!
acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

Que, teniendo en cuenta que la Direccion de Servicios Publicos dentro de su funcionamiento presenta un significative
volumen de trabajo y actividades, de conformidad con las metas y planes de accion establecidos, donde se generan
diferentes necesidades que requieren acompafamiento administrativo, tales como la proyeccién de respuestas a las
peticiones, quejas y reclamos instauradas en temas de serfvicios publicos domiciliarios, proyeccion de resoiucionsas,
circulares y diferentes actos administrativos, apoyo a las reuniones, comités y mesas de irabajo de la dependencia
elaboracion y sustentacion informes de gestion, entre otros, resulta pertinenie, necesario y preciso fortalecer el recurse
humane con el que cuenta la misma, para poder brindar apoyo a las actividades de estas dependencias en los términcs
y plazos establecidos en las disposiciones legales de manera oportuna para atender de manera efectiva los diferentes
procesos y tramites que estos conllevan.

Por todo lo anterior, se presenta la necesidad de fortalecer y dar apoyo a la Direccién de Servicios Publicos en g
desarrollo y seguimiento de las actividades relacionadas a la prestacidn de los servicios publicos domiciliarios en el
municipio de Chia, por lo cual se requiere contratar el apoyo de una persona natural, que acredite titulo de Administrador
de Empresas mediante presentacion de la copia del diploma y/o acta de grado, con tarjeta profesional vigente y con)
experiencia relacionada en labores y/o actividades de asistencia administrativa.

| Cordialmente,

YAKLIN DARIDZA CHAPARRO SALINAS m
Secretaria de Planeacidn
NOMBRE FIRMA




