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FECHA DE SOLICITUD Enero de 2025

1~ INFORMACION DEL SOLIGITANTE
' NOMBRE _ Maria José Zapata Amaya o o _
CARGO Directora (E)
DEPENDENCIA Direccién de Planificacion del Desarrollo
ASUNTO: _§olic'rtud de C@cacibn de @stencia o insuficiencia de peéonal en planta Elobal

il - INFORMACION DEL PROCESO GONTRAGTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los
siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacidn de la Secretaria bajo mi
responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion;

o L NGRS e 5
FUNCIONAMIENTO | INVERSION (%) X
| NOMERE DEL ) _ | LINEA Ruta de Accién al Progreso
RUBRO o - | ESTRATEGICA ¢ greso
CODIGO DEL . o
RUBRO SECTOR Gobierno Territorial
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
RROGRAMA administracién publica teritorial,
159: Fortalecimiento del seguimiento al pdm
META y politicas pGblicas.
NOMBRE DEL Fonglecim‘iento de los mewnis'mo_s de
PROYECTO planificacion para el desarrollo territorial del

municipio chia.
CODIGO BPPIN 2024251750034

(") Por tratase de coniratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales,
afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil
requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Aicaldia, si no al
cumplimiento de los planes, programas y metas del Pian de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
"OBJETO . _ PERFIL REQUERIDO

.F’RES‘i'A.Cl-ON DE -SERVE)lOS PROFEEIONALES_ PAR;\ IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar titulo

APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE LOS profesional en administracion de empresas, economia,
INSTRUMENTOS DE PLANEACION DE LA VIGENCIA |contaduria o administracion financiera y certificacion de

ACTUAL vigencia de matricula profesional expedida por la entidad

que io regule.

EXPERIENCIA: E! futuro contratista debera acreditar/

experiencia profesional de cuarenta y nueve (49) o mas
meses, relacionada con el seguimiento fisico y financiero
del avance de las metas del Plan de Accion, con el fin de
determinar de manera femprana los desvios en el
cumplimiento de las metas de los diferentes programas y
| proyectos del PDM.

. B - ; OBLIGACIONES

1 Apoyar la validacion y reprogramacién de avances de las metas del plan de desarrollo programadas en la vigencia,
de acuerdo al cronograma establecido por la Direccion de Planificacién del Desarrolio.

2 Apoyar la asistencia técnica de los instrumentos de planeacion a los diferentes enlaces de las Secretarias de la
Administracion Municipal y entes descentralizados.

3 Apoyar el cargue financiero en el sistema de seguimiento y monitoreo — Sitesigo - de las secretarias asignadas por
el supervisor

4 Apoyar la verificacion y validacién del cargue en la Plataforma Integrada de Inversion Publica (PiIP) del
Departamento Nacional de Planeacion relacionados con proyectos de inversién plblica.

S Realizar la consolidacion y elaboracion de informe mensual de seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024 —
2027, con el fin de atender los requerimientos de los entes de control
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6 Realizar la consolidacion y elaboracion de la informacion estratégica para el reporte del Plan Indicativo de la
vigencia, para el cargue en la plataforma del Sistema de Planeacion Territorial — SisPT, del Departamente Nacional
de Planeacion.

7 Brindar asistencia técnica en temas de instrumentos de planeacion y en el cargue de informacién en los méodulos del
sisterma de informacién SITESIGO.

fli - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Directora informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de la Direccién a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente sclicitud, y de conformidad con fa siguiente
justificacion:

Que con fecha 05 de junio de 2024, fue aprobado y sancionado el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, mediante
Acuerdo 219 de 2024 y para su ejecucion se requiere fa formulacion de los proyectos de inversion acorde a cada una de
las metas definidas en el mismo. Es asi que, la tarea de formulacién, ejecucién, monitoreo y seguimiento de los
proyectos de inversidn se debe realizar en el marco del Plan de Desarrollo lo que permite al gobierno municipal cumplir
con su programa de gobierno y a la ciudadania en general, a verificar el cumplimiento de este, conforme a lo dispuesto
en laLey 131 de 1994,

Que, para dar avance a la Meta Producto 159. “Fortalecimiento de! seguimiento al PMD y politicas publicas”, se requiere
alimentar y validar la informacién de los instrumentos de planeacién, por lo tanto, corresponde a la entidad preparar y
realizar seguimiento y monitoreo a los mismos, conforme los lineamientos técnicos del Departamento Nacional de
Planeacion — DNP.

Es asi que, la Direccion de Planificacién del Desarrollo, dentro de sus funciones tiene el seguimiento de los proyectos de
inversién puablica, para lo cual actualmente no cuenta con personal suficiente para realizar el seguimiento segin las
lineas estratégicas que integran el componente estratégico del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

Por lo tanto mediante la medicion periddica, el Sistema de Seguimiento le brinda a la Alta Direccién informacion oficial,
clara y oportuna sobre los proyectos, las metas y los indicadores secloriales que dan cuenta de los avances para la toma
acertada de decisiones sobre la orientacién de las inversiones, impactando positivamente en |a calidad de vida de los
ciudadanos, asi como facilita la rendicién de cuentas y la deteccion de alertas.

El seguimiento y monitoreo se efectuara a través de la Direccion de Planificaciéon del Desarrollo, quien es la encargada
de articular, asesorar y apoyar a las demas areas de la administracion, por este motivo debera mantenerse actualizado el
sistema con informatica Util, que responda a los requerimientos del DNP contribuyendo a la mejora de los procesos.

También asi, que la Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y de! Derecho de Acceso a
fa Informacion Puoblica Nacional y se dictan otras disposiciones, indica en el articulo 3° Otros principios de la
transparencia y acceso a la informacién publica: “En la interpretacion det derecho de acceso a la informacion se debera
adoptar un criterio de razonabilidad y proporcionalidad” y aludiendo a su Principio de la divulgacién proactiva de la
informacidn el cual define que: “El derecho de acceso a ta informacion ne radica Unicamente en la obligacién de dar
respuesta a las peticiones de la sociedad, sino también en el deber de los sujetos obligades de promover y generar una
cultura de transparencia, Io que conlleva la obligacion de publicar y divulgar documentos y archivos que plasman la
actividad estatal y de interés publico, de forma rutinaria y proactiva, actualizada, accesible y comprensible, atendiendo a
limites razonables del talento humano y recursos fisicos y financieros.”

Es asi que, para dar cumplimiento la entidad debe contratar una profesional para apoyar el proceso de seguimiento
estratégico a la ejecucion fisica y financiera de los instrumentos de planeacion e indicadores asociados a los proyectos
de inversion y a su vez apoyar la consolidacion de reportes internos y externos para las entidades nacionales..

S B - _ . _ -

[Cordialmente,

(PN
Maria José Zapata Amaya yWdAl *\ﬂ ) i
NOMBRE FIRMA
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