INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR. 7193324

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROCESO DE GESTION EN CONTRATACION DEL MUNICIPIO
DE CHIA.

Contratista:

GLORIA DANIELA DUARTE PERALTA

No. de Cedula

1.073.528.694 de Funza.

Fecha Inicio del Contrato

02/01/2025

Fecha de

. ., 27/12/2025
Terminaciéon

Periodo del Informe

Del 02 de julio 2025 al 01 de agosto de 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $59.166.667
Valor a Pagar en este $5.000.000
periodo

Saldo por Pagar $24.166.667
Pago No. 7DE 12

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD
DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de
servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL
LOS INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

DE

IDUVI

$5.482.050

23/01/2025 AL 22/08/2025

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte

Salud 515.300

Pensién JUNIO 659.600

ARL 88095983 21.600

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7193324, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 02 de julio de 2025 al 01 de

agosto de 2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar en la revision vy
orientacion al &rea técnica de las
diferentes

dependencias de la Administracion
Municipal en la proyeccion de los
estudios previos y demas
documentos precontractuales
requeridos para dar inicio a los
procesos de  seleccion de
conformidad

al manual de contratacion y los
lineamientos que se impartan sobre
la materia por la oficina de
contratacion.

Se brindé apoyo esencial en la elaboracién y gestion de
modificatorios contractuales. Esto incluy6 el andlisis y la revision
de la documentacién para la Adicién y Prérroga No. 01 y Otrosi
No. 02 al Contrato de Suministro No. CO1.PCCNTR.7177356 de
2024. De manera similar, se asistio en la revision de la
documentacion para la Adicién y Prorroga No. 01 al Contrato de
Arrendamiento No. CO1.PCCNTR.7379981 de 2025. Esta labor
aseguré que las modificaciones propuestas cumplieran con los
requisitos legales, no afectaran los elementos esenciales de los
contratos y se alinearan con las necesidades operativas de la
Secretaria General y la supervision.Se proporcioné un apoyo
fundamental e integral en la elaboracién y gestibn de
modificatorios contractuales, un proceso critico para la
adaptacion y continuidad de las operaciones. Este soporte
abarc6 un analisis exhaustivo y una revision minuciosa de toda la
documentacion pertinente.

Un ejemplo clave de esta labor fue la asistencia prestada para
la Adicion y Prérroga No. 01 y Otrosi No. 02 al Contrato de




Suministro No. CO1.PCCNTR.7177356 de 2024. En este caso,
se verificd que las clausulas propuestas fueran coherentes con
el contrato original, se respetaran los plazos establecidos y se
ajustaran a las necesidades de suministro de la entidad.

De manera similar, se brind6 un apoyo esencial en la revision
de la documentacion para la Adicion y Prérroga No. 01 al
Contrato de Arrendamiento No. CO1.PCCNTR.7379981 de
2025. Aqui, la atencion se centré en asegurar que las
modificaciones relativas al arrendamiento no solo cumplieran
con la normativa vigente, sino que también optimizaran las
condiciones para la Secretaria General.

La meticulosa labor realizada en estos procesos aseguré que
todas las modificaciones propuestas cumplieran rigurosamente
con los requisitos legales y normativos aplicables, evitando
cualquier inconsistencia o vacio legal. Ademas, se garantizé que
dichas modificaciones no afectaran los elementos esenciales de
los contratos originales, preservando la seguridad juridica y la
integridad de los acuerdos. Finalmente, se verificd que cada
ajuste contractual se alineara estratégicamente con las
necesidades operativas de la Secretaria General y con los
lineamientos de supervision establecidos, contribuyendo asi a la
eficiencia y efectividad de la gestion contractual.

2. Apoyar la elaboracién, revisién y
trdmite de los distintos actos
administrativos en la etapa
precontractual de los procesos de
seleccion que adelante la oficina de
contratacion

Se llevd a cabo la revisiébn de varios procesos clave. En
particular, se revisé y se realizé la devolucion del proceso de PIC
de la Secretaria General, especificamente el correspondiente al
proceso interadministrativo con la Universidad Nueva Granada.
Asimismo, se revisaron y devolvieron las Ordenes de Prestacion
de Servicios (OPS) de Juan Carlos Catafieda Gémez y Yuri
Juliana Narvaez Gaviria para asegurar el cumplimiento de los
lineamientos de contratacion. También se atendi6 la revision y
devoluciéon de la documentacién de July Loraine Rodriguez
Cruz.Se ha llevado a cabo una exhaustiva revision de varios
procesos clave dentro de la instituciéon, con el objetivo de
asegurar la conformidad con las normativas internas y externas.
En particular, se realizé un andlisis detallado del proceso de
Planeacién e Implementacion de Contratos (PIC) de la Secretaria
General. Este proceso especifico corresponde al acuerdo
interadministrativo establecido con la Universidad Nueva
Granada, y la revisién incluy6 una verificacién minuciosa de cada
etapa, desde la formulacion inicial hasta la ejecucion. Tras la
revision, se procedié con la devolucion del expediente para la
correccibn o complementaciéon de los puntos observados,
garantizando asi su correcta formalizacion.

Ademas, se dedico una atencion considerable a la revision y
devolucion de varias Ordenes de Prestacion de Servicios
(OPS). Se examinaron en detalle las OPS correspondientes a
Juan Carlos Castafieda Gomez y Yuri Juliana Narvaez Gaviria.
El propésito de estas revisiones fue asegurar el cumplimiento
riguroso de todos los lineamientos y politicas de contratacion
vigentes. Esto incluyd la verificacion de la documentacion de
soporte, los términos de referencia y las condiciones
contractuales, con el fin de prevenir cualquier irregularidad y
garantizar la transparencia en la gestién de recursos.




Finalmente, se atendié de manera prioritaria la revisién y
devoluciéon de la documentacion perteneciente a July Loraine
Rodriguez Cruz. Este proceso también implicé una inspeccién
minuciosa de los documentos presentados, buscando la
adherencia a los estandares y requisitos establecidos. La
devolucion se realizé con las observaciones pertinentes para
asegurar que toda la informacion esté completa y correcta,
contribuyendo a la eficiencia y el orden en los tramites
administrativos.

3. Apoyar en la verificacion y
evaluacion juridica de los procesos
gque adelante la entidad, de acuerdo
con la designacion que realice el
supervisor del contrato, atendiendo
los lineamientos de la oficina de
contratacion.

Se brindé apoyo en la elaboracion de estudios previos y se
gestiond el cargue de diversos contratos en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP II). Las
actividades incluyeron la elaboracién y cargue del Anexo de
Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién No.
CO1.PCCNTR.8147449 de 2025, y el apoyo en la proyeccion del
estudio previo y el cargue del contrato No.
CO1.PCCNTR.8098507 de 2025. Ademas, se cargé en SECOP
Il el Anexo de Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion No. CO1.PCCNTR.8058578 de 2025.

También se realizé el reporte y la publicacién en SECOP Il de los
contratos "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
PUBLICACION DE AVISOS POR FALLECIMIENTO..." (MC-034-
2025) y "ADQUISICION DE LICENCIAS AUTODESK..." (SASIE-
003-2025), cumpliendo con la obligacion de publicidad.

Durante el periodo, se proporcioné un soporte fundamental en la
fase precontractual y contractual, especificamente en la
elaboracion de estudios previos exhaustivos y en la gestion
integral del cargue de diversos contratos en el Sistema
Electrénico para la Contrataciéon Publica (SECOP I1). Esta labor
fue crucial para garantizar la transparencia y la correcta
formalizacion de los acuerdos.

Entre las actividades mas destacadas, se llevé a cabo la
elaboracidon y el cargue en SECOP Il del Anexo de Contrato de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No.
CO1.PCCNTR.8147449 de 2025. Este proceso implicé una
revision detallada de la documentacién y la verificacion de su
conformidad con la normativa vigente, asegurando asi la
legalidad del contrato desde su origen.

Adicionalmente, se brind6 un apoyo significativo en la proyeccién
del estudio previo y en el subsiguiente cargue del contrato No.
CO1.PCCNTR.8098507 de 2025. Esta tarea requiri6 una
estrecha colaboracion con las areas involucradas para definir el
alcance, las especificaciones técnicas y los términos de
referencia, elementos esenciales para una contratacion efectiva
y ajustada a las necesidades de la entidad.




En la misma linea, se complet6 el cargue en SECOP Il del Anexo
de Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No.
CO1.PCCNTR.8058578 de 2025, lo que contribuyé a la
consolidacion de la informacién contractual y a la disponibilidad
publica de estos documentos, en cumplimiento de los principios
de publicidad y transparencia que rigen la contratacion estatal.

Mas alla de la gestion de contratos individuales, se realiz6 el
reporte y la publicacién en SECOP Il de contratos relevantes que,
por su naturaleza, requerian una difusién amplia y oportuna. Se
destacan los contratos "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
PUBLICACION DE AVISOS POR FALLECIMIENTO..." (MC-034-
2025) y "ADQUISICION DE LICENCIAS AUTODESK..." (SASIE-
003-2025). La publicacién de estos contratos, asi como de sus
respectivos anexos y documentos asociados, se ejecutd con el
objetivo de cumplir rigurosamente con la obligacién de publicidad
establecida en la ley, facilitando el acceso a la informacion por
parte de la ciudadania y los organismos de control. Este esfuerzo
continuo en la gestion y publicacién de contratos reafirma el
compromiso con la transparencia y el correcto funcionamiento de
los procesos de contratacion.

6. Apoyar el trdmite de los
diferentes procesos de seleccion
de contratistas que adelante la
oficina de contratacién en la etapa
precontractuales, incluyendo la
creacioén del proceso contractual, el
contrato con su debida publicacion
en la plataforma SECOP Il y
demas tramites que alli deban
surtirse y que sean de competencia
de la oficina de contratacion.

Se brind6 apoyo integral en el trAdmite y la gestién de procesos
de seleccién de contratistas en la plataforma SECOP II. Esta
labor incluy6é la publicacion de dos procesos contractuales
esenciales, asegurando que toda la documentacién y los
requisitos de ley se cumplieran de forma adecuada:

e "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
PUBLICACION DE AVISOS POR FALLECIMIENTO
DE EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ALCALDIA DE CHIA..." (MC-034-2025).

e "ADQUISICION DE LICENCIAS AUTODESK PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS A
INGENIERIA..." (SASIE-003-2025).

Ademéas de la publicacion inicial, se gestionaron las
observaciones recibidas para el proceso SASIE-003-2025,
incluyendo su recepcion, envio a la dependencia
correspondiente, y el posterior cargue de las respuestas emitidas
por el comité evaluador en la plataforma. Este proceso garantiza
la transparencia y el correcto desarrollo de la etapa
precontractual.

Se proporcioné un apoyo integral y fundamental en el
proceso de tramite y gestion de los procesos de seleccion
de contratistas, utilizando la plataforma SECOP II. Esta
asistencia abarcoé diversas etapas cruciales, asegurando
la eficiencia y el cumplimiento normativo.

Una de las labores mas destacadas fue la publicacion de
dos procesos contractuales que se consideraron
esenciales para las operaciones de la entidad. Para cada
uno de ellos, se garantizd que la totalidad de la
documentacion requerida y los requisitos legales se
cumplieran de manera rigurosa y adecuada, evitando
cualguier tipo de omisibn o error que pudiera




comprometer la validez del proceso. Los procesos
publicados fueron:

e "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
PUBLICACION DE AVISOS POR FALLECIMIENTO
DE EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA ALCALDIA DE CHIA..." (MC-034-2025). Este
proceso fue vital para asegurar la correcta
comunicacion y el respeto hacia el personal de la
Alcaldia de Chia y sus familias en momentos dificiles.
La gestion incluyé la revision de los términos de
referencia, la validacién de los presupuestos y la
correcta clasificacion del proceso en la plataforma,
garantizando que los proveedores idoneos pudieran
participar.

e "ADQUISICION DE LICENCIAS AUTODESK PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS A
INGENIERIA..." (SASIE-003-2025). Este proceso fue
crucial para el fortalecimiento de las capacidades
técnicas y tecnoldgicas de la entidad, permitiendo el
acceso a herramientas de software especializadas. La
publicacién de este proceso implicd una coordinacion
estrecha con la dependencia de ingenieria para
entender sus necesidades especificas y plasmarlas en
los pliegos de condiciones de manera clara y precisa.

Ademas de la fase inicial de publicacion, se realizé una gestion
exhaustiva de las observaciones que fueron recibidas para el
proceso SASIE-003-2025. Este aspecto es fundamental para
garantizar la transparencia y la participacién de los interesados.
El proceso de gestion de observaciones incluy6 varias fases: la
recepcion detallada de cada una de las observaciones
presentadas por los posibles oferentes, el envio diligente de
estas observaciones a la dependencia correspondiente para su
andlisis técnico y legal, y, finalmente, el posterior cargue de las
respuestas emitidas por el comité evaluador en la plataforma
SECORP Il. Este meticuloso procedimiento asegura no solo la
resolucion de dudas, sino también la plena transparencia y el
correcto desarrollo de toda la etapa precontractual, sentando las
bases para una contratacion puablica justa y eficiente.

NOTA: La documentacion producida y elaborada que se relacioné a continuaciéon y obra como evidencia y soporte en
cada uno de los procesos de seleccion publicados en la plataforma SECOP Il al igual que se deja la trazabilidad en la
carpeta de evidencias, anclada al correo institucional contratacion@chia.gov.co.

El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas NO obligados a
facturar electrénicamente, y se entendera presentado y aceptado con las firmas electrénicas impuestas a través del
SECORP 1.



mailto:contratacion@chia.gov.co

ALCALDIA » Secretaria de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA
RENTAS QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, GLORIA DANIELA DUARTE PERALTA identificado con cédula de ciudadania No.1.073.528.694, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2,6, 7y 8 de la
ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la parte 2 del libro del Decreto
1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacién del
impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencion en la fuente por
concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencidn en la fuente:

X No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con
D lo previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
|:triﬂutario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 04 del mes de agosto de la vigencia 2025.

D

FIRMA:

on'a /20'1"’/ : Carrera 11 N° 11-29

£ PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1073528694 GLORIA gé,’;‘fLLT‘)\DUARTE CL12A 16 28 3002334063 |  gdduartep.gd@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA FUNZA NO 2025-06 2025-06 I 04/08/2025 88095983 $1.196.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 511.100 0 0 0 13 4.200 0 515.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 654.200 0 0 0 0 13 5.400 0 659.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 21.400 21.400 13 200 21.600 214 21.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 511.100 515.300
0 13 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 654.200 659.600
ICBF Riesgos Laborales 1 21.400 21.600
) 13 [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.186.700 1.196.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1073528694 GLORIA S’égfLLT‘)\DUARTE CL12A 1628 3002334063 |  gdduartep.gd@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA FUNZA No 2025-06 2025-06 | 04/08/2025 88095983 $1.196.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1073528694 DUARTE PERALTA GLORIA DANIELA 59| 0 N 230301 | 4.088.400 654.200 0 0 0 0 EPS005 4.088.400 511.100 14-11 4.088.400 1 21.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



