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CERTIFICA:

La Constitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que
se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha
establecido en su articulo 2 como fin esencial del Estado “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes (...).” De acuerdo con lo establecido por el articulo 118 de la
Constitucién Politica que dispone: “(...) Al Ministerio PUblico corresponde la guarda
y promocién de los derechos humanos, la proteccién del interés publico vy la
vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas”, la
Personeria Municipal de Chia Cundinamarca promueve la Promocidn, proteccion
y garantia de los Derechos Humanos. Asi mismo la Personeria Municipal de Chia
en ejercicio de sus funciones otorgadas por os numerales 2 y 18 del articulo 178
de la Ley 136 de 1994, establece como funcién de los Personeros el defender los
intereses de la sociedad y defender los intereses colectivos en especial el
ambiente, interponiendo e interviniendo en las acciones judiciales, populares, de
cumplimiento y gubernativas, que sean procedentes antes las autoridades, este
deber legal exige que las Personerias vigilen la conservacion y proteccion del
medio ambiente por parte de particulares y las autoridades administrativas, asi
como el deber de hacer exigible su conservacion. La Ley 1551 de 2012 en su
Articulo 38 asigna a las Personerias Municipales la competencia para: "Divulgar,
coordinar y apoyar el disefio, implementacién y evaluacion de politicas publicas
relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en su municipio;
promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los programas adelantados por el
Gobierno Nacional o Departamental para la proteccion de los Derechos Humanos,
y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el gjercicio de sus derechos
ante las autoridades publicas o privadas competentes.; Velar por el goce efectivo
de los derechos de la poblacién victima del desplazamiento forzado, teniendo en
cuenta los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad, asi como las normas juridicas vigentes". La Personeria Municipal
de Chia, adopté el Plan Estratégico para el periodo 2024-2028 mediante
Resolucion No. 077 del 17 de mayo de 2024. Asi mismo el 27 de enero de 2025
se adopto el plan de accién bajo la Resolucion No 008-2025, el cual se fundamenta
en tres lineas estratégicas: 1. Somos de la gente y para la gente. 2. Vigilando la
gestion administrativa. 3. Protegiendo los derechos de la gente. Dentro del
esquema descrito anteriormente, se encuenira en la linea 3, meta 6, en el cual &l
producto del objetivo estratégico es adelantar la proyeccion del acuerdo municipal
sobre politica publica en aras de proteger los Derechos humanos de la poblacién
migrante y refugiados en el municipio de Chia. Teniendo en cuenta lo anterior se
busca dentro del desarrollo del plan estratégico y el plan de accidon en este
programa, realizar seguimiento y analisis a la ejecucion de la Politicas publicas
relacionadas con el restablecimiento y garantia de los derechos de poblacion
migrante y refugiados en situacion de indefension, y se tiene como meta presentar
al Concejo Municipal de Chia, un proyecto de acuerdo sobre Politica Publica, en
aras de proteger los Derechos Humanos de la poblacion migrante y refugiados en
el Municipio de Chia. Que el articulo 40. de la ley 87 de 1993, exige a todos los
Entes y Organos del Estado Colombiano el establecimiento de planes estratégicos,
de accidn u operativos que sean necesarios; como objetivos, estrategias, metas o
guias de accién para la ejecucidon de la misidn Institucional y funciones
Constitucionales o legales. Las Politicas Publicas para migrantes se enfocan en la
integracion social, econémica y cultural, creando mecanismos de coordinacion a
nivel nacional y territorial, y es el conjunto de acciones y decisiones
gubernamentales que rigen la entrada, estancia y salida de personas del territorio
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de un pais, fundamentadas en leyes y normas internacionales. Estas politicas
abordan multiples aspectos, como la inmigracién, la emigracion, el refugio, la
integracién socioecondmica de migrantes, la prevencion de delitos como la trata de
personas y la proteccién de los derechos humanos de todos los migrantes,
incluyendo la atencion a grupos vulnerables y en transito. Teniendo en cuenta que
se requiere efectuar el seguimiento a las politicas publicas municipales, y
seguimiento en la implementacién de las metas del plan estratégico y el plan de
accién de la Personeria y proyectos de acuerdo que deba presentar al concejo
municipal desde la competencia de la Personeria municipal, y dado a que el
personero no cuenta con el conocimiento especifico de la materia, se necesita
contar con un profesional que acredite experiencia e idoneidad, habida cuenta que
el manejo de la entidad recae sobre el ordenador del gasto, por cuanto el mismo
requiere el apoyo profesional para realizar dichas tareas, en consonancia con la
normativa especial y en aras de dar cumplimiento de las funciones de la
Personeria. Actualmente la personeria, no cuenta con el personal de planta que
realice el seguimiento a las politicas publicas municipales de Migrantes y
Refugiados del municipio, mediante la recoleccién y andlisis de informacion
primaria y secundaria, la gestion de insumos sociales y comunitarios, la
organizacion y acompafiamiento de espacios participativos con actores
institucionales y de la sociedad civil, y la contribucién en la estructuracién del
documento técnico de soporte de la politica, conforme a los lineamientos
conceptuales y metodolégicos orientados por la supervision del contrato, razén por
la cual se requiere de un profesional para que realice las funciones relacionadas
con el apoyo en las actividades anteriormente mencionadas en la personeria
municipal de Chia. En virtud a lo expuesto, el contrato de prestacién de servicios y
de apoyo a la gestién, resulta ser ante todo un contrato viable y vital para la gestidn
y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de
estas para realizar las actividades requeridas, por lo que se precisa la necesidad
de contratar la prestacion de servicios externos vy de apoyo a la gestion de la
Entidad, conforme a lo permitido en la Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3° en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015. En ningln
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable...”.

Chia — Cundinamarca, octubre de 2025.

DANIEL ALEXANDER MOYANO PENA
PERSONERO MUNICIPAL
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