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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria deSalud o presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

" OBJETO PERFILREQUERIDO

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN A)  IDONEIDAD: El contrafista debe tener fitulo|

EL AREA DE LA SALUD PARA COORDINAR LOS profesional de Enfermeria, lo cual se debera acreditar mediante
EQUIPOS DE SALUD INTERDISCIPLINARIOS | diploma y/o acta de grado de una institucion de educacion

TERRITORIALES, QUE  CONFORMAN LGOS gyperior legalmente reconocida y Tarjeta Profesional vigente e
TERRITORIOS DE SALUD EN CENTROS DE inscripcién en el RETHUS

ATENCION PRIMARIA, EN EL MUNICIPIO DE CHIA. o, EXPERIENGIA: El contratista debe acreditar de 0 a 12

meses de experiencia profesional relacionada con salud
publica, la cual se contara a partir de la fecha de expedicion de
| la Tarjeta Profesional como Enfermera

~ OBLIGACIONES

través de una programacion mensual.

2. Apoyar la coordinacién de las acciones propias de gestion y seguimiento del anexo técnico del
Contrato Interadministrativo CO1.PCCNTR.6147085 (099-2024) y su plan operativo, que ejecutaran
los equipos de salud APS (Atencién Primaria en Salud) multidisciplinarios territoriales o equipos
basicos en salud y el equipo complementario del contrato interadministrativo.

3. Apovar el seguimiento del cronograma de las actividades de avance dispuesto por la ESE Hospital
San Antonio de Chla, en la ejecucion del Contrato Interadministrative CO1.PCCNTR.6147085 (099-
2024) y objetivos planteados dentro del marco del contrato interadministrativo; de forma digital en ia
plataforma dispuesta para tal fin y la recepcion, como revisién de los soportes documentales fisicos
de avance.

4. Dar apoyo a la coordinacién de brigadas o jornadas de salud, que se desarrollen en el marco del
desarrollo del Contrato Interadministrativo CO1.PCCNTR.6147085 (099-2024), gestionado: actores,
personal y loglstica; verificando que las actividades ejecutadas.

5. Brindar apoyo técnico, al talento humano ejecutor del Contrato Interadministrativo
CO1.PCCNTR.6147085 (099-2024) con el fin de avanzar en los planes de mejora que se generen
durante el avance del contrate interadministrativo, fortaleciendo las capacidades de la atencion
integral de las familias, individuos y comunidad, en general del municipio, teniendo en cuenta los
lineamientos de la estrategia en Atencion Primaria en Salud.

6. Apoyar el monitoreo de la canalizacién realizada por el Contrato Interadministrativo
CO1.PCCNTR.6147085 (099-2024), acorde a los lineamientos de la Gobernacion de
Cundinamarca y el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en los medios y plataformas dispuestos
para tal fin,

7. Apoyar la revisién mensual, de los soportes y avances de ejecucion de los equipos APS, 0 equipos
basicos en salud, comoc el equipo complementaric del Contrato Interadministrativo
CO1.PCCNTR.6147085 (099-2024); en la hemramienta de seguimiento y generacion de alertas
tempranas dispuesto para tal fin.

8. Apoyar la proyeccion y consolidacion de la informacion requerida por la Gobernacién de

1. Concertar de manera conjunta con el Supervisor def contrato, el cronograma de actividades, a

Cundinamarca y el Ministerio de Salud y Proteccion Social y otras entidades; asl como|
dependencias internas de ia Alcaldia Municipal de Chia, que se deriven de la ejecucion y|

coordinacidn del Contrato Interadministrativo CO1.PGCNTR.6147085 (099-2024).

9. Apoyar el monitoreo de las diferentes actividades ejecutadas, en campo, mediante visitas de
acompafiamiento al talento humano ejecutor del Contrato  Interadministrativo
CO1.PCCNTR.6147085 (099-2024).

Teniendo en consideracion ei objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en [a planta, pero este no es suficiente.

El desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacidn del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcion Piblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

- OCT 2024

Esta certificacion se firmaen Chia, alos dias delmesde ~delafio
. Nepl
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA x N Je
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA (C) ——FRMA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo perscnal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se pedran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratanie. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persena natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no s necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
'FECHADEEMISIONDELESTUDIO: | - - OCT 2074
'SECRETARIA QUE ELABORA EL = rrT
S TUDIO: ‘ SECRETARIA DE SALUD
. MODALIDAD DE SELECCION: L Contratacién Directa - Prestacion de Servicios Profesionales
EPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE LA SALUD

TERRITCRIALES, QUE CONFORMAN LOS TERRITORIOS DE SALUD EN
CENTROS DE ATENCION PRIMARIA, EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESC DE
CONTRATACION.

Conforme al texto del ariiculo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

OBJETO DE LA CONTRATACION: ‘ PARA COORDINAR LOS EQUIPOS DE SALUD INTERDISCIPLINARIOS

De acuerdo a io estipulado en la Constitucién Politica de Colombia Ariiculo 49 el cual establece. "La atencion de la
salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y
| reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por
entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los
servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la
comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

| De acuerdo a lo establecido en el articulo 44 de la Ley 715 de 2001 en el cual se definen las competencias de los

! municipios en el sector salud, corresponde a los mismos, de acuerdo a lo establecido en el numerat 44.1.1 del precitado
articulo “Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyecios en salud, en armonia con las politicas y
disposiciones del orden nacional y departamental”.

Que de acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones” establece en el CAPITULO Il *ACCIONES DE SALUD
| PUBLICA, ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y PROMOCION Y PREVENCION®, por lo cual en el articulo 11 indica
|*...1as acciones de salud publica y promocion y prevencién, seran ejecutadas en el marco de la estrategia de afencion
| primaria en salud, de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y se contrataran y ejecutarén de forma articulada (...) los
gobemadores y alcaldes contratarén las acciones colectivas de salud piblica de su competencia con las redes
conformadas en ef espacio poblacional determinado por el municipio con base en la reglamentacién establecida por el
Ministerio de la Proteccién Social, para la prestacién de servicios de salud, conforme a la eslrategia de Atencion
Primaria en Salud (...)". Con esta base, la ley 1438 de 2011, obliga a los Alcaldes a desarrollar acciones de salud
publica en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad y que estas a su vez deben ser articuladas, y permite
| asi contar con soporte para el actual proceso contractual.

Por otra parte, la precitada Ley 1438, dice en su CAPITULO 11l "ATENCION PRIMARIA EN SALUD” para el articulo 12
expresa “DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Adéptese la Estrategia de Atencion Primaria en Salud que estard
consiituida por ftres componentss integrados e inferdependientes: los servicios de salud, la accién
intersectorial/transectorial por la salud v la participacién social, comunitaria y ciudadana. La Atencion Primaria en Salud
es la estrategia de coordinacién intersectorial que permite la atencién integral e integrada, desde la salud puablica, la
promocién de a salud...” Con esta base, |a ley 1438 de 2011, nuevamente orienta, que es requerido para la adecuada
ejecucion de la Atencion Primaria en Salud, debe ser articulada e integrada por acciones intersectoriales como
transectoriales, que deriva en la actual necesidad de establecer un proceso contractual que apoye ta coordinacién de la
Atencion Primaria en Salud del Municipio de Chia.

En la misma ley 1438 de 2011, en su articulo 13 establece que la “IMPLEMENTACION DE LA ATENCION PRIMARIA
EN SALUD. Para implementar la atencién primaria en el Sisterna General de Seguridad Social en salud se tendran en
cuenta los siguientes elementos: 13.1 El sistema de Atencién Primarnia en Salud se regira por los siguientes principios:
universalidad, interculturatidad, igualdad y enfoque diferencial, atencion integral e infegrada, accion intersectoriaf por ia
salud, participacién social comunitaria y ciudadania decisoria y paritana, calidad, sostenibilidad, eficiencia,
transparencia, progresividad e irreversibilidad. 13.2 Enfasis en la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.
13.3 Acciones Intersectoriales para impactar los determinanies en salud. 13.4 Cultura del autocuidado. 13.5 Orientacién
individual, familiar y comunitaria. 13.6 Atencion integral, integrada y continua. 13.7 Intercufiuralidad, que incluye entre
otros los elementos de précticas tradicionales, altemativas y complementarias para la atencion en salud. 13.8 Talento
humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado”. Este Gltimo articule citado,
reafirma la necesidad apremiante de contar con un apoyo a la coordinacién del Contrato Interadministrarivo suscrito
entre el Municipio de Chia y la E.S.E Hospital San Antonio de Chia, para la ejecucion de las actividades PIC 2024, para
potencializar la efectividad y eficiencia de la aplicacion de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, gracias a la
atencion integral y la articulacion intersectorial, que el contratista ejecutara mediante su desempefio y asi propender por‘
mejorar los indicadores de salud plblica del municipio de Chia

Que para la implementacién de la atencion primaria en salud, se crean los EQUIPOS BASICOS DE SALUD, de
'acuerdo a Io establecido en el articulo 15 de la norma sefialada anteriormente, la cual dispone “E! ente teLnftorr'aJ’,_I
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conforme a la reglamentacion del Ministerio de la Profeccion Social, definira los requisitos optimos para habilitar la
conformacion de los Equipos Basicos de Salud, como un concepte funcional y organizativo que permita facilitar el
acceso a los servidos de salud en el marco de la estrategia de Alencion Primarfa en Salud. Para la financiacion y
constitucion de estos equipos concurriran el talento humano y recursos intetinstitucionales del sector salud deslinados a
la salud publfica v de ofros sectores que participan en la atencion de los determinantes en salud”. "La constifucion de
equipos bésicos implica la reorganizacion funcional, capacitacion y adecuacion progresiva del talento humano. Los
equipos bésicos deberén ser adaptados a las necesidades y requerimientos de Ja poblacion”. Es asi que la norma
confirma, que la Alcaldia Municipal de Chia, a través de este proceso de contratacién, se encuentra vinculando el
talento humano requerido y los recursos institucionales de ia Alcaldia de Chia, con la finalidad de coordinar la
estraiegia, acorde a los requisitos que considera pertinentes desarrollar.

Ahora bien, de acuerdo a lo esiablecido en la Resolucidn No 518 de 2015 de MINSALUD “Por la cual se dictan

disposiciones en relacion con la Gestién de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y

evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas PIC”, la cual en el CAPITULO | articulo 5 “Procesos

para la Gestién de la Salud Pablica. Para el logro de los resultados en salud, las entidades a cargo de la Gestién de la

Salud Publica, implementarén y fortaleceran los siguientes procesos y aquellos adicionales que defina cada actor para

garantizar la ejecucion de sus funciones: (... )5.8. Gestion de las intervenciones colectivas con el propésito de

implementar, monitorear y evaluar las intervenciones colectivas de promocién de la salud y gestion del riesgo, dirigidas |
a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida, conforme a los alributos de calidad definidos para las mismas”. El|
articulo 8 modificado por el articulo 2 de la Resolucidn 295 de 2023, establece que el “Plan de infervenciones Colectivas

es un plan de beneficios compuesto por intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, que se gjecutan

de manera complemeniaria a otros planes de beneficios, buscando la afectacién positiva de los determinantes sociales |
de salud™ El Articulo 11 establece las responsabilidades de los actores asi. “Responsabilidades. Ademds de las |
competencias asignadas a los actores involucrados ern la planeacion, formulacion, efecucién, monitoreo y evaluacion del
PIC, estos tendran las siguientes responsabilidades; (...)11.2. MUNICIPIOS (...)11.2.6 Monitorear y evaluar, tanto la

ejecucion técnica, financiera y administrativa como los resultados en salud alcanzados a fraves del plan de

intervenciones colectivas municipal, en coordinacién con el departamento” Finalmente para su articulo 18 expresa

“Criterios para la. ejecucién def PIC. La entidad territorial y la institucion con la cual se contrate el PIC, deberédn observar
los siguientes critetios durante su ejecucion: 18.7. La implementacién de procesos administrativos para la planeacion,

organizacion, controf y evaluacién de! PIC.” Como podemos concluir, el Plan De Salud Publica De Intervenciones

colectivas — PIC, requiere desde la administracion municipal, apoyo para su planeacién, control y evaluacion continua al |
ser un plan ambicioso y robusto para el municipio de Chia, soportando la necesidad de coniar con un apoyo a la

coordinacion para su optimo seguimiento y finalizacién.

Que teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer el proceso de implementacion de la estrategia de atencion primaria
en salud: estipulada en Ley 1438 de 2011, articulada con la ejecucion de acciones colectivas hacia las infervenciones |
confinuas, sistematicas territorializadas y por entornos, como lo consigna la Resolucion No 295 de 2023 que modifict |
los articulos 3, 8, 11, 14, 16 y 18 de la Resolucion 518 de 2015, por lo que el articulo 18 de esta resolucién, se
establecio asi: “Criterios para la ejecucion del PIC. La enfidad territorial y la institucién con la cual se contrate el PIC,
deberan observar los siguientes criterios durante su ejecucion: :
18.1 Definir el perfil del talento humano que ejecuiara las infervenciones colectivas, garantizando la conformacién de
equipos basicos de salud, de conformidad con lo establecido en los lineamientos para la operacién de dichos equipos y
las demds disposiciones que para ef efecto expida este Ministerio”.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Municipic de Chia como ente territorial, mediante la realizaciéon de las
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2024, conformd OCHO (8) equipos bésicos en salud, como un
concepto funcional y organizativo, que permiten facilitar el acceso a los servicios de promocién y prevencion en salud,
para la captacion temprana de la enfermedad, en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud. Dichos |
equipos estaran conformados minime por: Un (1) profesional en Psicologia, un (1) profesional en Enfermeria, cince (5)
auxiliares de enfermeria, con formacion técnica como auxiliar de enfermeria. Dichos equipos son destinados a la salud
publica, los cuales van orientados a satisfacer necesidades y requerimientos de la poblacién del territorio de Chia.

Cada Equipo Basico de Salud, tendra a su cargo un territorio de Salud, el cual manejara hasta 2.500 familias, que se |

encontraran delimitados en una zona geografica definida por vereda o sector, a su vez, cada Auxiliar de Enfermeria, |

sera la responsable de coordinar hasta 500 familias, siendo este un micro territorio de salud, delimitadas por una zona
eografica asi:

ereda o Sector (Territorio De Salud} Famillas Proyectadas (con base del SISBEN y Base de Fichas Familiares )
Fusca 60
[Equipo 1 'Yerbabuena 210
' IBojaca (riental) 1730
Equipo2y7 Bojaca 4000
Bos e o Wemupsa T T o o i
Fagua 3000
Equipo4y 8 P S T e B ST i i =T s Mot ol e e
et o . T N T e MR
|La Balsa 1000
Equipo & P e e =y L e ———e 3 1
|Samaria, 20 de julio .El Cairo |1000 |
T T S Ll e e e T T ISR LS e SEITSR o
|Fonguela 1000

Eguipo 6 I — S ORI B AR L)
o [Cerca De Piedra looo |
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[ Adicionalmente se_ﬁplementar?n dos equipos complementarios de cobertura municipal el cual esta conformado por
nutricionistas, fisioterapeutas, odontdlogos, técnicos en salud oral, tecndlogos en salud y seguridad en el trabajo,
edufisico, trabajador social, bacteriélogo, geronidlogo, optémetra, terapeuta respiratoria entre otros perfiles.

Es asi que el Plan De Intervenciones Colectivas 2024 para el municipic de Chia, busca con su ejecucién impactar mas
de 16.000 familias, mediante el despliegue de un talento humano en el drea de la salud robusto de mas de 80 personas
generando acciones de promocion y prevencion en salud, para asi fomentar la recuperacion en salud como los estilos
de vida saludable.

Que el Municipio de Chia, a través de la Secretaria de Salud, firmé con la E.S.E. Hospital San Antonio de Chia un
Contrato Interadministrative para la ejecucién de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas PIC
correspondientes al afio 2024, mediante e} contrato nimero CO1.PCCNTR 6147085, el cual se encuentra vigente hasta
el 30 de noviembre de 2024,

|
Que en cumplimiento de lo anterior, se requiere contratar un profesional en el area de la salud como enfermeria, para
apoyar la coordinacién de los equipos basicos de salud, generando acciones intersectoriales y articulacion con la
comunidad, asi como con el talento humano ejecutor del PIC, propendiendo por la adecuada ejecucion técnica,
seguimiento y evaluacion del plan de salud publica de intervenciones colectivas — PiC, como lo estipula la normatividad
vigente cumpliendo con el objetivo de conformar los equipos interdisciplinarios que generaran acciones de salud
| articulados a los micro-territorios en centros de atencién primaria en asocio con el equipe complementario.

Mediante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales nimero CO1.PCCNTR.6234933, se realizd
la coordinacién efectiva de los ocho (8) equipos de salud interdisciplinarios territoriales, los cuales a la fecha del 20 de
octubre, se cuenta con un avance consclidado de identificacion de riesgo familiar en 7.654 familias del Municipio de
Chia, generando las respectivas canalizaciones a los diferentes programas y ofertas institucionales, con lo que se
| genera gestion del riesgo en salud de los diferentes habitantes del municipio, haciendo énfasis en a promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad. También de forma general se han desarrollado 113 brigadas de salud en todo el
territario, atendiendo 13.478 personas en general de todos los ciclos vitales en orientacién en salud. Adicionalmente se
ha desarrollado caracterizacién en la ficha de Atencién Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia,
atendiendo 2022 nifios, capacitando asi a sus padres y cuidadores en signos de alarma y recomendaciones generales
acorde a su edad. Asi mismo se realizd la coordinacion efectiva de los ocho (8) equipos de salud interdisciplinarios
| territoriales

La Resolucion 2367 del 29 de diciembre de 2023 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se modifican
los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion 1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico del "PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031", Esiablece para el Capitulo 5, en su numeral 54, les EJES
ESTRATEGICOS los cuales son linea base para la planeacién en salud. Por esta razon Con esta base, la
administracion Municipal a través de la Secretaria de Salud y su Direccion De Salud Pdblica, busca implementar el
actual plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, a través del plan territorial de salud municipal aplicando los gjes
| estrafégicos y sus objetivos.

A la referida meta 24, se le dar4 avance mediante de identificacion de riesgo familiar, que se contempld en el plan de
desarrolio actual, se ejecutara con el PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVECNIONES COLECTIVAS - PIC,
| mediante la implementacién de los equipos basicos en salud y el equipo compiementario en salud, los cuales seran
asignados a diferentes territorios de salud, dando asi cumplimiento a la Resolucion 2788 de 2022, que establecio, los
Lineamientos para la organizacién y operacion de los Equipos Bésicos de Salud, que al ser un equipo interdisciplinario,
por estar conformado por médicos, enfermeras, auxiliares, fisioterapeutas, psicologos, nutricionistas y otros, permitiran
abordar la comunidad y los hogares de forma integral generando identificacién de riesgos en diferentes especialidades
de la salud, es asi que se hace necesario contar con un apoyo que logre articular las 105 personas que se entran
ejecutandac dicho contrato con la finalidad de asi aunar esfuerzos en pro de contar con una adecuada coordinacion y
ejecucic’m de actividades en campo, para impactar positivamente la poblacién del Municipio de Chia.

Que medianie el Acuerdo Municipal No. 219 del 05 de junio de 2024, se adopl6 el Plan de Desamollo para la wgenc:a
2024—2027 de! Municipio de Chia, el cual contempla el Programa de Salud Publica y en él se encuentra incursa la Meta |
namero 24 “implementar una (1} estrategia de identificacién de riesgo en salud familiar con enfoque en atencién
primaria en salud, integrando comunidad diferencial: LGBTIQ+, poblacién migrante, indigena, ROM, victimas del |
conflicto armado, poblacién en condicién de discapacidad, comunidad negra, afrocolombiana raizales, y palenquera’ la
cual serd impactada con la ejecucion de las obligaciones contempladas en el presente estudio.

Para lograr lo anieriormente expuesto, y en razén a que la Direccién de la Funcion Pdblica certifica que en la planta
global de personal con la que cuenta el personal suficiente, por io tanto, se requiere la contratacidn por prestacion de
servicios profesionales de una persona natural con titulo profesional en enfermeria. '

| Se precisa que la presente necesidad, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2024.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERlDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL. CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO

2 1 0OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE LA SALUD PARA COORDINAR LOS EQUIPOS |
DE SALUD INTERDISCIPLINARIOS TERRITORIALES, QUE CONFORMAN LOS TERRITORIOS DE SALUD EN|
CENTROS DE ATENCION PRIMARIA, EN EL MUNICIPIO DE CHIA. |
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

Segmento | Familia | Clase Producto Nombre
[ 85000000 i85100000 85101600 85101601 Servicios de Enfermeria

]

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Que en consideracion a que el Municipio de Chia mediante ef contrato Interadministrativo niimero CO1 .PC:CNTR.(5‘147085I
suscrito con la £.S.E Hospital San Antenio de Chia, con el cual se realizan las obligaciones del Plan de Intervenciones
Colectivas PIC 2024, en el cual se crearon ocho (8) equipos basicos en salud, como un concepto funcional y organizativo,
que permite facilitar el acceso a los servicios de promocién y prevencion en salud, para la captacion temprana de la
enfermedad, en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud. Dichos equipos estaran conformados minimo por: |
Un (1) profesional en Psicologia, un (1) profesional en Enfermeria, cinco (5) Gestoras de Bienestar Integral Social, con
formacion técnica como auxiliar de enfermeria. Dichos equipos son destinados a la salud publica, los cuales van
orientados a satisfacer necesidades y requerimientos de la poblacion del territorio de Chia.

Con el fin de articular y coordinar los diferentes sectores del Municipio de Chia con las acciones gque se realizan en
materia de salud pablica, asi como apoyar la coordinacion de los equipos de salud de Atencién Primaria en Salud, equipos
multidisciplinarios territoriales o equipos basicos en salud, como el equipo complementario del programa de intervenciones
colectivas — PIC, se requiere un Profesional en enfermeria que cuente con una experiencia de 0 a 12 meses en salud
_publica, contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

2.4 .0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 51 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contrafista s¢ obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
cbjeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Concertar de manera conjunta con el Supervisor del contrato, el cronograma de actividades, a través de una
programacién mensual.

2. Apoyar la coordinacién de las acciones propias de gestion y seguimiento del anexo técnico del Contrato
Interadministrativo CO1.PCCNTR.68147085 (099-2024) y su plan operativo, que ejecutaran los equipos de salud
APS (Atencion Primaria en Salud) multidisciplinarios territoriales o equipos basicos en salud y el equipo
complementario del contrato interadministrativo.

3. Apoyar el seguimiento del cronograma de las actividades de avance dispuesto por la ESE Hospital San Antonio
de Chia, en la ejecucion del Contrato Interadministrativo CO1.PCCNTR.6147085 (089-2024) y objetivos
planteados dentro del marco del contrato interadministrativo; de forma digital en la plataforma dispuesta para tal
fin y la recepcion, como revision de los soportes documentales fisicos de avance.

4. Dar apoyo a la coordinacion de brigadas o jornadas de salud, que se desarrollen en el marco del desarrolio del
Contrato Interadministrative CO1.PCCNTR.6147085 (099-2024), gesfionado: aciores, personal y logistica;]
verificando que las actividades ejecutadas.

5. Brindar apoyo t&cnico, al talento humano ejecutor del Contrato Interadministrativo CO1.PCCNTR.§147085 (099-
2024) con el fin de avanzar en los planes de mejora que se generen durante el avance del contrato
interadministrativo, fortaleciendo las capacidades de la atencién integral de las familias, individuos y comunidad,
en general de! municipio, teniendo en cuenta los lineamientos de la estrategia en Atencion Primaria en Saiud.

6. Apoyar el monitoreo de [a canalizacion realizada por el Contrato Interadministrativo CO1.PCCNTR.6147085 (099-
2024), acorde a los lineamientos de la Gobernacion de Cundinamarca y el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en los medios y plataformas dispuestos para tal fin.

7. Apoyar la revision mensual, de los soportes y avances de ejecucion de los equipos APS, o equipos basicos en
salud, como el equipo complementario del Contrato Interadministrafivo CO1.PCCNTR.6147085 (099-2024); en la
herramienta de seguimiento y generacién de alertas tempranas dispuesto para tal fin.

8. Apoyar la proyeccién y consclidacion de la informacion requerida por la Gobernacién de Cundinamarca y el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y otras entidades; asi como dependencias internas de la Alcaidia
Municipal de Chia, que se deriven de la ejecucién y coordinacién del Contrato Interadministrativo
CO1.PCCNTR.6147085 (099-2024).

9. Apoyar el monitoreo de las diferentes actividades ejecutadas, en campo, mediante visitas de acompafiamiento al
talento humano ejecutor del Contrato Interadministrativo CO1.PCCNTR.6147085 (099-2024).

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previc cumplimiente de los requisitos de ejecucion del |
contrato.

¥

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y deméas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para ¢! desarrolio del objeto del
confrato.

8. Informar operiunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo |
del contrato.

§. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contraio y el
Municipio de Chia.
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10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la|
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion det contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en |
materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y |
durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato. ;
Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP II. |
Brindar Ia colaboracidn y proporcionar 1a informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en ia cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir &l acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATQ: Prestacion de servicios Profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: Municipio de Chia, secretaria de Salud, area rural y urbana

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Un {1) mes contado a partir del perfeccionamiento del contrate y de la concertacion de
inicio, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.

2.0 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado de la Direccion de Salud Publica.

210  PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 |

del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién

de Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la

_normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de Ia liquidacion del mismo.

wh =

N oA

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS i

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La medalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Confraiacion Directa, de acuerdo con [o sefialado en el literal h) del
numeral 4 del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contralos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a |
determinadas personas naturales. L.as entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa fa|
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de|
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verfique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trale. En este caso, no es necesario gue la enlidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intefectual diferentes a fos de |
consufforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con|
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamentie con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

E! contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de|
naturaleza inteleciual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio realizé el presente estudio sobre la
necesidad de contratar 1a * PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE LA SALUD PARA
COORDINAR LOS EQUIPOS DE SALUD INTERDISCIPLINARIOS TERRITORIALES, QUE CONFORMAN LOS
TERRITORIOS DE SALUD EN CENTROS DE ATENCION PRIMARIA, EN EL MUNICIPIO DE CHIA", teniendo en cuenta
los siguientes aspectos: |

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la
organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se|
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presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente |
con la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por fa Secretaria de |
Salud.

En el presente estudio se tuvo en cuenta, entre otros aspectos, la revisién histérica y comparativo de contratos celebrados
por el Municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encentrando lo siguiente:

Las entidades pUblicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el
SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

ANO | c’i‘;;fjﬁ, : MORGLAD | CONTRATISTA OBJETO [ CUANTIA | DURACION
2022 | 293-2022 | Contratacion | Ruth Jackeline PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | $23.318.540 | 6 meses
Directa Garcia COMO ENFERMERA PARA DESARROLLAR |
ACTIVIDADES DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA, EN EL MARCO DE LA RUTA DE [
ATENCION MATERNO PERINATAL EN EL ,
MUNICIPIQ DE CHiA, DE ACUERDO A LO |
; ESTABLECIDO EN LA RESCLUCION NUMERD 518 |
| DE 2015. - I
2023 | 339-2023 | Contratacién ANGIE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | $37.800.000 | 252Dias |
Directa CAROLINA | COMO ENFERMERA PROFESIONAL PARA | |
[ ROCDRIGUEZ COORDINAR EL Y/O LOS EQUIPO(S) MEDICO(S) | |
SAAVEDRA INTERDISCIPLINARIOS TERRITORIALES (EMIT), i
| QUE CONFORMARAN LOS MICRO-TERRITORIOS ‘
, | EN CENTROS DE ATENCION PRIMARIA, EN EL |
| | ‘ MUNICIPIO DE CHIA, EN CUMPLIMIENTO CON LA | '
g | | LEY 1438 DE 2011 - o |
[ 2024 | CO1.PCC [ Contratacién ADRIANA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | $33.279.596 192 DIAS ||
; NTR.6234 | Directa MILENA EN EL AREA DE LA SALUD PARA COORDINAR EL |
| 933 | BARRIGA Y0 LOS EQUIPO(S) MEDICO(S) | |
[ | CASTROC INTERDISCIPLINARIOS TERRITORIALES {EMIT), |
[ | QUE CONFORMARAN LOS MICRO-TERRITORIOS |
[ EN CENTROS DE ATENCION PRIMARIA, EN EL |
MUNICIPIO DE CHIA |

En este analisis encontramos, que duranie los Oltimos afios el municipio realizd al menos tres (3) contratos con perfiles
y servicios similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron
elementos de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacién y
la formacién que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes altemativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una perscna natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continua que le permita cumplir de
' mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAGION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSQS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Cinco Millones doscientos mil pesos m/cte, (5.200.000)
5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No 047 de 2024,
a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion
de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central de!
Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a fa Entidad y con la actividad
objeto det Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

De acuerdo can el andlisis del sector, el valor del presente contrato esta acorde a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024. Para el presente contrato se cuenia con la disponibilidad presupuestal expedida por la
'secretaria de Hacienda. El soporte del mismo, reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El Municipio cancelara el total del valor del contrato mediante un (01) pago mensual por el valor de cinco miliones
doscientos mil pesos micte. ($5.200.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

e Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

+ Copiadel RUT

IMPUESTOS:

Para prestacion de servicios profesionales o de apoyo a [a gestion:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articufo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla |

/(
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{ para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo
1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los
servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen
que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

(5.3 ANTICIPO / PAGC ANTICIPADO: NO APLICA

|
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

k
| seleccion en la cual la escogencia e presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
| tener en cuenta consideracion factores de afecio o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la confratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para sjecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en Ia planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
| profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
objeto contractual.

Idoneidad: El contratista debe tener titulo profesional de Enfermeria, lo cual se debera acreditar mediante
diploma y/o acta de grado de una institucién de educacion superior legaimente reconocida y Tarjeta
Profesional vigente e inscripcion en el RETHUS.

Experiencia: de 0 a 12 meses de experiencia profesional relacionada con salud publica, la cual se contara a
partir de ia fecha de expedicion de la Tarjeta Profesional como Enfermera.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la

Este anilisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento
| de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1 6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por
Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

_resultante del presente proceso de Contratacion Directa.
9. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presenie contratacion Sl { )
tratado de libre comercio vigente para el estade Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarte,; lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los coniratos de empleo puablico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de coniratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan excepiuados a la publicacion de acuerdos

| comerciales.
10. ANEXOS

+ Certificade de Dispanibilidad Presupuestal - CDP.

NQC ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un

+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Certificado Banco de Proyectos

REVISO Y APROBO:
LUZ STELLA DIAZ JALLER
SECRETARIA DE SALUD

REVISO Y APROBO:
WILLIS REYES VALDES
DIRECTOR SALUD PUBLICA

ELABORO ESTUDIO PREVIO:
LUIS FERNANDO QUEVEDO MARTINEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO




' PROCESO GESTION FINANCIERA

P cODIGO GFO1-01-FEO2
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e e
DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD T T I Y R

SOLICITANTE 05 | 08 | 2024 2024002119
AFECTAGION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICIALTIP OIOCISELICITUD
GASTOS DE INVERSION ADICIGN 1)
Rubro Descripcién Valor

i RUBRO CCPET 241 Administracion Central
t |RUBRO CCPET (24102 Secretaria de Salud
1 |RUBRO CCPET [2410219 Sector: Salud y proteccién social
1 |RUBRO CCPET [241021805 Programa: Salud Publica
1 RUBRO CCPET [2410218052024251750007 Proyecto. Transformacion saludable de Chia
1 |RUBRO CCPET [2410219052024251750007054 Producto. Servicio de promocion de [a salud
1 [RUBRO ccpeT 24! 02190520242517500070542.3.2.02.02.00 |- opEy seryvicios para la comunidad, sociales y personales 11,400,000.00
1 [FUENTE 121305 SGP SALUD PUBLICA 11,400,000.00
1 CPC 191122 Servicios de |a administracion publica relacionados con |a salud !

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 11,400,000.00

OBS‘:)EJC?I‘EIIJEDLA REALIZAR COO?B!E{CIGN DE LOS EQUIPQS BASICOS DE SALUD Y COMPLEMENTARIO DEL MUNICIIPIO DE CHIA - N°; 202402153

T
AUTORIZADO POR 7
C /uﬁ QM.U
. . _ < \/ AL
DONOSO RUIZ LEONARDO DIAZ JALLER LUZ STELLA
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIO DE DESPACHO
Proyect6 y Revisd6 RAMOS RAMIREZ STELLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revisé  VELANDIA VILLALOBOS SALFA YAMILE
Aprobé  DIAZ JALLER LUZ STELLA SECRETARIO DE DESPACHO




MEALOLN MusIOIPAL
DE (Haa

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT :899999172-8
Carrera 11 No 11 - 28 Tel: 884-44-44

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Nimero: 2024002400
21/10/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscat del afio 2024

Codigo Descripcion Valor ]
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24102 Secretaria de Salud
RUBRO CCPET  |2410219 Sector: Salud y proteccion social
RUBRO CCPET 241021905 Programa: Salud Publica
RUBRO CCPET  [2410219052024251750007 Proyecto: Transformacién saludable de Chia
RUBRQO CCPET 2410219052024251750007054 Producto: Servicic de promaocién de la salud
RUBRO CCPET  [2h102190520242517500070542.3.2/ cCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 11,400,000.00
FUENTE 21305 SGP SALUD PUBLICA 11,400,000.00
CPC 91122 Servicios de la administracion publica relacionados con la salud

Total Disponibilidad:

11,400,000.00

mero(s) Banco de Proyectos: 20241362

[OBJETO:

REALIZAR COORDINACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y COMPLEMENTARIO DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/C
SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo; PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificé
Imprimio

Visto \ ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

GOMEZ DEVIA HECTOR
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE LA

SALUD PARA COORDINAR LOS EQUIPOS DE SALUD INTERDISCIPLINARIOS TERRITORIALES, QUE
CONFORMAN LOS TERRITORIOS DE SALUD EN CENTROS DE ATENCION PRIMARIA, EN EL MUNICIPIO

DE CHiA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: Cinco millones doscientos mil pesos ($5.200.000)
PROPONENTE: ADRIANA MILENA BARRIGA CASTRO NIT: 35.197.518-6

IDONEIDAD:

CUMPLE { X)/NO CUMPLE ( )

El contratista debe tener ftitulo
profesicnal de Enfermeria, lo cual
se deberda acreditar mediante
diploma y/o acta de grado de una
institucion de educacion superior
legaimente reconocida y Tarjeta
Profesional vigente e inscripcion
en el RETHUS

La Sefiora ADRIANA MILENA BARRIGA CASTRO anexa:
Copias de Diploma vy Acta Individual de grado como
Enfermera, expedido por la Universidad de la Sabana, con
fecha 25 de Julio de 2007.

Tarjeta Profesional expedida por la Asociacién Nacional de
Enfermeras de Colombia, con fecha 22 de noviembre de
2007.

Inscripcion ante el RETHUS. 15 de octubre de 2024.

EXPERIENCIA

CUMPLE { X)/NOCUMPLE( )

de 0 a 12 meses de experiencia
profesional relacionada con salud
publica, la cual se contard a partir
de la fecha de expedicién de la
Tarjeta Profesional como
Enfermera.

La Sefora ADRIANA MILENA BARRIGA CASTRO anexa:

Certificacion Contractual expedida por la E.S.E Hospital San
Antonic de Chia de fecha 2-03-2020 de los contratos:
Contrato 665. Fecha de Inicio 1-08-2010, fecha de
terminacion 30-11-2010. Tiempo acreditado 4 meses.
Contrato 215. Fecha de inicio 1-04-2011, fecha de
terminacion 30-11-2011. Tiempo acreditado 8 meses.

Total tiempo acreditado: 12 meses

De la anterior verificacion se determina que la Sefiora ADRIANA MILENA BARRIGA
CASTRO, con cédula de ciudadania nimero 35.197.518, cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la
necesidad, quedando certificade a través del presente documento, en ejercicio de la
delegacion contenida en el capitulo 2 del Manual de Contratacion del Municipio de Chia,
adoptado por el Decreto 509 de 2024.

Dado en Chia, a los:

=~ 0CT 2024

LUZ S LHJ[;%A% ME?& M

Secrefatia de Salud

Elaboré: Luis Fernando Rodriguez Sarmiento.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactencs@chia.gov.co
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