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rechaoe souctup OCTUBRE DE 2024 - o
I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

novere NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

carco  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA _Secretaria de Educacion

asunto: _Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

il - INFORMACION DEL PROCESQO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta globar
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

I TIPO DE GASTO
| FUNGIONAMIENTO | _ | INVERSIGN () X
e e e e R T s - = == ==
[ | FORMACION EN ACCION PARA EL FUTUROD
NOMBRE DEL RUBRO |EJE B
[ EDUCACION

|| CODIGODELRUBRO SECTOR .

(") Por fratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son iransitorias y no corresponden al ejercicio de las

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
PROGRAMA INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

183 - PROMOVER 1 ESTRATEGIA QUE FORTALEZCA LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES A TRAVES DE LA FORMACION
META  POSGRADUAL Y L AINVESTIGACION PEDAGOGICA..

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA GESTION
INSTITUCIGNAL EDUCATIVA EN EL MUNICIFIO DE
NOMBRE DEL PROYECTO CHIA

cOBIGD 2024251760013
BPPIN

funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumpiimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desamollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran

registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién. - . -

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO ; PERFIL REQUERIDO

IPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAIIDBNEIDAD: El oferente debera acreditar titulo Técnico
GESTION PARA EL DISENO Y DIAGRAMACION DEL | profesional en publicidad y marketing, el cual debera acreditar
MATERIAL  PEDAGOGICO, DIDACTICO Y Mmediante copia del diploma y/o acta de grado.

EDUCATIVO DOCENTE DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA EXPERIENCIA; El oferente debe acreditar de veinticince (25) ¢

mas meses de experiencia relacionada en actividades de disefio
de piezas graficas, reestructuracion de logos y/o pauta digitales,
las cuales se deberan acreditar con la presentacion de
certificaciones de contratos emitidas por el empleador
| debidamente firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.

 DBLIGAGIONES

en el desarrollo pedagdgice docente, que requiera la secretaria de educacion del Municipio de Chia.

2. Apoyar la creacién de material pedagdgice que sirva como apoyo visual de los diferentes procesos y programas que
adelanta la secretaria de educacion en las instituciones oficiales del municipio de Chia.

3. Brindar apoyo en la organizacion y verificacion de la informacion suministrada por parte de las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Chia, que sirva como insumo para la realizacion de diferentes piezas graficas que exalten,
fortalezcan y enriquezcan el conocimiento a través de la investigacién formulada por la comunidad educativa del
municipio de Chia.

4, Acordar el cronograma de actividades en compaiiia del supervisor y/o coordinador en el cual se establecen las
actividades y fechas de acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales.

5. Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas

con su objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

NOTA: Acorde a obligaciones que se adelantaran, el contratista debera tener en cuenta las recomendaciones y/o
parametros dados por parte de la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo con relacién a los disefios,
material pedagégico, piezas graficas y demas. Asi como el buen uso de la imagen y logos institucionales.
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Que esta necesidad surge de la responsabilidad de la Secretaria de Educacién de establecer estrategias que le permitan '
contribuir al desarrollo de una educacién responsable, contextualizada e integral que responda a los intereses locales,
nacionales e internacionales y dando apoyo al fortalecimiento y desarrollo de los procesos pedagégicos docentes, razon
por la cual se encuentra la necesidad de continuar mostrando experiencias, que fortalezcan el conocimiento a partir de
estudios e investigaciones formuladas por la comunidad educativa docente del municipio de Chia, con el fin de aportar de
manera significativa conocimientos pedagégicos en la educacion propia de nuestra instituciones Educativas.

Es por esta razon que se pretende mostrar a través de material pedagégico el resultado de las experiencias significativas
de los docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio de Chia asi como las diferentes perspectivas de la
educacién incluyente y universal, a través de diversos articulos que hagan parte del contexto educativo oficial del municipio
de Chia, que se puedan convertir en insumos y herramientas de la misma ensefianza institucional.

Dicho material pedagégico contard con el disefio e ilustraciones necesarias para poder exponer experiencias y
conocimientos educatives. Disefio que debera fomentar el interés hacia las practicas educativas a través de la ensefianza
institucional de Institucién Educativa Oficial Del Municipio de Chia de manera didactica y estéticamente amable, el cual se
desarrollara bajo los lineamientos e indicaciones dadas por la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protacolo de la
Alcaldia Municipal de Chia,

Que, en virtud de todo lo anterior, y con el propésito de desarrollar el fortalecimiento a las capacidades de los docentes de
educacion inicial, preescolar, basica y media se requiere entonces, de una persona natural que ofrezca las condiciones
técnicas profesionales de acuerdo a los intereses de ta secretaria de educacion, para el desarrollo del disefio y
diagramacién del material pedagdgico docente.

Que, sumado a lo anterior, entendiende que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con tos fines
del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y de manera principal
el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
de la constitucién , se genera en cabeza de! Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Siendo asi que para la Secretaria de Educacion es indispensable contar con los servicios de la presente contratacién con
el fin de dar alcance al proyecto de Mejoramiento de la calidad y de la gestion Institucional Educativa en el municipio de
Chia, y consigo dar avance a la META PRODUCTO 183: PROMOVER 1 ESTRATEGIA QUE FROTALEZCA LAS
PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES A TRAVES DE LA FORMACION POSGRADUAL Y LA
INVESTIGACION PEDAGOGICA., y por consiguiente al acuerdo 219 de 2024, plan de desarrollo 2024-2027, tedo lo
anterior en aras de propender en dar avance al plan de accién y consigo suplir la necesidad y permitir el fortalecimiento a
las capacidades de ios docentes de educacion inicial, preescolar, basica y media lo cual le aportara a muchos estudiantes
Ly jovenes del Municipio en su aprendizaje.

'Cordialmente,

- )
NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ /% .
NOMBRE { FtRMAb |

A
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria_de educacion ___presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

: OBJETO [ PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAIlDONE|DAD: El oferente debera acreditar titulo Técnico

GESTION PARA EL DISENO Y DIAGRAMACION DEL | profesional en publicidad y marketing, el cual debera

MATERIAL PEDAGOGICO, DIDACTICO Y EDUCATIVO | acreditar mediante copia del diploma y/o acta de grado.

DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL

MUNICIPIO DE CHIA EXPERIENCIA; Ei oferente debe acreditar de veinticinco
(25) o mas meses de experiencia relacionada en
actividades de disefio de piezas graficas, reestruciuracion
de logos y/o pauta digitales, las cuales se deberan acreditar
con la presentacién de certificaciones de contratos emitidas
por el empleador debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la Entidad
Pdblica o Privada que |a expide.

! OBLIGACIONES !
| 1. Brindar apoyo a través del aporte creativo en la realizacion de disefio para las diferentes piezas graficas |
necesarias en el desarrollo pedagdgico docente, que requiera la secretaria de educacion del Municipic de Chia.

2. Apoyar la creacién de material pedagdgico que sirva como apoyo visual de los diferentes procesos y programas
que adelanta la secretaria de educacion en las instituciones oficiales del municipio de Chia.

3. Brindar apoyo en la organizacion y verificacidn de la informacion suministrada por parte de las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de Chia, que sirva como insumo para la realizacion de diferentes piezas
graficas que exalten, fortalezcan y enriquezcan el conocimiento a través de la investigacion formulada por la
comunidad educativa del municipio de Chia.

4. Acordar el cronograma de actividades en compafiia del supervisor y/o coordinador en €l cual se establecen las
actividades y fechas de acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales.

5. Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los comités, reuniones, talleres, acfividades, salidas y demas
relacionadas con su objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

NOTA: Acorde a obligaciones que se adelantaran, el contratista debera tener en cuenta las recomendaciones y/o parametros dados
por parte de la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo con relacidn a los disefios, material pedagdgico, piezas graficas
y demas. Asi como el buen uso de la imagen y logos institucionales

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y &l perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a cerificar la inexistencia ¢ insuficiencia de personal en ia Alcaldia de
Chia, debido a:

. - ' CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA © INSUFICIENCIA | (Marque con un )
No existe persoenal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio X

en la dependencia soficitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de Iz actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar quz los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
gue son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquelios que los medifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, a los ~ dias del mes de del afio 2024

MARIA AL EJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR{A) DE FUNCIGN PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarmollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados™.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o jurldicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0 cuando el desarrollo de la adtividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacidn del sefvicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampeco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta auforizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar™.

¢. Elliteral h) del numeral 4 det articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a
la gestién, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden confratar bajo ia
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
vy relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que [a entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen ia Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes terminos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISKSN DEL ESTUDIO: OCTUBRE DE 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDKY SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE SELECCKON: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DISENO Y DIAGRAMACION DEL

GBJETE DE LA CONTRATACION: MATERIAL PEDAGOGICO, DIDACTICO Y EDUCATIVO
DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alcalde “dirigir ia accién del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su carge”.

Que conforme o prevé la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 son fines del Estado: "servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la
participacién de fodos en las decisienes que los afectan y en la vida econdmica, pelitica, administrativa y cultural de la nacién”.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la confinua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién |, se
genera en cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

Que en el Articulo 67° de la Constitucidn Politica establece “La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico gue tiene
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demads bienes y valores de la cultura,
el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que seré obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y
que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica”.

Que en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio de! cual se establece el manual
basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura grganizacional intema de la administracién cenfral del
Municipio de Chia, la misién de la Secretaria de Educacion es la encargada de la oferta educativa en ef Municipio y del hecho que se
garantice el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sisterna educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles
y modalidades; la ¢alidad y pertinencia de la educacion, asl mismo se resalta dentro de sus funciones ta de "Dirigir la formulacién y
ejecucion de politicas, planes y programas de educacidn en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente
prestacion de servicio, por parte del sisterna educativo”. Por Ultimo, se resalta que dentro de 12 estructura interna de la Secretaria se
encuentra la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacién, la Direccion administrativa y financiera y la Direccion de Inspeccion y
vigilancia quienes adelantaran los procesos contractuales para dar cumplimiento a las metas y proyectos estimados.

En marco de la Convencion sobre los Derechos del nifio, encontramos que el nifio gozara de una proteccion especial y dispondra
de oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental,
moral, espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes
con este fin, la consideracion fundamental a que se atendera sera el interés superior del nifio.

Que la educacion estd consagrada como un dereche fundamental en Colombia. El articulo 67 y 68 de la Constitucion Politica la
define como un servicic poblico que tiene una funcion social, que busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los
demas bienes y valores de la cultura.

Que la secretaria de Educacién del municipio de Chia como entidad garante y reguladora de los procesos formativos de nifios
nifias y adolescentes, l0s cuales se encuentran enmarcados en El Plan Nacional Decenal de Educacidon 2016-2026 conceptuado
con el objetive de gue el sector educativo se convierta en un moter que impulse el desarrollo econémico y la transformacién social.

Que de acuerdo a la Ley 1098 de 2006, es el articulo 7°. Proteccién integral: “Se entiende por proteccién integral de los nifios,
nifias y adolescentes el reconocimiente como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismes, la prevencion de su
amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La
proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos
nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacién de recursos financieros, fisicos y humanos”.

Que asi mismo el articulo 10 de la Ley 1098 de 2006 Ibidem: “Corresponsabilidad. Para los efectos de este Cddigo, se entiende
por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios,
las nifias ¥ los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion”.

Que en el marco del proceso de certificacién de |a entidad territorial y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de ia Ley
715 de 2001, Competencias de los distritos y los municipios certificados indica que en el area de calidad el municipio debe cumplir
con las siguientes funciones *...7.1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los téminos definidos en la presente ley. 7.9. Prestar asistencia técnica y

| administrativa a las instituciones educativas cuando a ello haya lugar. 7.11. Promover la aplicacién y ejecucion de [os planes de
mejoramiento de la calidad en sus instituciones”.

Que es cbligacién de la Secretaria de educacién como entidad territorial certificada, garantizar las acclones de crientacion escolar
en las instituciones educativas del municipio, ubicando personal que cumpla con todos los requerimientos del perfil del cargo
sefialados en la normatividad vigente, de acuerdo con los andlisis de las plantas en cada institucion educativa oficial.
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Que esta necesidad surge de la responsabilidad de la Secretaria de Educacién de establecer estrategias que le permitan
contribuir al desarrollo de una educacion respoensable, contextualizada e integral gue responda a los intereses locales, nacionales
e internacienales y dando apoyo al fortalecimiento y desarrollo de los procesos pedagégicos docentes, razén por la cual se
encuentra la necesidad de continuar mostrando experiencias, que fortalezcan e! conocimiento a partir de estudios e
investigaciones formuiadas por la comunidad educativa docente del municipio de Chia, con el fin de aportar de manera significativa
conacimientos pedagégicos en la educacion propia de nuestra instituciones Educativas.

Es por esta razén que se pretende mostrar a través de material pedagdgico el resultade de las experiencias significativas de los
 docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio de Chia asi como las diferentes perspectivas de la educacion

|incluyente y universal, a través de diversos articulos que hagan parte del contexto educativo oficial del municipio de Chia, que se
puedan convertlt en insumos y herramientas de la misma ensefianza institucional.

Dicho material pedagdgico contara con e! disefio e ilustraciones necesarias para poder expaner experiencias y conocimientos
educativos. Disefio que debera fomentar el interés hacia las practicas educativas a través de la ensefianza institucional de
| Institucion Educativa Oficial Del Municipio de Chia de manera didactica y estéticamente amable, el cual se desarrollara bajo los |
| lineamientos e indicaciones dadas por la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo de la Alcaldia Municipal de Chia,

Que, en virtud de todo lo anterior, y con el propésito de desarrollar el fortalecimiento a las capacidades de los docentes de
educacion inicial, preescolar, basica y media se requiere entonces, de una persona natural que ofrezca las condiciones técnicas
profesionales de acuerdo a los intereses de la secretaria de educacion, para el desarrolla del disefio y diagramacion del material
pedagégico docente.

| Que, sumado a lo anterior, entendiendo gque la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del |
i Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y de manera principal el servir a la
| comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién , se |
| genera en cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacidn.

Siendo asi que para la Secretaria de Educacitn es indispensable contar con los servicios de la presente contratacién con el fin de

dar alcance al proyecto de Mejoramiento de la calidad y de la gestion Institucional Educativa en el municipic de Chia, y consigo dar

avance a la META PRODUCTC 183: PROMOVER 1 ESTRATEGIA QUE FROTALEZCA LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE

LOS DOCENTES A TRAVES DE LA FORMACION POSGRADUAL Y LA INVESTIGACION PEDAGOGICA., y por consiguiente al

acuerdo 219 de 2024, plan de desarrollo 2024-2027, todo lo anterior en aras de propender en dar avance al plan de accidn y
consige suplir la necesidad y permitir el fortalecimiento a tas capacidades de los docentes de educacién inicial, preescolar, basica y |
media lo cual le aportara a muchos estudiantes y jévenes del Municipio en su aprendizaje.

Que por lo expuesto , se considera que para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la contratacion de una
persona graduada como TECNICO y que cumpla con la experiencia requerida por la entidad; asi mismo y atendiendo lo
contemplado en el articulo 2 numeral 4 Jiteral h de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo
2.2,1.2.1.4.9 dispuso que “las entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacién direcia de Ja prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal vetifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate”.

' Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicion de la entidad aprobada para la vigencia 2024. Y publicado en el Sistema!
Electronico para la Contratacion Publica “SEOP I1) se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente proceso.

Por dltimo, se indica que segin la Direccién de Funcién Publica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe
personal de planta que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para et desarrollo del objeto Contractual,
razén por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con una persona natural técnica,
que ostente la idoneidad y experiencia minima requerida y que este en la capacidad de desarrollar de manera efectiva dichas
| actividades previstas.

[t L A hied e

|2, OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS |
PARA SU EJECUCION CUANDO EL. CONTRATO INCLUYE DISENG Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS%
PARA EL DESARROLLC DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DISERO Y DIAGRAMACION DEL MATERIAL PEDAGOGICO,
DIDACTICO Y EDUCATIVO DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, seglin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
80000000 80160000 80161500 80161504 Servicios de Oficina
93000000 93150000 93151500 ' 93151507 Procedimientos y servicios

__administrativos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR. -

Surge de la responsabilidad de la Secretaria de Educacién de establecer estrateglas que le permitan contribuir al desarrollo de
una educacién responsable, contextualizada e integral que responda a los intereses locales, nacionales e internacionales y dando
apoyo al fortalecimiento y desarrollo de los procesos pedagdgicos docentes, razén por la cual se encuentra la necesidad de
continuar mostrando  experiencias, que fortalezcan el conocimiento a partir de estudios e investigaciones formuladas por la
comunidag educativa docente del municipio de Chia, con el fin de aportar de manera significativa conocimientos pedagdgicos en la
educacién propia de nuestra instituciones Educativas.

Es por esta razén que se pretende mostrar a través de material pedagdgico el resultado de las experiencias significativas de los
docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio de Chia asi come las diferentes perspectivas de la educacion
incluyente y universal, a través de diversos articulos que hagan parte del contexto educaiive oficial del municipio de Chia, que se
puedan convertir en insumos y herramientas de la misma ensefianza institucional.

Dicho material pedagdgico contard con el disefio e ilustraciones necesarias para poder exponer experiencias y conacimientos
educativos. Disefio que debera fomentar el interés hacia las practicas educativas a través de la ensefianza institucional de
Institucion Educativa Oficial De! Municipio de Chia de manera didactica y estéticamente amable.

2.4 L.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLC DEL PROYECTO. N/A

2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Brindar apoyo a través del aporte creativo en la realizacién de disefio para las diferentes piezas graficas necesarias en el desarollo
pedag6gico docente, que requiera la secretaria de educacion de! Municipio de Chia.

2.Apoyar Iz creacién de material pedagégico que sirva como apoyo visual de los diferentes procesos y programas que adelanta la
secretaria de educacién en las instituciones oficiales del municipic de Chia.

3.Brindar apoyo en la organizacién y verificacion de la informacién suministrada por parte de las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Chia, que sirva como insumo para la realizacién de diferentes piezas graficas que exalten, fortalezcan y enriquezcan €l
conocimiento a través de la investigacion formulada por la comunidad educativa del municipio de Chia.

4. Acordar el cronograma de actividades en compaiiia del supervisor y/o coordinador en el cual se establecen las actividades y fechas
de acuerdo con €l objeto y cbligaciones contractuales.

5.Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demds relacionadas con su objefo
contractual asignadas por el supervisor def contrato.
NOTA: Acorde a obligaciones que se adelantaran, el contratista debera tener en cuenta las recomendaciones yfo parametros

dados por parte de la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo con relacion a los disefios, material pedagégico,
piezas gréficas y deméas. Asi como el buen uso de la imagen y logos institucionales

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor 1a fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los reguisitos de gjecucion del contrato,

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolio del contrato.

4. Obrar con leaftad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexes y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, cbservaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

10. Suseribir a fiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo Interventor) como constancias de la ejecucion del
contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrate, anexando todos sus saportes y documentos necesarios para ello, dentro de
los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a gfiliar a los terceros que emplee para
la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y
en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en farma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 826 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de ia oferta y durante la vigencia del contrato.
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13. Las demads que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:; El Municipio se abliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iiniciar la gjecucién del contrato en la plataforma SECOP il

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los téminos legales.

Curnplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.

' 7. Suscribir &l acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

@ ;A

2.7 LUGAR DE EJECUGION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

12.8 PLAZO DE EJECUCION: UN{1) MES Y VEINTE {20) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP 2
SIN EXCEDER EL 26 DE DICIEMBRE DE 2024

| 29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: SECRETARIA DE DESPACHC DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

12.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articule 217 del Decreto 019
de 2012 "Decreto Anti-tramites™; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacidn de Servicios de Apoyo a
la Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentide y acegiendo fa normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de [a liquidacion del mismo.

'3 LA IMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: .
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2,1,2,1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomande como referencia fa necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y
el abjeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

32 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion dei contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a. "Confrafos de prestacidn de servicios
| profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artfsticos que solo pueden encomendarse a determinadas
' personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa presfacién de servicios
| profesionales y de apoyo a la gestién con fa persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar ef objefo del contralo, siempre
|y cuando fa entidad estatal venifique ia idoneldad © experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es

necesano gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasfo debe dejar constancia

escrifa.

Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestién cormesponden a aqueflos de natursleza intelectual diferentes a los de consulloria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad esfatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas nafurales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios prefesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetras sefialados, por lo que se justifica la contratacién
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Educacidn, realizé el presente
‘andlisis sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DISENO Y
| DIAGRAMACION DEL MATERIAL PEDAGOGICO, DIDACTICO Y EDUCATIVO DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con |a organizacion y la
formacién que les pemmite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio
considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitada, para
cumplir con la ejecucidn de las actividades requeridas por la Secretaria de Educacién.

Para el presente praceso como resultado se adelanté histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro
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ARO comEm CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EU
MIGUEL JAVIER [DISENO Y PRODUCCION DE CONTENIDO AUBIOVISUAL Y|
2023 |CPS-455-2023 GARAVITO  FOTOGRAFICO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGI DE| $7.309.170 3 meses
RINCON ICOMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DE LA ALCADIA
MUNICIPAL DE LA CALERA SEGUN PLAN DE ACCION 2023
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMQ|
FOTOGRAFQO PARA EL PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA
CAPACIDAD PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES
IAGROPECUARIOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA L& REALIZACION

DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES Y FOTOGRAFICOS PARA EL{$34.043.520 | 120 dias
MINISTERIO DE EDUCACIGN NACIONAL.

2023 | PS-1126-2023 | Magin Femandez $14.000.000 | 105 dias

PSP-MEN- Luis Alejandro

0B | 478003 | Goémez Nifo

En este analisis encontrames, que durante los ultimos afios ia alcaldia realizo tres (3} contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.
De acuerdo con el aleance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en |os contratos se adguirieron elementos de las mismas

caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS MCTE ($7.333.333) .

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el vator del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como referencia el Decreto N° 047 del 9 de enerc de
2024, a través del cual se adopta ia tabla de perfiles y honorarios, como referente para detemminar los honorarios y remuneracion de
servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia.

Por lo tante v de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta fa Secretaria de Educacidn, asi como la tabla de honorarios y
remuneracion establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina gue el valor total del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccién es la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($ 7.333.333) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que
debe incurrir ¢l contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuars los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el anilisis del sector el valor del presente contrato esté acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 dei 8 de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el
soporte del mismo reposa en &l proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGOQ: El municipic cancelara €l valor total del contrato mediante un (1) mensual, vencido, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTQOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000} y un {ltimo pago hasta por la suma de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.933.333) por los dias
efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizarén previo el lieno de los siguientes requisitos:

« Presentacidn de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuande corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervider del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
modificado por el arficulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampifla procultura y Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articuio 3198, Paragrafo 1 Estarédn
exenfos de fa Tasa Pro- deporle y Recreacion los convenios y confratos de condiviones uniformes de los servicios piiblicos
domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que lienen que ver con el
refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el artfculo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracidn
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva,

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.
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Teniendo en cuenta que el personal de plant
previstas en el presente proceso, se requiere ¢

a, de la Alcaldia Municipal de Chia, no es suficiente para adelantar las acciones

que preste sus servicios para la ejecucion del objeto contractual.

ontratar una persona TECNICA con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo Técnico profesional en publicidad y marketing, el cual debera acreditar mediante copia
del diploma yfo acta de grado. !

EXPERIENCIA: El ofarente debe acreditar de veinticince {25) o mas meses de experiencia relacionada en actividades de disefio de
piezas gréficas, reestructuracion de logos y/o pauta digitales, las cuales se deberan acreditar con la presentacion de ceriificaciones

de contratos emitidas por el empleador debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de fa Entidad

_Publica o Privada que la expide.
7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asigpacién, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decrete Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el

Manual para la identificacién del Riesgo en fos procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del centrato, plazo de ejecucion y valor del misme. De cenformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl ( ) NO ( X ) estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiane, de conformidad por lo dispuesto en el anexe cuarto, lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas™, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
»  Certificacién de viabilidad de banco de proyectos

~r

REVISO Y APROBO:

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ
Secretaria de Educacion

FIRMA,
ELABORO ESTUDIO PREVIO:

XIMENA ANDREA PONTE \{\ R J R l\ . Lz.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO “”‘*\\ X
| FIRMA
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PROCESO GESTION FINANCIERA

" CODIGO GF01-01-Fe0
RACAEE Wirare), ke
iy SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) VERSION T e |
DEPENDENCIA FECHA DD | MM | ANO
 CeHR SECRETARIA DE EDUCACION . 2024003009
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICIAI:HPO DE SOLICITUD |
GASTOS DE INVERSION ADICION
] Rubro Descripcion Valor
IRUBRO CCPET [241 IAdministracién Central
RUBRO CCPET [24108 ISecretaria de Educacion
IRUBRO CCPET [2410922 ISector; Educacion
= ——— Pz PRy
RUBRO GGPET [241092201 p::sgézmra.biaslif:g,;gg;nura y fortalecimiento de la educacion inicial,
: RUBRO CCPET [2410022012024251750013 :;egle::ggm{;jit;rzr:ig:it: de la calidad y de la gestion Institucional Educativa
RUBRO CCPET [2410822012024251750013074 :éj‘;gﬁfgHSI:IL‘:;'°p‘r’:;;’:;:‘r°'b";';';ta°:r:1"’: df:pac‘dade"‘ pe Iosjocentes di
IRUBRO CCPET 341092201202425175001 30742.3.2.02.02.00 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personates 12,000,000 !,):’};
1|
,[FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 12,000,00C.0C]
ICPC [92920 iServicios de apoyo educativo :.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL {GDP) 12,000.000.3
! . i
| OBJETO DE LA [APOYAR EN EL DISENO-Y-DIAGRAMACION DE LA LA REVISTA EDUCATIVA Y DE LAS DIFERENTES PIEZAS GRAFICAS EN E!. :
SOLICITUD  |MARCO DE LA ESTRATEGIA RE FORTALECEMIENTO DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

DOCENTES DE LAS INSTITUCIO ES EDUCATIVA:

- N°: 202404361

AUTORIZADO POR:
% —'—'_FF

__,ﬂ: J )

[ARCA SUAREZ NELSY YAZMI
ECRETARIO DE DESPACHO

/ dﬁW

CALDE MUNICIPAL

Proyecté y Revisé  LEON EDWIN FERNANDO
Fevisé CELY LOPEZ FLOR DE MARI

Aprobé  CAJAMARCA SUAREZ NELSY YAZMIN

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIQ DE DESPACHO
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NIT :899996172-8
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
ALCALDIA NtILIRRE
o Certificado de Disponibilidad Presupuestal

@ ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024002455
25/M10/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24109 Secretaria de Educacion
RUBRO CCPET 2410922 Sector: Educacion

Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién
RUBRO CCPET 241092201 inicial, prescolar, basica y media

Proyecto: Mejoramiento de la calidad y de fa gestion Institucional
RUBRO CCPET 2410922012024251750013 Educativa en el municipio de Chia

Producto: Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los
RUBRO CCPET 2410922012024251750013074 docentes de educacion Inicial, preescolar, basica y media
RUBRO CCPET 2;21822;'5; 20242517500130742.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 12,000,000.00
FLIENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 12,000,000.00
--C 92920 Servicios de apoyo aducativo

Total Disponibilidad:

12,000,000.00

Niimero(s) Banco de Proyectos: 20241380

CBJETO:

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

APOYAR EN EL DISENO Y DIAGRAMACION DE LA LA REVISTA EDUCATIVA Y DE LAS DIFERENTES PIEZAS
GRAFICAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE FORTALECEMIENTO DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS

Son: DOCE MILLONES DE PESQS M/IC
Dependencia SECRETARIA BE EDUCACION
Responsable MUNICIPIO DE CHIA Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

NWIBS N/A

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Vistb #  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Praesupuesto 23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié  GOMEZ DEVIA HECTOR
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL DISENO Y DIAGRAMACION DEL MATERIAL PEDAGOGICO, DIDACTICO Y
EDUCATIVO DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($7.333.333)

PROPONENTE: GERMAN CAMILO CASTRO SANDOVAL

IDONEIDAD: CUMPLE ( X )/ NO CUMPLE ( )
Se acreditara mediante la presentacién de: | Titulo Obtenido: TECNICO

IDONEIDAD: E| oferente debera acreditar m‘égﬁ"ggﬁ“ EN  PUBLICIDAD Y
titulo Técnico profesional en publicidad y

marketing, el cual debera acreditar mediante Nombrg de_e la lnstltuc_:lon: La Corporacion
Universitaria Taller Cinco

copia del diploma y/o acta de grado. Fecha de grado: 09/09/2016
Numero de tarjeta profesional: N/A

EXPERIENCIA CUMPLE (X )/ NO CUMPLE( )

Se acreditara mediante la presentacion de;: | Empresa que expide la certificacion: |

) ; DETECTOR DOGS SERVICE
EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar de PROFESSIONAL TRINING SAS

veinticinco (25) 0 mas meses de experiencia |
| relacionada en actividades de disefio de Fecha de inicio: 01/10/2016

piezas graficas, reestructuracion de logos y/o Fecha de terminacién: 30/01/2021

pauta digitales, las cuales se deberan C
acreditar con la presentacibn de Fecha de expedicion: 09/10/2024

certificaciones de contratos emitidas por el )

empleador debidamente firmadas por el Total: CINCUENTA Y DOS (52) MESES.
representante legal o funcionario competente
de ia Entidad Publica o Privada que la expide.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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De la anterior verificacion se determina que GERMAN CAMILO CASTRO SANDOVAL
cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos
previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documento.

Dado en Chia, en el mes de octubre de 2024

F‘)

MIN CAJAMARCA SUAREZ
Secletarid de Educaci

Ximena Ahgrea
Profesional Univelsitario

Carrera 11 No. 11-29 — PBX; {1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
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