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FECHA DE SOLICITUD OCTUBRE 2024
i =T ~ I-INFORMACION DEL SOLICITANTE s B
NOMBRE HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

CARGO Secretario de Gobierno

DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO

ASUNTO: Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global
__ U-INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL X

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
(2 N~ = & A e e i .S
FUNCIONAMIENTO | INVERSION ("} X
Gobernabilidad con Accitn y Confianza .~
NCMBRE DEL RUBRO EJE
12. Justicia y del Dereche -
CODIGC DEL RUBRO SECTOR

1202. Promocicn al acceso a la justicia
PROGRAMA
249, Fortalecer las estrategias para la cperacién del centro de
conciliacién y resolucién de conflictos a través de un equipe ~
META  interdisciplinario

Fortalecimiento &l acceso de la justiciay la

defensa judicial para garaniizar ef ejercicio pisno

de los derechos v la proteccion de los cludadanos
NOMBRE DEL PROYECTO  del municipic de Chia

2024251750056 ,
CODIGC BPPIN

) Por tratase de confratacién directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales. afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMG que las obligaciones, objeto y perfll requendos anteriormente son transitorias y no comesponden al gjercicio de as
funciones misionales de 'a Alcaldia, si noal cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigancia, por [0 tanta se encuentran
registradas en el proyecio de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de lnversion.

Ry IN_F_ORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

. Profesional en derecho, que cuente con formacion en
i mecanismos alternativos de solucion de conflictos avalada
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE por el Ministerio de Justicia y del Derecho, que haya
APOYO PARA ATENCION EN METODOS DE SOLUCION aprobado la evaluacién administrada por el mismo Ministerio
DE CONFLICTOS EN EL CENTRO DE CONCILIACION DE y que se encuentre inscrito ante un cenfro de conciliacion,
LA CASA DE JUSTICIA DEL MUNICIFIO DE CHIA con experiencia relacionada de cero (0) a doce (12) meses
en temas legales, métodos de solucidon de conflicto, los
cuales deberan ser acreditados mediante certificaciones y/o
contratos, con entidades publicas y/o privadas.

OBLIGACIONES

F. P e
a) Asistir en la elaboracién de programacion de las fechas y horarios de audiencias de Congiliacién en Derecho,
ademas de Ja reprogramacion y/o suspension de audiencias cuando asi se requiera o solicite por alguna de las partes segun
el caso en particular, lo anterior en virtud de lo dispuesto en la normatividad vigente.

b} Apoyar en la realizacion de audiencias de Conciliacion en Derecha programadas con la elaboracion de las actas de
congiliacién o constancias de Ley, llevando el registro y archivo de los documentos emanados del tramite conciliatorio de
conformidad a lo dispuestc por la norma.

)] Apoyar en el registro de actas de las diversas audiencias y procesos conciliatorios en 1a plataforma SICAAC -
Sistema de Informacion de la conciliacion, el arbitraje y la amigable composicion, fa informacion del Centro de Conciliacion,
asi como de los tramites adelantados y culminados.

d) Asistir en las actividades de promogién referente a temas de conciliacién, donde se socialicen los servicios que se
presta el centro de conciliacion, operativos y temas especificos (programa de casas maviles) que les sean encomendado por
parte de la Secretaria de Gobierno y la Direccién de Derechos y Resolucién de conflictos, asi como las jornadas de
conciliacion programadas por el Gobierno Nacional o Departamental.

e) Apoyar la elaboracién de informes, conceptos, respuestas, estudios y demas actividades de soporte juridico en
temas de conciliacion en derecho, asi como informes estadisticos e informes de gestion solicitada por el Director de Derechos
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y Resolucion de Conflictos o el supervisor del contrato, que deberan ser entregadas de manera adecuada y especificada las
acciones realizadas en los temas concemientes a la conciliacion en Derecho.

HI - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de |a Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

Para dar cumplimiento a las actividades antes sefialadas, la Secretaria de Gobierno requiere ia atencion
personalizada y continua, que le permita cumplir en mejor forma desarrollar las acciones promocion de
derechos. Lo anterior con el fin de fortalecer lo dispuesto por la Ley 1220 de 2020 respecto a las audiencias
de conciliacién en derecho, ademas de la promocion y socializacion de los servicios que se prestan en el
centro de Conciliacién y ademas del asesoramiento a la Direccién de Derechos y Resolucion de Conflictos.

Para satisfacer la necesidad en este contrato se requiere contratar un profesional en Derecho que cuente con la
formacidn en mecanismos alternativos de solucion de conflictos avalada por el Ministerio de Justicia y del derecho, que haya
aprobado la evaluacién def Ministerio, ademas de Experiencia de (0) a (12) meses en temas legales, métodos de solucion de
conflicto, los cuales deberan estar acreditados mediante certificaciones y/o contratos en entidades publicas o privadas

Cordialmente,

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

NOMBRE
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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria GOBIERNO ~ presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

Se requiere contratar un profesional en derecho, que
cuente con formacién en mecanismos alternativos de

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE solucion de conflictos avalada por el Ministerio de Justicia
APOYO PARA ATENCION EN METODOS DE SOLUCION y del Derecho, que haya aprobado la evaluacion
DE CONFLICTOS EN EL CENTRO DE CONCILIACION administrada por el misma Ministerio y que se encuentre

DE LA CASA DE JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE CHIA inscrito ante un centro de congiliacién, con experiencia
relacionada de cero (0} a {(12) meses en temas legales,

métodos de solucion de conflicto, los cuales deberan ser
acreditados mediante certificaciones y/o contratos, con
entidades pulblicas y/o privadas.

OBLIGACIONES

a) Asistir en |la elaboracién de programacion de las fechas y horaries de audiencias de Conciliacién en Derecho,
ademas de la reprogramacién y/o suspension de audiencias cuando asi se requiera o solicite por alguna de |as pares
segun el caso en particular, lo anterior en virtud de lo dispuesto en la normatividad vigente.

b) Apoyar en la realizacion de audiencias de Conciliacion en Dereche programadas con la elaberacion de las actas
de conciliacién o consiancias de Ley, llevando el registro y archivo de los documentos emanados del tramite conciliatorio
de conformidad a lo dispuesto por la norma.

c) Apoyar en el registro de actas de |as diversas audiencias y procesos conciliatorios en la plataforma SICAAC —
Sistema de Informacion de la conciliacién, el arbitraje v la amigable composicion, la informacién del Centro de
Conciliacién, asi como de los tramites adelantados y culminados.

d) Asistir en las actividades de promaocién referente a temas de conciliacion, donde se socialicen los servicios que
se presta el centro de conciliacion, operativos y temas especificos (programa de casas moviles) que les sean
encomendado por parte de la Secretaria de Gobierno y la Direccién de Derechos y Resolucion de conflictos, asi como las
jornadas de conciliacion programadas por el Gobierno Nacional o Departamental.

e) Apoyar la elaboracién de informes, conceptos, respuestas, estudios y demas actividades de soporte juridico en
temas de conciliacion en derecho, asi como informes estadisticos e informes de gestion sclicitada por el Director de
Derechos y Resolucion de Conflictos o el supervisor def contrato, que deberan ser entregadas de manera adecuada y
especificada las acciones realizadas en los temas concemnientes a la conciliacion en Derecho.

E

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision
de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de
funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en
la Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X
servicic en la dependencia soliciiante.
- - - _ I - ; L _

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

5% == T * — ﬁ o
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién gue implica fa contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que |os servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo
y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aguellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por [a Secretaria
versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de Octubre de 2024,

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTCR(A} DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta |o establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de Iz Ley 80 de 1983, consagra: “Son contratos de prestacidn de servicios ios que celebren las
entidades estatales para desairollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°-- Los contratos de prestacion de servicios con persenas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en e! respectivo organismo, entidad, ente publice ¢ persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo c¢on los manuates especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado de espetializacién que implica la contratacion del servicio, o cuande aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficienie deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contrates cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de |z Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesicnales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que séle puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este ¢aso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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E! presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
23%&8!5 EMISION DEL OCTUBRE 2024
EEESOE;:}EE_%%DI o SECRETARIA DE GOBIERNO
réﬂgl_%%%?aﬁ DE CONTRATACION DIRECTA

PRESTAC!@A! DE SERVICIOS FROFESIONALES DE APOYO PARA ATE,NCION EN METODOS
OBJETODE LA DE SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CENTRO DE CONCILIACION DE LA CASA DE
CONTRATACION: JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que la Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: "Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
participacion de fodas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, adrninistrativa y cultural de la
nacion..."

El articulo 229 de la Constitucion Politica de Colombia, establece la garantia que liene foda persona para acceder a la
administracion de justicia. En Colombia, como lo establece la Corte Constitucional, ef derecho de acceso a la justicia tiene
un sentido multiple, entre ofros comprende:

1. Contar con procedimientos idéneos y efectivos para la determinacion legal de derechos y obligaciones,

2. Que las controversias planteadas sean resueltas dentro de un témmino prudencial y sin dilaciones injustificadas,

3. Que las decisiones sean adoptadas con el pleno respeto al debido proceso,

4. Que exista un conjunfo amplio y suficiente de mecanismos para el arreglo de controversias,

5. Que se prevean mecanismos para facilitar el acceso a la justicia por parte de las personas de escasos recursos,

6. Que la oferta de justicia permita el accesa a elfa en todo el termitorio nacional,

Este derecho se garanliza también a través del uso de fos mecanismos alfemativas de solucion de confiictos. La Corle
Constitucional ha sefialado que los mecanismos como la conciliacidn y el arbitraje son instrumentos complementanos de fa
justicia formal para la resolucién de conflictos y mas que medios para la descongestion judicial, son instrumenios para
garantizar el acceso efectivo a la justicia y promover la resolucion pacifica de los conflictos.

Se entiende por métodos altemativos de solucién de confiictos, MASC, los mecanismos de adminisiracion de justicia
diferentes al proceso judicial, que no se supeditan a la direccién y decision de un juez; entre ellos encontramos: la
conciliacidn, el arbitraje, fa amigable composicion y la mediacién. Estos medios alfemnativos de resolucion de confiicios son
auldnomos, se rigen por un sisfema legal propio y persiguen, enire otros fines, el acceso a la administracién de justicia,
propenden por una gestion agil, eficiente y eficaz, y generan la descongestion de los despachos Judiciales.

Los mecanismos allemativos de resolucion de conflictos, MASC, son de dos clases: aufo compositivos ©
heterocompositivos. Un mecanismo altemativo de resolucion de confliclos es auto compositivo cuando las partes
involucradas llegan por sf mismas a un acuerdo acerca de sus diferencias, sea que para la consecucion de dicho acuerdo
intervenga o no un tercero, quien, de existir, sélo se limita a la orientacion del proceso mas no a la resolucion unilateral def
mismo. g

La congiliacion y la mediacién son mecanismos auto compositives. Si el conflicto es gestionado por un tercero, a quien fas
partes involucradas en el conflicto facultan expresamente para que resuelva el mismo, el mecanismo es heterocompositivo;
efemplo, el arbitraje y la amigable compasicitn

En particutar, la Congiliacidn Extrajudicial en Derecho, causa un impacto sobre el goce efectivo del derecho a acceder a la
justicia, comoguiiera que propende por fa consecucion de fines legitimos e importantes como son:

(i) Garantizar el acceso a la justicia,

(if) Promover la pariicipacion de los individuos en fa solucidn de sus disputas,

(ifi} Estimutar la convivencia pacifica;

{iv}Facilitar la solucion de los conflictos sin difaciones injustificadas;

La Conciiacion como Mecanismao Alfemativo de Solucién de Confiictos “MASC”, es un medio de garaniizar el acceso a la
justicia y descongestionar fos despachos judiciales mediante un acuerdo de voluntades que debe realizarse bajo el

acompanamiento de un fercero que actue en derecho, que debera ser abogado titulado y cumplir los requisifos que permitan
acreditar idoneidad y experiencia establecidos en el centro de conciliacion.

En el caso especifico de nuestro pais, la conciliacion extrajudicial en derecho se encuentra reglamentada por la Ley 640 de
2001, la Ley 446 de 1998 y la Ley 23 de 1991.

Que ef Decreto No. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece el manual bésico de la Administracién Municipal de Chia y
se adopta la estructura organizacional intema de la administracion central del Municipio de Chia" en su articulo 36 establece
Ja misién de la Secretaria en “la planeacion, direccion, coordinacion, evaluacion y control de los Sistemas de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, Asunltos Polfficos y relaciones judiciales; sistema de asistencia hurnanitaria y justicia transicional,
formulacién e implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas,
requlaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes de conocimiento, reduccicn def riesgo, manejo de desastres y
sistemas de espacio ptiblico”
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Que del mismo mado el articulo 37 ibidem, indica la organizacién intema de la Secretaria de Gobiemo, dentro de la cual se
encuentra la Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos, infegrada por Cuatro Comisarias de Familia y Seis
Inspecciones de Policia y un Centro de Conciliacion

Con fundamento en el arficulo 10 de la Ley 640 de 2001, el Ministerio de Justicia y del Derecho autorizo la implementacion
en el Municipio de Chia de un centro de conciliacidn, cuyo objetivo principal es el de garantizar el acceso a la Administracion
de Justicia, mediante fa resolucion de confiictos a través de mecanismos alfemativos de solucién de conflictos.

Adicionalmente, ademas de ser la congiliacién un mecanismo alfemativo de solucion de conflictos que evite el desgasie del
aparato judicial, también confleva varios benelficios como la participacion activa y decisiva de las partes involucradas en el
conflicto a través del dialogo, el ahorro de tiempo y costos que generarfa un conflicfo judicial, suspende el temino de
prescripeion y caducidad del proceso, el fortalecimiento de ia relacion interpersonal a través de la comunicacion y por dltimo,
el acta de acuerdo conciliatorio tiene el mismo efecto que una senfencia judicial en firme y presta mérnifo ejecutivo.

Con fundamento en lo anterior y dada la naturaleza de la labor a desarrollar, la cual consiste en apoyar la gestion del Centro
de Conciliacion de la Casa de Justicia del Municipio de Chia en el frdmite de solicitudes de conciliacion que le sea asignadas
por parte del Director de Derechos y Resolucion de Conflictos, cumpliendo las actividades propias def tramile conciliatorio
tales como atender las respeclivas audiencias de congiliacion, expedir los documentos, actas y constancias
correspondientes y el registro de los casos en el Sistema de Informacion de la Conciliacién, el Arbitraje y la Amigable
Composicién —SICAAC; es necesario contratar profesionales en Derecho, con tarjeta profesional vigente, que cumplan los
requisitos dispuestos en el art. 5y 7 de la Ley 610 de 2001 {abogado titulado y en ejercicio que acrediten la capacitacion en
mecanismos allemativos de solucién de conflictos avalada por el Ministerio de Justicia y del Derecho, que aprueben la
evaluacion administrada por el mismo ministerio y que se inscriban ante un centro de conciliacion) y en el reglamento del
Centro de Conciliacion; con el fin de que la Administracidn Municipal pueda garantizar que fa comunidad pueda acceder de
manera gratuita a solucionar sus diferencias, inconvenientes, inconformidades a través de métodos alfernativos de solucion
de conflictos.

A continuacicn, se presentan las siguientes estadlsticas de afencion en el Centro de Conciliacion de casa de Justicia de
Chia:
ESTADISTICAS DE ATENCION CENTRO DE CONCILIACION 2021 AL 2024

s 2024
ESTADISTICA 2021 2022 2023
Agosto |
FORMULARIOS RECIBIDOS Y
TRAMITADOS EN CONCILIACION | 683 891 117 553
EN DERECHO
ATENCIONES REGISTRADAS EN 484
| EL CENTRO DE CONCILIACION {10 &9 L

*Fuente: Sistema de Infarmacién Misional — Ministerio de Justicia y del Derecho.

De acuerde z lo anterior y con ef propdsito de asegurar la eficienie prestacion de servicio a cargo de def Centro de
Conciliacicn, adscrifo a la Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos de la Secretaria de Gobiemo de Chia es
necesario realizar la contratacion de profesionales en derecho capacitados en mecanismos alfernativos de solucion de
conflictos, y personal de apoyo a la gestién con ef fin de darle acceso efectivo a la justicia a todos los ciudadanos del
municipio de chia, de manera que puedan darfe fin a sus controversias de una forma gratuita, 4gil y con plenas garantias
judiciales. En este sentido, con el funcionarniento del Ceniro de Conciliacion de fa Casa de Justicia del municipio de Chia se
estd dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1427 de 2017, junto con las politicas y metas de la administracion
municipal v af reciente Estatufo Nacional de Congiliacion - Ley 2220 de 2022.

Para satisfacer esta necesidad, se requiere contratar una persona natural idénea para apoyar las actividades tendientes al
desarrolto de los procesos de conciliacién y que cuenfe con las capacidades técnico juridico. Por elflo, es preciso que
acredite titulo profesional como abogado, mediante diploma y/o acta de grado, tatjeta profesional vigenie; que cuenle con
una formacion en mecanisimos alfemativos de solucion de confiictos y que la entidad se encuentre avalada por el Ministerio
de Justicia y del Derecho, es indispensable reafizar la contratacién por las distintas solicifudes en materia de Conciliacion
que se realizan en la Direccion de Derechos y Resolucién de Conflictos, ya que no se cuenta con personal para realizar
dichas audiencias y tramites concifiaforios, ademas de las diversas

La necesidad identificada anteriormente, se encuenira incluida dentro del Flan Anual de Adgquisiciones de la Alcaldia
Municipal de Chia de la presente vigencia, mediante la celebracién de un contralo de prestacion de servicios profesionales a
cargo de la Secretaria de Gobiemo Municipal. Ya que No existe personal que pueda desarollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacidn del servicio en la dependencia solicitante.

Asi las cosas, y consistes de las atribuciones concedidas en el Acuerdo No. 219 de 2024 "POR MED!IO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA”,
definio en su Capitulo V1. Programa; Promocion al acceso a la justicia, donde el objetivo es fortalecer los espacios de
justicia a través de planes, programas y proyectos que permitan reducir fas brechas de desigualdad e inequidad en el
acceso a la justicia y garantia de los derechos fundamentales de la poblacion del municipio de Chia. Para ello se trazd
como meta de producto 249 “Fortalecer las estrategias para la operacion del centro de conciliacion y resolucion de
conflictos a través de un equipo interdisciplinario”. Que permitan promover el uso de mecanismos alternativos para
conciliacion y solucién pacifica de desacuerdos entre la comunidad, asi mismeo el objetivo del programa es la promocion
al acceso a la justicia, en el cual se garantizara el acceso a la justicia para el gjercicio pleno de los derechos y la
proteccien de los ciudadanos mediante métodos alternativos de resclucion de conflictos, como la mediacién y la
conciliacién, con el fin de que se pueda acceder a un sistema de justicia transparente, imparcial y accesible,
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independientemente de su condicién sociceconomica y ubicacién geo-referenciada, en el mismo programa su objetivo
es fortalecer los espacios de justicia a través de planes, programas y proyectos que permitan reducir las brechas de
desigualdad e inequidad en el acceso a la justicia y garantia de los derechos fundamentales de la poblacion del
municipio de Chia, asi mismo dentro de las estrategias, manifiesta promover el uso de mecanismos alternativos para
conciliacién y solucién pacifico de desacuerdos entre la comunidad. Cabe resaltar que actuaimente se cuenta con 1
{UN) solo conciliador que recordemos que esun tercero neutral e imparcial que actua, siempre habilitado por las partes,
facilitando el didlogo entre ellas y promoviendo formulas de acuerdo que permitan llegar a soluciones satisfactorias para
ambas partes, asi mismo en la estadisfica del centro de conciliacion, se puede evidenciar 1a reduccién de formularios y
audiencias de conciliacion toda vez que al ser solo 1{UN) conciliador no da abasto con [a cantidad de solicitudes es por
ellos gue se hace necesario e indispensable para desarrollar la meta y el proyecio del Plan de Desarrollo Municipal de
Chia.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y

Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLELO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQ PARA ATENCION EN METODOS DE .S:OLUCION DE
CONFLICTOS EN EL CENTRO DE CONCILIACION DE LA CASA DE JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:

Una vez definidos claramente los servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo a la Guia para la Codificacion de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

La clasificacion se debe refacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO
Servicios legales sobre competencia o '
regulaciones gubemamentales 80000000 80120000 | 80121600 80121601
Servicios de oficina 80000000 80180000 80161500 80161504

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, fa prestacion de servicios profesionales que se pretende contratar,
busca que a través de su servicio se pueda avanzar en el programa de acceso a la justicia en el centro de conciliacion
de la casa de justicia del Municipio de Chia, por lo que se requiere contratar una persona natural idonea para apoyar las
actividades tendientes al desarrollo de los Mecanismos Alternativos de Resolucién de Conflictos (MASC) y gue cuente
con las capacidades técnico juridico.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA. ’

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a) Asistir en la elaboracidn de programacion de las fechas y horarios de audiencias de Conciliacion en Derecho,
ademas de la reprogramacion y/o suspension de audiencias cuando asi se requiera o solicite por alguna de [as partes segun
el caso en particular, lo anterior en virtud de lo dispueste en la normatividad vigente,

b} Apoyar en la realizacién de audiencias de Conciliacién en Derecho programadas con la elaboracion de las actas de
conciliacion o constancias de Ley, llevando el registro y archivo de los documentos emanados del tramite conciliatorio de
conformidad a lo dispuesto per la norma.

c} Apoyar en el registro de actas de las diversas audiencias y procesos conciliaiorios en la plataforma SICAAC —
Sistermna de Informacion de la conciliacion, el arbitraje y la amigable composicion, la informacion del Centro de Conciliacion,
asi como de los tramites adelaniados y culminados.

d) Asistir en las actividades de promocion referente a temas de congiliacion, donde se socialicen los servicios que se
presta el centro de conciliacion, operativos y temas especificos (programa de casas moviles) que les sean encomendado
por parte de la Secretaria de Gobiemo y la Direccidn de Derechos y Resolucidn de confliclos, asi como las jornadas de
conciliacion programadas por el Gobierno Nacional o Departamental.

e} Apoyar |a elaboracion de informes, conceptos, respuestas, estudios y demas actividades de soporte juridico en
temas de conciliacion en derecho, asi como informes estadisticos e informes de gestion solicitada por el Director de
Derechos y Resolucién de Conflictos o el supervisor del contrato, que deberan ser entregadas de manera adecuada y
especificada las acciones realizadas en los temas concernientes a la conciliacion en Derecho.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
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2. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
persanal, los subcontratistas o un tercero contra ! Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rengir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le saliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de fa ley con el fin de hacer u omitir algan hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del

contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor} como constancias de la

ejecucion del contrato.

11, Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todes sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP ||, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la gjecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. L.as demas que por ley o contrato e correspondan.

oW

® N o

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente;
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion gue sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acla de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

2 7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: Casa de Justicia sede centro del Municipio de Chia.
2.8 PLAZO DE EJECUCION: DOS (2) meses y (20} veinte dias, sin que exceda el 20 de diciembre de 2024.
2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director de Derechos y Resolucidn de Conflictos de la Secretaria de Gobierno.

2.10 PLAZO DE LIQUIDAGION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacidn del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIEICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y ef articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecticion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacién directa Ja
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trale. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se denvan del cumplimienfo de fas funciones de la enfidad estatal, asi como los relacionados con

actividades operativas, logisficas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos arlisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los parametros sefialades, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizé el
presente analisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES DE APOYO PARA
ATENCION EN METODOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CENTRO DE CONCILIACION DE LA CASA DE
JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE CHIA, teniendo en cuenta |os siguientes aspectos:

A continuacion, se considerara los datos histéricos del Municipio en esta medalidad de seleccion para el presente
objeto y de otras entidades con similar objeto, encontrando lo siguiente:

. . i - s e
MODALIDAD DE
No CONTRATACION
c ONTR'ATO (relacignada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
rmisma modalidad a

cantratar)

PRESTACION DE
SERVIGIOS

PROFESIONALES COMO

. LEIDY YULIANA ABOGADO PARA
2023 | 134-2023 Rirecta OSPINA BARBOSA  ADELANTAR TRAMITES
DE CONCILIACION DE LA
GASA DE JUSTICIA DEL

MUNICIPIO DE CHiA

$ 46.360.000 10 meses

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO CONCILIADOR,
ANDRES - PARA LA ATENCION DE
2022 276-2022 Directa RICARDO MELO SOLICITUDES QUE SE §46.453.000 11 meses
PUERTO ADELANTEN EN EL
CENTRO DE
CONCILIACION DE LA
CASA DE JUSTICIA DEL
MUNICIPIO DE CHiA

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
ABOGADO CONCILIADOR
PARA ATENDER EL
TRAMITE DE
: SERGIO ANDRES SOLICITUDES DE
2020 118-2020 Directa RAMIREZ ARDILA =~ CONCILIACION QUE SE
ADELANTEN ANTE EL
CENTRO DE
CONCILIACION DE LA
CASA DE JUSTICIA DEL
MUNICIPIC DE CHIA.

$ 38,000,000 286 Dias

En este analisis encontramos, que durante los tltimos aifos la alcaldia realizo entre los afios 2020 al 2023 contratos con
objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos coniratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de
las mismas caracleristicas.

RECURSOS .
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51. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MTE
($12.900.000.,00)

Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los criterics establecidos en la Resolucion No. 047
del 8 de enero de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMOQ
REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA" la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MTE ($12.900.000.00)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1, JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Analizadas las aciividades, su complejidad, la idoneidad y experiencia requerida y de conformidad con los lineamientos
de la Administracion Municipal, Departamental y Nacional; se concluye que el valor total del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccion es la suma DOCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MTE
($12.900.000.00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de DOCE MILLONES
NOQVECIENTOS MIL PESOS MTE ($12.900.000.00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
cbjeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

De acuerdo con el analisis dei sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual,

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato en TRES (3) pagos asi: DOS
PAGOS mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por un valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.837.500.00) y UN (1) ultimo pago hasta por la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICINGO MIL PESOS M/CTE ($3.225.000.00), por los dias efectivamente ejecutados hasta el 20
de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Prasentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato
. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cudndo corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procuitura
vy Estampilla para el Bienestar del Adufto Mayor, los confratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacion los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscrifos con personas nafurales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se dabe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecio o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.det Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante Ia ausencia de personal suficiente e idéneo en la pianta de personal para realizer esta labor, se requiere contratar una
persona con titulo de bachiller con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apoyo a la
gestian para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional como abogado, mediante diploma y/o acta de grado, larjeta
profasional vigente; que cuente con una formacién en mecanismos alternativos de seolucion de conflictos por institucion
avalada del Ministerio de Justicia y del Derecho.
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EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar una experiencia relacionada de 0 a 12 meses en temas legales, métodos
de solucion de conflicto, los cuales deberan ser acreditados mediante certificaciones y/o contratos, con entidades

publicas y/o privadas.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unice Reglamentaria
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia
Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto de! contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante de] presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S1EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
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Asi mismo se informa que la presente contratacion S1{ } NO (x) esta cobijada por un acuerde internacional o un tratado
de libre comercio vigente para et eslado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepeiones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para &l manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colomhia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estén exceptuados a la publicacion de acuerdos

comerciales.

10. ANEXOS

«  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
- Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
- Banco de Proyectos

REVISO Y APROBO:

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

SECRETARIO DE GOBIERNO

ELLABORO ESTUDIO PREVIO:
JUAN SEBASTIAN DONOSO SARMIENTO
Contratista

Secretaria de Gobierno




PROCESO GESTION FINANCIERA

ciudadanos del municipio de Chia

RUBRO CCPET [2411212022024251750056019

Producto: Sendcio de promocidn de! acceso a la justicia

RUBRO CCPET EM!2120220242517500560192.3_2.02.02.00

ICCPET: Senvcios prestados a las empresas y servicios de produccioén

CODIGO GFO01-01-FEO2
SAess MR L
oy SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) RSN TR
DEPENDENCIA FECHA DD | MM | ANO
e SECRETARIA DE GOBIERNO . o I 2024002637
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR o LR S
ICIAL
BASTOS DE INVERSIGN ADICION ]
Rubro Dascripcion Valor
RUBRO CCPET R41 Administracion Central
RUBRO CCPET p4112 [Secretaria de Gobiernc
RUBRO CCPET p411212 Sector: Justicia y del derecho
RUBROQO CCPET 41121202 Programa: Promocion al acceso ala justicia
Proyecto: Fortalecimiento al acceso de la justicia y la defensa judicial para
RUBRQ CCPET [2411212022024251750056 garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la proteccion de los

24,187,500.00

(/uohc@ﬁau:z LEONARDO

ALCALDE MUNICIPAL

FUENTE 1101 L IBRE ASIGNACION 24,187,500.00
CPC 2110 Servicios de asesoramiento y representacién juridica en derecho penal
| TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 24,187,500.00
Og.éEL'II'CC:JI_PUEDLA TRO DE CONCILIACION Y RESOLUCION DE GOWET - N°: 202403055
_.--“"'-_H-__’ . 4
AUTORIZADO POR: A~ R

G
SE

A/PEREZ HANSEL ENRIQUE
ETARIO DE DESPACHO

Proyectd y Revisé ROMERO TORRES GENITH 'DQ
Reviso  GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE
Aprobd  GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIC DE DESPACHQ




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC

NIT :8999899172-8 VERSION SGC
1 Carrera 11 No 11 - 29 Tel; 884-44-44
A Pyl
“hiva Certificado de Disponibilidad Presupuestal FECIZASGC

Numero: 2024001773
04/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del aflo 2024
se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcién Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBROQ CCPET 24142 Secretaria de Gobierno
RUBRO CCPET  |2411212 Sector: Justicia y del derecho
RUBRO CCPET  [241121202 Programa: Promocion al acceso a la justicia
Proyecto: Fortalecimiento al acceso de la justicia y la defensa
‘BRO CCPET 2411212022024251750056 judicial para garantizar el ejercicio plenoc de los derechos y la

proteccion de los ciudadanos del municipio de Chia
RUBRQ CCPET  [2411212022024251750056019 Producto: Servicio de promocion del acceso a la justicia
RUBRC CCPET 24112120220242517500560192.3.2| CCPET: Servicios prestados a las empresas y servicios de

24,187,500.00

.02.02.008 produccién
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 24,187 500.00
CPC 82110 ?:rl;\glcios de asesoramiento y representacion juridica en derecho

Total Disponibilidad: 24,187,500.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240912
OBJETO:
ATENDER LOS CASOS DEL CENTRO DE CONCILIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Son: VEINTICUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/C
Dependencia  SECRETARIA DE GOBIERNO
Responsable ~ MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

=T A Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

NIPS SOMWYES

Visto “  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié  RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA
ATENCION EN METODOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CENTRO DE CONCILIACION DE LA
CASA DE JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DOCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MTE
($12.900.000.00)

PROPONENTE: ETELVA ISABEL MOYA BORRE CC 1.082.991.639

iDONEIDAD: CUMPLE (X} / NO CUMPLE ( }
El oferente deberd acreditar titulo profesional e« Fotocopia de diploma de grado como Abogada
como abogado, mediante diploma y/o acta de de la Universidad de Magdalena expedido el |©
grado, tarjeta profesianal vigente; que cuente con 03 de Junio de 2023
una formacién en mecanismos alternativos de e« Acta de grado N° 821 de la Universidad del
solucion de conflicios avalada por el Ministerio de Magdalena que acredita como Abogada
Justicia y del Derecho, que haya aprobado la « Tarjeta Profesional N°> 418126 expedida por el
! evaluacion administrada por el mismo Ministerio y Consejo Superior de la Judicatura
que se encuentre inscrito ante un centro de +  Certificacion del Diplomado en Formacion dé
conciliacion. Conciliadores del 14 de Junio de 2022 de la
Universidad de Magdalena !
EXPERIENCIA CUMPLE (X} / NO CUMPLE ( ) '

El oferente debera acreditar una experiencia
relacionada de cero (0) 2 (12) meses en temas

legales, métodos de solucidn de conflicto, los s Experiencia en temas legales y juridicos del
cuales deberan ser acreditados mediante juzgado Segundo Civit Municipal de Santa
certificaciones y/o contratos, con entidades Marta — Magdalena del 07 de abril de 2022 al
publicas y/o privadas. 17 de Febrero de 2023
Total de tiempo: (10) DIEZ MESES y (10) DIEZ
DIAS

De la anterior verificacion se determina ETELVA ISABEL MOYA BORRE CC
1.082.991.639 cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los
documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del
presente documento.

Dado en Chia, en el mes de OCTUBRE DE 2024.
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