GESTION EN CONTRATACION <

Y Y

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA BILATERAL L COD'GO{ GEC-FT-82-V1 7
ALCALGIA MUNCIPAL O DE MUTUO ACUERDO PASIN A} o g j

DE CHIA

ACTA No. S m .
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

TIPO DE CONTRATC (ARRENDAMIENTG FSERVICIO F0BRA IS OMPRAT CONSULTORIA/ SUMINISTRO) i

CO1PCCNTR.6870191 | SERVICIOS
- CONTRATISTA O PARTE DELEORVENIG 7 "~ e

- MONICA YAMILE ZAMBRANO GARZON

T NOMERGT

CNIT  FECHADEINICIO T VALGROEL GONTRATD

1072642416 08-10-2024 | $11.250000

‘ OBJETD—V— e .’ mm———— el s —— —— ——e i L T ,vr—rf.,f———.‘ R S — ——————— ———r rte————— k_,‘»”,, i

‘ PRESTACION DE SERV[CIO_S PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE
EDUCACION EN EL. ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACION :

- SOCIOEMOCIONAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA. |

| E——

i

T PLAZO DEEJECUCION T y i "7 'FECHA DE TERMINAGION INCLUIDA LA PRORRGGA ™ —i

2 MESES Y 15 DIAS | 20 DE DICIEMBRE 2024

" NOMBRE BEL INTERVENTOR ™~~~ b NOMBRE DEL SUPERVISOR "~ ﬂ

N/A | | TATIANA RENTERIA CAMPARA |
T MOTIVOS DE TERMINAGION ANTIGPADA

Exponer ta justificacion dada por et contratista y en ia que no puede constituirse en un incumplimiento
lEn el Municipio de Chia nos reunimos las partes intervinientes del con

jacta de terminacion anticipada, a partir del dia 21 DE DICIEM
tesarrol!o contractual, mediante comunicado de fecha 10 de DIC

trato mencionado para adelantar la presente
BRE DEL 2024 teniendo en cuenta que, dentro del
IEMBRE DEL 2024 dirigida al supervisor del contrato,

el contratista salicito terminacién de manera anticipada y de comun acuerdo el contrato de la referencia,

manifestando:
El contrato de prestacion de servicio No CO1 P

- un plazo de ejecucion de dos (2) meses y qui
Il, sin exceder el 20 de diciembre de 2024 este
plazo de ejecucidn a descrito se cumplira el 20
la terminacién anticipada del contrato, en cum
la mencionada clausula sexta.

CCNTR 6870181, conforme a la clausula sexta () tiene i
nce (15) dias a partir det inicio de la plataforma SECOP |
contrato inicio su ejecucién el 8/10/2024 ysuplazoysu |
de diciembre det afo en curso, razén porla cual solicito
plimiento de io estabiecido en la condicién impuesta en |

Asl las cosas, constituido el contrato este puede terminarse de manera normal o anormal debido a diversas causas
a saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo disenso: (i) por causas atribuibles i
a los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones |
dei contratista, o incumplimiento grave del contratista que implica caducidad; (ji) por causas tegales o contractuales; |

muerte del contratista, resolucion, extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa), o terminacién !
unilaterai. '

. En este orden de ideas, el balance del contrato es elsiguiente;
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Apoyar en ol disefio. evaluacion y

- violencia intrafamiliar u otras que lo
~requieran, de acuerdo con la necesidad
reportada por cada [EO,

factores de riesgo sicosocial que puedan
generar dificultades de aprendizaje.

- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |

ejecucion del Plan Operativo Anual (POA), -
de  Orientacion  Escolar de  los |
cstablecimientos educativos oficiales. de !
acuerdo con la caracterizacion institucional
que defina los érganos de gobierno escolar,

Acompafiar a las Instituciones Educativas

Oficiales {IEQ) del Municipio de Chia en :
la realizacién de procesos de orientacion, |
acompaiiamiento y seguimiento, -
generando recomendaciones en los casos e |

ns
T
i
i

|

|
; !
instancias que se requicran. de acuerdo con L

I

las rutas de atencion integral, respecto de 3
nifios. nifias, adolescentes y jovenes en .
condicién  de  gestacién,  posparto, |
lactancia. sospecha de abuso sexual, |
ideacion suicida, consumo de sustancias
psicoaclivas, trabajo infantil, sospecha de |

Apoyar ¢l equipo de docentes orientadores -
de las IEO con el desarrollo de estrategias |
que  promuevan y fortalezcan las |
competencias socioemocionales, la
vinculacion  familiar Yy los procesos |
pedagigicos dirigidas a la comunidad

educativa, frente a Ia prevencion de

Articular con los Docentes Orientadores de
las IEO 1a planeacion ¥ gjecucion de talleres !
¥/G cstratcgias dirigidas a padres de familia o |
cuidadores de acorde a los requerimientos de :
laley 115 de 1994y Decreto 459 de 2024, de -
acuerdo con fa necesidad de la institucion

educativa oficial, potencializando ol uso de — — I .

la caja de herramientas dispuesta por el |
Ministerio de Educacion Nacional (Alianza 1

Familia Escucla). 1

Coadyuvara los Orientadores de las [EG en ;
el disefio. implementacion ¥y evaluacion de
acciones  que contribuyan  con la |
orientacion vocacional, profesional y socio -
ocupacional  de  los  edueandos, que

ESTADO DE AVANCE DE LA OBLIGACION
Descripcion del avance

Revision de POA 2024, desarrollo de actividades para apoyar el
mismo y construccién de informe con sugerencias para POA

. 2025.
- Ejecucién de cronograma de actividades durante el periodo del

contrato.

Ubicacién Evidencia: SECOP 11

Atencion y seguimiento a 14 casos especificos de la Institucion
Educativa Diversificado sede Santa Lucia.

Ubicacién Evidencia: SECOP |1

8 talleres de promocion de habilidades para la vida para grados
4°y 5° jornadas mafiana y tarde.

Ubicacion Evidencia: SECOP 11

Desarrollo de 4 talleres dirigidos a padres de familia como los
siguientes temas:

1- Estrategias de prevencion de afrontamiento sobre el
consumo de SPA en adolescentes.
2-  Taller institucional: Manual de convivencia.

Ubicacion Evidencia: SECOP I

Acompafiamicnto a grados 8° con la eleccion de especialidades
de técnica con las siguientes estrategias:

1- 7 talleres de charla sobre toma decisiones y
reconocimiente de habilidades ¥ aptitudes,
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- permitan una mejor toma de decisiones
para la construccién de su propio futuro.

6  Apoyar a la secretaria de educacion en la
. recoleccion, registro v andlisis de la
informacién tomada de cada una de las

instituciones educativas oficiales
relacionadas a los diferentes cventos
| psicosociales,

7. Contribuir en a clahoracian del registro v

seguimiento establecido

por el

establecimiento educativo de los casos |
remitidos por los docentes. directivos |
docentes o cualquier miembro de Ia?
comunidad educativa, acorde con la ley
sobre tratamiento de datos ¢ informacion,
proponiendo estrategias de prevencion e !
- intervencién en e} manejo de situaciones ;

particulares.

S

8  Apoyar el equipo de docentes Orientadores
de 1a [EO en el desarrollo de cstrategias de

sensibilizacion dirigidas a los diferentes |

miembros de la comunidad educativa,

- frente a la prevencién de factores de riesgo -

Descripcién del avance ‘
'1 2-  Apoyo en la preinscripeion e inscripcion de
especialidades técnicas, asi como, sistematizacion del
mismo.

Ubicacion Evidencia: SECOP 1i

3 informes con registro descriptivo y estadistico de las acciones .
- desarrollas

- 1 informe con propuesta de implementacion del POA 2025

1 aplicacion del instrumento Diagnostico para la [E
- Diversificado.

cie: SECOPIL

: Gbicacic’m Evide

" Apoyo en la sistematizacion del seguimiento de casos remitidos |
a Orientacion, asi como, comisiones de la sede Santa Lucia.

s

t Ubicacion Evidencia: SECOP 1

* Se realizé taller para docentes sobre manual de convivencia, |
- articulado a la comprension desde las neurociencias para !
i |

comprender tipos de comportamiento en estudiantes. docentes f
i y padres de familia.

! psicosocial que  puedan generar
dificultades de aprendizaje T e e - -
- Ubicacion Evidencia: SECOP 1] i
. I — e e e e e -
9 Asistir,  participar  y apayar  las = Asistencia en Comités Directivos [E Diversificado. :
convocatorias. los comités, reuniones, Asistencia en comités de convivencia, :
talleres, - actividades. salidas y  demis Participacion en Reuniones y actividades desarrollas por la ;
relacionadas con su objete  contractual SEM. Chia :
asignadas por el supervisor del contrato. T e

- Ubicacion Evidencia: SECOP [
o e L Rt el N !

Balance Economico del contrato a l1a techa:

[ e ON T T T e e
i DESCRIPCION { A, VALOR CONTRATADO | B. | VALOR EJECUTADO |
1 "VALOR INICIAL DEL CONTRATO. : Al z$11.500.000 1 B1 %510.950.000 :
"2 VALOR DE ADICIONES, A2 S0 B2 %0
Co - P R e TN Wit T -
3 VALOR EJECUTADO (B1+82), 3 : : | B3 1$10.950.000 :
4 VALOR YA PAGADO AL CONTRATISTA ) B4 | $9.000.000
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5 : VALOR NO EJECUTADO. A3 = (A1+A2) - (B3}

-

| A3 $300.000

6 SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA. (B3-B4)

B5 { $1.950.600

7 SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO.

Que de acuerdo a lo anteriormente expuesto y advirtiendo que existe concepto favorable por parte del supervisor |
|
por tode concepto y ef saldo a favor del Municipio debe ser liberado del Registro Presupuestat. ‘

|
— )

Para efectos legales, se firma en el Municipio de Chia s T e
ios 20 DIAS DEL MES DE DICIE_MBRE DE 2024
e SUPERVISOR | o CONTRATISTA o

wowsre TATIANA RENTERIA CAMPANA overe MONICA YARHE ZAMBRANO GARZON
carco PROFESIONAL UNIVERSITARIO — 1.072.642.416 | |

| secretamoveesecro T -
nomere NELSY YAZMIN CAJAMARCA

IDENTIFICAcioN 52.660.612




