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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en viriud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1 2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Septiembre de 2024
S CRETRRIDUEICEASDRATE Secretaria de Desarrollo Social- Direccién de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE
MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Que de acuerdo con lo eslablecido en el articulo 2 [a Constitucion politica colombiana: “Sor fines esenciales de! Estado: servira la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar fa participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad terriforial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a fodas las personas residenies en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y fibertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proleger |a diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arle y la cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucidn Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "fa busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrolic econémico y social incluiran ef fomento a las ciencias y, en general, a la cultura”.

Por su parte, el arficulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que; “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrofla con fundamento en los principics de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pdbfica, en todos sus ordenes,
tendra un control inferno que se ejercera en fos términos que sefiale fa ley”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones: dirigir la accion administrafiva
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 22 de la ley 1551
de 2012, que establece la funcion de dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cuitura, modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecha a participar en la vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfogue poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material e inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, "Por medic def cual se crea la escuela de
formacion artistica y culfural det Municipio de Chia®, a cargo de la Direccién de Cultura que a su vez nace parte de la Secretaria
para el Desarrollo Social.

En el articulo sexto ibidem se establecio Ja estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera; “ARTICULO SEXTQ. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de fa Direccion de Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados enlre ofras en las siguientes areas artisticas:

- Artes Plasticas y Visuales
- Musica

- Danzas.

- Teatro

- Literatura

- Audiovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacian Artistica y Cultural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad del
Municipio de Chia, entre otros.
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- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a fa primera infancia (3 a 5 afos).
- Programa de Formacion Arlistica Escolar.

- Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Interactivos

- Programas de las areas de Literatura”

De igual manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: *.. Estructura mefodolégica: [.a estructura metodoldgica
esta determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdc con fos objelivos de cada aree se
podréan programar planes de trabajo; cada ciclo presenta los contenidos basicos sequn las necesidades de aprendizaje, coriociendo
los descos y aspiraciones del educando y los contenidos aptitudinales que se pretende alcanzar”

De {a misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamenté el Acuerdo 055 de 2014 en o
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodologica y Pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estabieciéndose en el paragrafo Unico del articulo 15 lo siguiente: “La Administracion Municipal dispondra del personal
necesario para el carrecto funcionamiento de fa Escuela de Formacién artistica y culfural de la Direccion de Cultura de la Secretaria
de Desarroflo Social o quien haga sus veces. previa recomendacion y asesoria dei Consejo Académico”

Por su parte, el Concejo Municipai de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adoptt el Plan Decenat de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulade para “establecer acciones que posibilifen ef desarrollo sostenible del municipio, mediante la planeacion,
formulacion, gestion y evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren la relacicn con ofros sectores y la participacion
activa fanto de fa comunidad como de las instituciones u organizaciones pablicas y privadas a nivel municipal, departamental,
nacional e internacional”.

De ofra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adopté la Estructura Organizacicnal Interna de la Administracién Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecio que es una de las funcicnes de la Secretaria de Desarrolio Social, entre ofras:
"...16. Velar por la correcta administracién de la escuela de formacion artistica y cultural del municipio y su utilizacion en la
presentacion de las diferentes manifestaciones cufturales”

Que este Decreto en mencion, fijo en el articulo 81 las funcicnes de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran: “9.
Administrar la escuela técnica de artes del Municipio y progiciar su ulilizacion en ia presentacion de las diferentes manifestaciones
culturales; 16. Orientar las necesidades v especificaciones de la contratacion gue requiera la dependencia en concordancia con las
metas esfablecidas y las normas legales vigenies”

Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adopté el Plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articule 8 de este acuerdo municipal estabiecio la
Linea estratégica: “CHIA ACTIVA”, en la cual fueror fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con fa finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferia de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecio el programa de: “Promocion y acceso efectivo a procesos culfurales y artisticos”, cuyo
objetive es el de: “Posicionar al municipio de Chia como referente culfural y artistico a nivef departamental, nacional e infernacional”,
a fravés de estrategias como: “Ampliar la cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Aistica y Cultural; Mejorar el
aprovechamiento del tiempo libre de Ia poblacion objetivo del sector y Reducir la desercion académica entre los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esta linca estratégica, le fue asignada la meta de “Beneficiar & 30.000 personas en los programas ofrecidos por fa
Escuela de Formacidn Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial”.

En cencordancia con lo anterior, 1a Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacién artistica y cuitural,
levé a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes 1alleres, dirigidos a nifics, nifias,
jovenes, adultos, adultos maycres y personas personas con diversidad funcional en el sector urbano y rural, arrojando como resultado
el siguiente:

- MODALIDADES |
' PROGRAMAS EDUCACION PARA EL | PROGRAMAS
PROGRAMAS | TRABAJD Y EL DESARROLLO | EDUCACION INFORMAL
| HUMANO EFAC | DELAEFAC
Musica | | 1854
Teatro ] 112 | 206
Danza | 153 | 592
Audiovisuaies | | 64
| iteratura | 66 | 51
Artes Plasticas | 203 | 691
I Circo | | 51
Despertar de los sentidos | | 142
Total, por programa | 574 | 4051
Total, EFAC | 4825

Que, la Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacion tiene come cbjeto formar nuevos talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humane y Programas de Educacién Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
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realiz6 las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 estudianies entre
nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio.

Para Ic que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas de |a Escuela de Formacidn
artistica y cultural de Chia, apoyada en Ia aceptacion histarica que han presentado por parte de los habitantes del Municipio a través
del fortalecimienio de los diferentes programas ofertados, especialmente las clases cfrecidas por el area de misica generando de
esta manera un fortalecimiento estructural y pedagogico a través del cual se logre el mejoramiento de |as estrategias pedagogicas
y organizativas generales, en blsqueda del reconocimiento artistico y culiural de los artistas locales.

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido culiural mas amplio y robusto, a
traves de la formacion en valores artisticos y cuiturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo y el
factor de identidad cultural, dando la oportunidad a los nifios, nifias, adolescenies, adultos, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propositos concretos, realistas y mensurables.

Através de la ensefianza y aprendizaje en el area de musica, se brinda la posibilidad de realizar practicas individuales y coleciivas
en el desairollo del programa. Asi mismo es menester sefialar que la musica cumple una funcién de vital importancia en el desarrollo
cognitive del ser humano, por este mofivo debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida como una disciplina
imprescindible dentro de la ensefianza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales gque cuenten con experiencia
en la instruccion de musica, gue permita fortalecer el grupo de instructores v asi dar continvidad y mejorar el desarrollo de las
actividades en el &rea de musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento
a las metas frazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de. Cultura.

De ofra parte, la Direccion de Funcidn Plblica expidid certificacién en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad aue se describe en el presente estudio.

De igual manera. es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a fravés de la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE MUSICA
DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

2.2, CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segiin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacidn:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
930060000 93140100 93141700 93141703 Ed f 2

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales & nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de la contratacion de (1) profesional
que cuente con experiencia en la instruccion relacionada con el coro de adulto mayor, asi como también el apoyo con la Direccion
musical de la agrupacion coral representativa que permila fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el
desarrollo de las actividades en el area de musica de la Escuela de Formacian Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin
de dar cumglimiento a las metas frazadas denfro del plan de desarroflo municipal a cargo de la direccion de Cultura.

En resumen, el confrato busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su cobertura egucativa y reducir la desercion académica,
cantribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo
y para promover la identidad cultural y artistica de los habitantes del municipio.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

25. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligaré para con &t Municipio, en relacion directa con el abjeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS




pemag | GESTION DE CONTRATACION

CODIGO GEC-FT-77-V3

\_‘,}! ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION |
B DIRECTA ,

ALCALDIA MUNICIPAL PAGINA 4de 8
DE CHiA | L

1. Desarrollar las clases en el area de musica en aclividades relacionadas con el coro de adulto mayor, asi como también el
apeye con ia Direccion musical de la agrupacion coral representativa de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia
2. Acompanar de las actividades que sean desarrolladas por ef grupo representative asignado por el supervisor del contrato.
3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas para el area de musica, de acuerde con el cronograma
establecido por ef supervisor.

4. Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucién de procesos de formacién
dirigidc a los estudiantes del area de musica de la EFAC.

5. Verlficar la asistencia de los inscritos en el programa de formacidn a iravés de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura.

6. Adelantar el procesa de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de musica

7. Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de musica de la EFAC.

8. Brindar apocyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificande los diferenies grupos poblacionales conforme
a los lineamientos impartidos por el supervisor.

9. Asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités que
adslante la Direccidn de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con &l superviser la fecha de inicic del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responrder por cuaiquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que insiaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
Ios subcantratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desasrollo del contrato.

4, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumpiir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas sopories que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato,

6. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u cmitir algin hecho.

7. Mantener [a reserva profesicnal sobre la informzacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto def contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir v gue implique retraso en el desarrollo del
conirato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientacicnes escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato.

11. Prasentar las cuentas de cobro del valor def contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECQOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cofizante independiente y cuando fuere el case, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una enfidad promotora de salud, de manera tal que se garantice ia cobertura de lcs
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que lz competen, de acuerdo con o establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 20GC3, el articulo 23 de Ia ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes & seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o centrato le correspendan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIRIC: £I Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del confrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataferma SECOP 1.

3. Brindar a colaboracion y proporcionar la informacion y/o doecumentacion gue sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor delf contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resalver las peticiones y consulias que le haga el contratista deniro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales !

2.7..UGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contralo se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacién Artistica y Cultural-EFAC

2.8. PLAZC DE EJECUCION: Tres (03) meses, sin exceder ei 20 de diciembre de 2024. contados ayartir de la concertacion con
el supervisor de la fecha de inicio del contrato, previe cumplimiente de los reguisitos de ejecucian, /

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional universitario y/o especializado adscrito a la Direccion de cultura.

210, PLAZC DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en ¢l inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-ramites’; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionates y Prestacion de Servicios
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de Apoyo a la Geshon no sera obligalono 1a iquidacion del contrate en lal sentido y acogiendo la normativiaas vigente para ui
presente contrato se prescindira de 'a lguidacion del mismo

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION Contratacion Direcla. causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geston
para la ejecucion de traba)os artisticos cue solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. articulo 2 712 % 4 9 Decrete
1082 de 2015

311 JUSTIFICACION La modalidad fue estabfecida tomande como referencia la necesidad que se pretende sabisfacer 1z
naluralesa y ef objeto a confratar las obligaciones vy el valor del presupuesto oficial

32 FUNDAMENTC JURIDICO La seleccion del contratista es por la modalidad de Cantratacion Directa de acuerdo con
sefalado en el iteral h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articuio 22 1214 ¢ del Decrelo 1082 de 201
por lratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestion estatal

Dispone el mencionado articulo 2 21 2 14 9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la giecucion de lrabajos arlisticos que soio pueden encomendarse a deferminadas
perscnas naturates Las enfidades estataies pueden confratar bajo la mooalidad de contratacion directa la prestacion de servic
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de cjecutar el objefo del coniratu
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia requenda y relacionada con ef area de que se frale £n
esle Cas0, N0 es necesanc que ta entidad estala’ haya oblenido previamente vanas ofertas. de lo cual el ordenador def gasto debe
dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a fa geshén corresponden a aguelios de naturaleza infelectual diferentes a los a2 consuliona
gue se derivan del cumphmiento de las funciones de fa entidad estatal. asi como los relacionados con achwdades operativas
logisticas ¢ asistenciales

L& entidad estatal. para la contralacion de trabajos artisticos que solamente pucdan encomendarse a deferminadas persona
naturales, debe stificar esta sifuacion en los esiudios y documentos previos.”

Se conlrata drectamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar ef objeto del contrato y cuente con ia
idoneidad y/o expenencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de scrvicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido come servicios de naturalesa
intelectual diferentes a los de consuloria que se derivan del cumplimienio de {as funciones de la enlidad asi como los relacionanos
con actividades operativas logisticas o asislenciales

En consecuencia. ¢l servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialades, por 1o que se justifica fa contratacion
girecta

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumpiimiento de ios principios admimistrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura realizo ef presente
analisis sobre |a necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA
DE MUSICA DE LA ESCUFLA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA”

tn el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturaies o juridicas y en os dos (2) casos cuenian con la organizacion
y Ia formacion que les permite desarrollar sus actividades Dentro de las ciferentes allernativas que se presentan en el sector ¢
Vunicipio considera que lo mas canveniente es coniratar con una persona natural. que cuente con la doneidad v expenencia
solicilada para cumphir con 1a ejecucion de tas actividades requerndas por la Direccion de Cultura

Para oi presente proceso se toma como muestra histencos del Municipio de conlratos con objetos de prestacion de servicios de
profesionales asi

NO DE | MODALIDAD OE

AND | CONTRATO | CONTRATACION CONTRATISTA OBJETO . CUANTIA | CURACION
14410 S RYIC OS5 PROLT SIOMAITS PARA LA INGIR A MIUSICAL 10
A D1 EXIHSION A IS TJCIORNES 1 ILEATIA i
e FPRITACIN O 1 HSARMIT S ISR NIALL S LRI "
e AA LA MR ML BAMO A MR E Y GU AR DRI VT
A N WMAYHES N1 LA TRCLITA B OREA i
Al RN B CH A
I HEGTAR 10§ SERYVICOS PROVESICNALLS EN FI PROGRAGA DI §ORM
iy PROYEC Tali bR A ANTADTS FOR CA BIRECCICN 0 CUi LA 1T b AR
O BT A PG CADARA LA CONF OREMCITN ¥ DIREGCION P USICAL ¥ ARTISTHCA I o
ANOIAC S NECRICA D MAYORES DT TA ESCUET A AN SRS HCA
A 13| AUNIC O DL CHIA
: !
) . 1A 1035 SERVICIOSE PROFESOMALL 5 PARA LA CONEDRUMACCS ¥ IR M
a3 A ¥ Y ARTISTICA GE A BARDA SIEOMCA 1 ReAYORI SPE CIA §74 34

JeFORMACIGH ARTISTICA Y CULTLRA Feli
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En este analisis encontramas, que durante los ulhmas anas el Municipio realizd al menos tres (3} contratos de prestacion de servicios
profesionates relacionadas con la cnsefianza de artes musicales de la Escuela de Formacion Adistica y Cultural de 13 Admimistracion
tunicipai

Dentro deias dferentes allernativas que se presentan en el sector el Municipio considera gue lo mas convenignic es contar con
ina persona natural con |a idoneidad y experiencia requenida que le parmita cumplir de mejor forma sus cometidos

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
57 VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO ONCE MILLONES CIEN ML PESOS(S11 MICTE

511 JUSTIFICACION  Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Para determinar el valor del presupuesto cficiai para la presente vigencia. se tomo como guia el Decreto No 047 del © de enero
e 2024 a traves del cual se adopta la tatla de perfiles y honorarios. ccmo referente para determinar l0s honorarnos y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central
lel Municipio de Chia. considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion

Es por ellc que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracidn de servicios técnicos de o8 contratistas de
prestacion de serwcios profesionales yio de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tempo, la intensidad y [a dedicacion en
cada una de las actvidades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razon por fa cual se pactan
honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujetc al objeto de! contrato

bl valor total del presupueste oficial estimadce para cf presente progeso incluye todos 10s impuestos a que haya lugar v gaslos
direcios e indirectos £n que deba incurnr ef contratista

DESCUENTOS TRIBUTARIOS La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Lay del orden Nacional y Municipa
vigentes, de acuerdo con ia mformacin tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con |a actividad objeto del
Contrato

517 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. De acuerdo con el analisis del sector el valor del presenie contrato esié acode a las
condciones del mercado v al Decreto 047 del 8 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual

57 FORMA DE PAGC EI'Municipio pagara el valor total del contrato en fres (3) pagos asi: Tres [3) pagos mensuales vencidos,

¥y Sucesives cada uno por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS (53 700.000) M/CTE por los dias
cfectvamente gjecutados. sin exceder el 20 de diciembre de 2024.Dichos pagos se realizaran previo el lleno de 10s siguientes
requIsios

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de segundad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimienta expedida per parte del supervisor del contralo
Jresentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copta del RUT

IMPUESTOS De conformidad con lo sefalado en el Estatulo de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Arlicule 293 - EXCLUSIONES
Articulo modificado por el ariculo 11 del Acuerdo 114 de 2017 Quedan excluidos del cobro de fa estampilla procultura y Estampilta
para ef Bienestar del Adulto Mayor, los contralos y/o de prestacion de servicios, de igual forma ef Ariculo 3198, Paragrafo 1 Estaran
exentos de fa Tasa Pro- deporte v Recreacion los convenios y contratas de condiciones uniformes de los servicios publicos
domicihanos. de prestacion de servicios suscritos con personas nafurales, educalives y fos que tienen que ver con of
refinanciarmiento y ef servicio de la deuda publica

53 ANTICIPC/ PAGO ANTICIPARDO NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de |a ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en
lz cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la enlidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en Ia contratacion
directa no se utilizan faclores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecutar ei objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razdn, y debido a gue no existe personal en plaia para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior se
reguiere contratar una persona natural que reuna las siguientes condiciones:

- =]

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA B
| Titwlo de formacien como musico o como profosional cn misica ocomo | Experiencia de nuevo {09) meses, relacionada con la instruceidn o ensefianza de misica
“Crciado on musica, © como maestro en musica o como maestro op ode algln instrumento musical como: pranc o, bateria o, viclonchelo o, trombon o saxefan
artes MmuSKaies o simiaes o, luba o, flauta traversa, o violin, o viola, o clarinete, o frampeta. o fagat, o vlub:mchelrn(/i
requinto, o tiple, o feclados, ¢ técnica vocal, o coro, o instrumentos de percusion sinforfica
ylolating, o similares

Para acreditar dicho requisito debera apostar (05 siguienies documentos.

La experiencia se deberd acreditar con 3 prosentacion de actas de torminacion o
liquidacion de contratos o certificaciones, las cusles deben contener de manera clara las
funciones u obligaciones a cargo, asi como fecha de inicio y terminacin.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Cepaa del dipioma o acla de grado

Esle analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para [a identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente,
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta |a modalidad de contratacién, ef objeto del contrate, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo consagrado en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decrelo 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asf mismo se informa que |a presente contratacion SI{ ) NO { x ) esté cobijada por un scuerdo internacional o un ratado de libre comercio
vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo pablico y medidas relacionadas’, del manual para el manejo de [os acuerdos
comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente 1os contratos de prestacion de servicios estan exceptuados
a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Certificado de Dizpont: dad Presupuestal - SDP
Certficacan de inexistencia o insuficencia de personal de planta
Banco de proyeclos
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