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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios aue rigen |la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 22 1.1.2 1 1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015: el cual se desarrolld en los siguientes términos

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL . .
ESTUDIO: Secretaria de Desarrollo Social- Direccion de Cultura
MODALIDAD DE SELECCION: Coniratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURA DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 ia Conslitucion palitica colombiana: "Son fines esenciales del Estadc. servira la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en Ia
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica. admirustrativa y
cultural de la Nacion. defender la independenicia nacional, mantener la integnidad terriforial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a fodas las perscnas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Esfado y de los
particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el accesc ai arte y la cultura en
igualdad de oporlunidades, tal como lo establece ios articulos 8 y 70 de la Constifecion Politica

De igual forma, en el articulo /1 ibidem, establece que "fa btsqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres Los planes
de desarroilo ecandmico y social incluiran el fornento a las ciencias y, en general, a la cultura”

Por su parte, el articulo 209 de la Conslitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esta al servicic de los infereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia. economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actfuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica, en todos sus ordenes,
fendréa un controf interno que se efercera en los términos que sefiale la ley”

Que por dispasicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a os Alcaldes entre otras funciones. dingir la accion administrativa
de! municipio, asequrar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente, norma que es concemitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de fa ley 1551
de 2012 que establece la funcion de dirigir 1a accion administraliva del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
Iz prestacion de ios servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los coniratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrolio economico, social y con el presupuesto, observando 1as normas juridgicas aplicables

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la ey 397 de 1997 Ley General de Cultura, medificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en |a vida cultural
mediante !a oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patnmonio material e inmatenal, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidio el Acuerde Municipal No.055 de 2014, "Por medio del cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia”, a cargo de la Direccidn de Cuitura que a su vez hace parie de la Secretaria
para el Desarrollo Sceial.

En el articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera. "ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de la Direccion de Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre clras en las siguientes areas artisticas.

Artes Plasticas y Visuales
- Musica
- Danzas.
- Teatro
- Literatura.
- Audiovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artisfica y Cuftural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad def
Municipio de Chia, entre ofros
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- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera imnfancia (3 a 5 afios).
Programa de Formacion Artistica Escolar

- Programa de Juntas de Accion Comunal-Centras interachvos

- Programas de las areas de Literatura

De 1gual manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octave; " Estructura metedoldgica: La estructura metodologica
gsté deferminada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los objetivos de cada area se
podrér programar planes de trabajo. cada ciclo presenta fos contenidos basicos segtn las necesidades de aprendizaje. conceiendo
Ios deseos y aspiraciones del educando y los contenidos apfitudinales que se pretende alcanzar”

De Ja misma forma a traves del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamenté el Acuerdo 055 de 2014 en Io
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodolégica y Pedagogica de {a Escuela de Formacion Artistica y Culturat de Chia-
EFAC. estableciéndose en el paragrafo Onico del articulo 15 o siguiente: "La Administracion Municipal dispondra del personal
necesario para el correcto funcionamiento de ia Escuela de Formacion artistica y cultural de la Direccion de Cullura de Ja Secretaria
de Desarroffo Social ¢ quen haga sus veces. previa recomendacién y asesoria del Consejo Académico”

Per su parte, et Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adoptd el Plan Decenal de Cuitura 2015-2024, &l
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten ef desarrolffo sostenible del municipio. mediante la planeacion,
formulacion, gestion y evaluacion de procesos artisticos y culiurales que involucren la refacién con ofros sectores y la participacion
activa tanfo de la comumidad como de las instituciones u organizaciones publicas y privadas a nivel municipal, departamental
nacional e internacional”

De otra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adopté |a Estructura Crganizacional Interna de la Administracién Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 imidem se establecio que es una de |as funciones de la Secretaria de Desarrolto Social, entre otras
16, Velar por la correcta administracién de la escuela de formacién artistica v culfural del municipio y su utilizacion en la
presentacion de las diferentes manifestaciones culfurales”

Que este Decreto en mencion, fijo en el articulo 61 |as funciones de la Direccién de Cultura entre las cuales se encuentran “9
Admirustrar la escuela técnica de artes del Municipio v propiciar su utilizacion en la presentacion de las diferenfes manifestaciones
culturales. 16 Onentar las necesidades y especificaciones de la contratacion que requiera la dependencia en concordancia con las
melas establecidas v las normas legales vigentes”

Que, en concardancia con lo mencionade, a través del Acuerdo Municipal No. 218 de 2014, se adopto el Plan de desarrollo parz la
vigencia 2024-2027 del municigio de Chia -Cundinamarcz, especificamente el articuio 8 de este acuerdo municipal establecio la
Linea estratégica: "CHiA ACTIVA”. en la cual fueron fusionadas la cultura, e! deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollo infegral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecio el programa de. “Fromocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”, cuyo
objetivo es el de "Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional e internacional
a traves de estrategias come “Ampliar la cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Aristica y Cultural: Mejorar el
aprovecharmiente del frempa libre de ia poblacion objetivo de! sector y Reducir la desercibn académica entre los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de "Beneficiar 8 30.000 perscnas en los programas ofrecidos por la
Escuela de Formacion Artistica y Cuffural de Chia con enfaque diferencial”

En concerdancia con le anterior, 'a Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la fermacion artistica y cultural
llevd a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dingidos a nifios, nifias,
jovenes, aduttos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcicnal en el sector urbanao y rural, arrojando cemo resultado
el siguiente:

e MODALIDADES 5
| PROGRAMAS EDUCACION PARA EL | PROGRAMAS

PROGRAMAS | TRABAJO Y EL DESARROLLO | EDUCACION INFORMAL
| HUMANO EFAC | DE LA EFAC
Musica | | 1854
Teatrn | 112 | 206
Darea I 193 | 997
| Autioy suglt | | ]
tevatura l 66 | bl
! Artgs Plast | 203 ] N
o | -
[ Iospertar de los sentdos | | 142
Total, por programa | 574 | 4051

Total, EFAC | 4625

Que, ia Direccion de Cultura a traves de la Escuela de Formacién tiene como obiefo formar nuevos talentos en los programas de
Educacien para el Trabaje y el Desarrolle Humano y Programas de Educacién Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
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realizd las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 esludiantes entre
ninos, ninas. javenes, adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio

Para lo que resia de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las &reas de la Escuela de Formacion
artistica y cultural de Chia, apoyada en la aceptacion historica que han presentado por parte de los habiiantes del Municipio a iraves
del fortalecimiento de los diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por el area de musica generando de
esta manera un fortalecimiento estructural y pedagogico a través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagogicas
y arganizativas generales, en busqueda del reconocimiento artistico y cultural de los artistas locales

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido culturat mas amplio y robusto, a
Iravés de |a formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo y el
factor de identidad cultural, dando la oporiunidad a los nifios, nifas, adolescentes, adultos, adultos mayores y perscnas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propasitos concretos, realislas y mensurables.

Através de la ensefianza y aprendizaje en el area de musica, se brinda Ia posibilidad de realizar practicas individuales y colectivas
en el desarrollo del programa. Asi mismo es menester seffalar gue la misica cumple una funcién de vital importancia en el desarrollo
cogniive del ser humano, por este metivo debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida como una disciplina
imprescindible dentro de la ensenanza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contraiacion de un equipo de apoyo a la gestién y profesionales que cuenten con experiencia
en la instrucctdn de musica, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrofio de las
actividades en el area de masica de fa Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento
a las mefas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccién de. Cultura,

De otra parte. la Direccion de Funcion Piblica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad gue se describe en el presente estudio.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada antericrmente identificada se encuentra inciuida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presenle vigencia fiscal y a fravés de la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyecios.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENGCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURA DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se Indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO

S3000600 931400 9314171 V4100 deoe cutaa

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIC A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social a fravés de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura
la difusion, proyeccitn y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local.

académico que cuente con experiencia en [a instruccion de instrumento musical de técnica vocal y el acompaiamiento a la
agrupacion de Tuna que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar conlinuidad y mejorar el desarrollo de las actividades
en el area de musica de |a Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia. con el fin de dar cumplimiento a las
metas trazadas dentre del plan de desarrollo municipal a cargo de fa direccion de Culiura.

En resumen, el contrato busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su cobertura educativa y reducir la desercion académica
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo
y para promover la identidad cultural y artistica de los habitantes del municipio.

2 4 LOS DOCUMENTQS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto de
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECGIFICAS
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1. Prestar apoyo en el desarroilo de las clases de técnica vocal y el acompanamiento a la agrupacién de Tuna del area de
musica de la Escuala de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Apoyar el acompanamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representafivo asignado por el superviser
del contrato

3. Apoyar ia preparacion de las actividades a ejecuar en las clases programadas para el drea de musica, de acuerdc con &l
cronograma establecido por el supervisor.

4. Brindar apoyo en el desarrollo de |as actividades tednco-praclicas desde actuaciones iniciales, desarollo y gjecucion de
procesos de formacion dirgido a los estudiantes del area de musica de la EFAC,

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacién a traves de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura

8. Apoyar el proceso de inscripeién y convesatoria de los estudiantes del area de musica.

7. Asistir la proyeccion de repertes académicos del area de musica de la EFAC

8. Brindar apoyo en la alimentacién de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme
a los lineamientos impartidos por el supervisor.

9. Brindar apoyo v asistir en la arganizacién logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y
comites gue adelante la Direccidn de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor 1a fecha de inicio del contrata, previo cumglimiento de los raquisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarroilo del contrato

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de 1os alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales
nacen parte integral del contrato

8. No acceder a peficionas 0 amenazas de guienes acllien por fuera de la ley con €l fin de hacer v emitir algun hecho.

7. Mantener [a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, abservaciones y orientaciones escritas par el Supervisor del conirato y el Municipio
de Chia.

10. Suscribir a iempo tas actas requeridas por parte del Muricipio (suparvisor yla interventor} como constancias de 1a ejecucion
del contrato.

11. Presentar las cuenlas de cobro del valor del contrato, anexando todes sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en |a plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI| como cotizanie independiente y cuande fuere el caso, se obliga a afiiiar a los terceros que
emplee para la gjecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos v en especiai de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen. de acuerdo con lo establecido en 1a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la tey
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a sequridad sccial, y pago de
parafiscales, vigentes a |z fecha de presentacion de la oferta y durante 1a vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC: E! Municipio se cbliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato,

2. Iniciar la ejecucidn del contrato en la plataforma SECOP i1,

3. Bnndar la colaboracion y praporcionar la informacion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplhmiento del conirato

4. Pagar &l valor del contrato en |a cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver |as peticiones y consultas que le haga el contratista dentra de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentes que de el forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado

26 TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cuitural-EFAC

2.8. PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses y cinco (5) dias, sin exceder e} 20 de diciembre de 2024. contados a partir de la
congertacion con el supervisor de 1a fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisiics de ejecucion

29 SUPERVISCR DEL CONTRATO: Técnice Adminsitrativo adserito a la Direccion de cultura.
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210, PLAZOQ DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Decrefo Anti-framites”: para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios
de Apoyo a la Gestion no seré obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el
presente conirato se prescindira de la liguidacion del mismo

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos antisticos que solo pueden encomendarse a determinadas persenas naturales, articulo 2.2.1.2.1 4.8 Decreto
1082 de 2015.

311 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer Ia
naturaleza y el objeto a contratar, ias abligaciones v el vaior del presupuesto oficial.

32 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone &l mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades eslatales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecufar el objeto dei contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate En
este caso, no es necesario que la enlidad estatal haya obtenido previamente varias oferfas. de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escnita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los de consultoria
gue se dernivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asi como los relacionados con aclividades operativas.
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esla siluacion en los estudios y decumentos previes.”

Se conlrata directamenie con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ei objeto del contrato y cuenie con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de |as funciones de la entidad, asi como los relacionados
con actividades operalivas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica ta contratacion
directa

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Culiura, realizo el presente
analisis sobre la necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL
AREA DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURA DE CHIA®

En el sector se oirecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion
y la formacion que les permite desarroflar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el secior, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con |a ejecucion de las actividades requeridas por la Direccién de Cultura

Para el presenie procesc se tomo como muestra histéncos del Municipio de coniratos con objeics de prestacion de servicios de
apcyo a lz gestion asi:

" KO. DE MODALIDADDE | ... T - - I - |
AND CONTRATISTA QBJETO CUANTIA DURACION
l: |_CONTRATO [ CONTRATACION | ™ o '
PRESTAR SEHVIGIOS DF APOYO A LA GESTICN PARA LA ENSEIANAA LN ARE
peACTHR M DI s INE TAILER LIERIE DF NSTRLA N b PERY ") H
123 31| Contatacon drceta BUITRAC LATINA IHRIGIO A MADS ¥ HSAS JOVENES Y ADULIOS DI LA [SCUELA Bt | S1700000 bS8
CARCIA FORKACION ARTISTICA Y CUI TUSAL DEL MUNICIH It CHAA AS MO I
BROGRAMADE | XTENSIGN CON INSTITUCIONE & F DUCATIVAS OF CIALL S
| i i ! eri 1A SI RViC YO A LA GISTION IN EL BROCRAMA DF | i
5 445 AR YASY FORMACION ARTSTICA Y A PARA l‘i_ NS LCHMN v ¥ .
71 niratacon drecta AN TAl »7' Hl E{l{l AREADE R A ENTAINSTRUCZIGN Ot NY N JR-EY ¢ 34 3 169 (1AL
ANNDS NNAS JOVERES YADWTOSDE LATSC IE FORBACIUN ARITSICA Y
| Cie TURA DEE MUNICIFIO I Ch |
S RCID ANDHI Y HESTAR [0S SERVICICS DF AFDYO A LA GESHON PARA LA RNSTRUCCION Ot
Firdl 3732001 Convratacon diecta ot . CORND FHANCES DIRIGIH A N HOS Y JOVE 1l § v ST FURMACION | §10 746 0 g

ARTISTICA Y CUL TURAL UE CIHA
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En este anélisis encontramos, que durante los Gltimos afios el Municipio realizo al menes tres {3) contratos de prestacion de servicios
de apoyc a la gestion relacionados con ia ensefianza de artes musicales, de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Ia
Administracidn Municipal

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo méas conveniente es contar con
una persona natural con ia ideneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES QUINIENTOS M!LL PESOS {$9 500.000) M/ICTE

511 JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Fara determinar el valor del presupuesto oficial para ia presente vigencia, se tomaé como guia el Decrato No 047 del 9 de enerc
de 2024, a través del! cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los hororanos y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestian def sector ceniral
del Municigio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honerarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionates yio de apoyo a fa geshon. teniendo en cuenta el tiempo, (a intensidad y la dedicacion en
caca una de |as actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de 1z necesidad, razon por la cual se pactan
hanararios inferiores a les valores establecidos para cada nivel, lo cual estard sujeto at objeto del contrato.

El valor total del presupuesic oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos & gue haya tugar y gastos
direcios e indirectos en que deba incurrir el coniratista

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nagional y Municipal

vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objato del
Conlrato

512 DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerde con el andfisis del sector el valor del presente conlrato esté accde a las
cendiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con 1a disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda. et soporte del mismo reposa en el proceso contractual

5.2. FORMA DE PAGO. El Municipio pagaré el valor total del contrato en cuatro (4) pagos asi. Tres (3) pagos mensuales vencidos.
iguales y sucesivos, cada uno por la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE., y un (1) ultimo pago hasta por
la suma de QUINIENTOS MIL PESOS (8500 000) MICTE por los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre
de 2024 Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

MPUESTOS. De cenformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2046, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificado por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017 Quedan excluidos def cobro de fa estampilla procultura y Estampilia
para el Bienestar del Adulto Mayor, los confratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198, Faragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convemos y contratos de condiciones unfformes de los servicios publicos
domiciliarios. de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educalivos y los que tignen que ver con el
refinanciarmento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO /PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (.. ) es objeliva ta seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més faverable a la entidad v a los fines que ella busca. sin fener en cuenta
consideracion faclores de afecto o de interes y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2 1.2 1 4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a
su Idonerdad y expenencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el conteato

Por tal razdn, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona can la suficiente
ioneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisiacer la necesidad por (o antenior se
requiere contratar una persona natural gue reuna Ias siguientes condiciones;

REQUISITOS DE ESTUDIO - REQUISITOS DE EXPERIENCIA -
Itulo de formacion como bachller academico Lxpenencia do nueve (09) meses, relaconada con la insiruccian o ersefiansa de musica o teonza voeal o de aigun
nstrumento MUSKA COMo mand ¢ batera o wiclonchele o trombon o saxefon o tuba ¢ flauta raversa o vaolin

Para acreatar dicho requesito debera aportar vipla o ciannete. 0 trompeta, o fago!, o gutarra o vislonchelo o requinto o lpe ©leclados o astrumentos e percusian
los siguieries documentos | sinfbnica yio latina o similares

Copia au: dipfoma o dcld ge grado la expenencia s¢ debera dereditar con 'a presemtacidn de actas o lermnacion o Lgwdacon de !
cestficacones las cuales deben contener de manera clard las funciores o cbligaciones a cargo asi cemo fecha de
L | imitio y term.aackan - B

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes Ia tipificacion, estimacion asignacion, impacto y tratamienic de los
riesgos en la coniratacion; se desarrolla de conformidad con el articule 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentano No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo on cucnta 'a modaidad de contratacion, el objeto del contrato. plazo de ejecucion y valor de este De conformidad a to pgrsagrado ene
Articulo 7 2121 4 5 Decroto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Birecta

9. LA INDICACION DE S| EL PROGESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion 81 () NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para cf estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en ef anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de 1os acuercos
comerciales, numeral cinco ol cual sefala ‘los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacian. expedido por Colombiz Compra Eficientc los contratos de prestacien de servicios esian exceptuados
a la publicacion de acuerdos comerciales

10. ANEXOS

ertficadn de (hepanibtdad Presupuestal - CHIP
sertficazon de incustencia o insufG entia de petsonal de planta
3anco &0 preyests
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