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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términcs:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL _
ESTUDIO: Septiembre de 2024
:ggSEERIA QUEELABORAEL oo etaria de Desarrolio Social- Direccion de Cultura

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa
. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
OBJETO DE LA CONTRATACION:  ARTES ESCENICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA ¥ CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 [a Constitucion politica colombiana: “Son fines esencisles del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa
Constitucion; facilitar la participacion de todos en fas decisiones que los afectan y en la vida economica politica. adininistrativa y
culfural de fa Nacion; defender la independencia nacional. mantener fa infegridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demdas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de fos
partictlares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promecionar el acceso ai arte y la culura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "la btisqueda def conocimiento y la expresion artistica son libres Los planes
de desarroflo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a fa cultura”.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La funcion administrativa esta af servicio de 'os infereses
generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, seleridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las auforidades adminishativas deben
coordinar sus actuaciones para ef adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publiza, en todos sus érdenes,
tendré un contro! inferno que se ejercera en los férminos que sefiale la ley".

Que por disposicion def numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre ofras funciones: dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicics a su carge; representzrio judicial y
extrajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de fa Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 ce la ley 1551
de 2012, que establece la funcién de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y converios municipalzs de acuerce con el plan
de desarrallo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General ce Cultura, madificada por
la Ley 1185 de 2008, Ia Direccién de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante |a oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfogue poblagional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material e inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidié el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medio def cual se crea 1a escuela de
formacion arfistica v cultural del Municipio de Chia", a cargo de la Direccion de Cultura que a su vez hace parte de 'a Secretaria
para el Desarrollo Social.

En el articulo sexto ibidem se establecit la estructura pedagogica de la Escuefa de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera: "ARTICULO SEXTQ. Programas de Formacion. Los programas de fas Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de la Direccion de Cuftura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados enire ofras en las siguientes areas artistices:

- Arles ESCENICAS y Visuales
- Musica

- Danzas.

- Teatro

- Literatura.

- Audiovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Culfural ofrecerd programas de educacion informal extersivos a fa comunidad def
Municipio de Chia, entre ofros.
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- Programma Despertar de los Sentitlos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.

- Programa de Juntas de Accién Comunal-Centros Inferactivos

- Programas de fas &reas de Litera'ura’.

De igual menera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: *.. Estructura mefodologica: La estructura metodofogica
esta determimada por fases enfendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los objstivos de cada &rea se
podran progiamar planes de trabajo, cada ciclo presenta los contenidos basicos segtn las necesidades de aprendizaje, conociendo
los deseos y aspiraciones del educando y los contenides aptitudinales que se pretende alcanzar’

De la misme forma a través del Decreic 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 en ko
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodologica y Pedagégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estatleciendose en el paragrafo unico del articulo 15 lo siguiente: “La Administracion Municipal dispondré del personal
necesario péra el correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y cultural de la Direccion de Cuitura de la Secretaria
de Desarrollo Social o quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico”

Por su parte el Concejo Vunicipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopto el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten ef desarrofio sostenible del municipio, mediante la planeacion,
formulacion, gestion y evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren Ja relacion con otros sectores y la participacion
activa tanto de la comunidad como de las inslituciones u organizaciones plblicas y privadas a nivel municipal, departamental,
nacional e infernacional”,

De otra parte, mediante &: Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de fa Administracion
Municipal de Chia, adophd la Estructura Crganizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecié que es una de las funciones de ta Secretaria de Desarrollo Social, entre otras:
“...16. Velar por la correcta administrecion de la escusla de formacion artistica y cuttural del municipio v su utilizacion en la
presentacior. de las diferentes manifestacionas culturales”.

Que este Decreto en mencion, fijo en el articulo 61 las funciones de la Direccidn de Cultura entre las cuales se encuentran: *9.
Administrar ia escuela técnica de artes del Municipio y propiciar su utilizacién en la presentacion de las diferentes manifestaciones
cufturales; 16. Grientar fas necesidades y especificaciones de la contratacion que reguiera la dependencia en concordancia con las
metas estalwecidas y las normas legales vigentes”

Que, en concordancia con lo mencionzdo, a través det Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adopté el Plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecio fa
Linea estratégica: “CHIA ACTIVA', en la cual fueron fusionadas la cuitura, el deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promaocién de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco Jde la esfera cultural se establecio el programa de: “Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”, cuyo
objetivo es e de: “Posicionar al municipio de Chia como referente cuftural y artistico a nive! departamental, nacional e internacional”,
a traves de estrategias como: "Ampliar la cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural; Mejorar ef
aprovecham.ento del tiempo libre de la poblacion objetivo del sector y Reducir la desercion académica entre los beneficiarios inscritos
a los diferemes programes de la EFAC”

Que su vez 2 esta linea estratégica, le fue asignada |2 meta de “Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial”

En concordencia con lo anterior, la Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacién artistica y cultural,
llevé a cabc en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios, nifias,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcional en el sector urbano y rural, arrojando como resultado
el siguiente:

MODALIDADES

PROGRAMAS EDUCACION PARA EL | PROGRAMAS

PROGRAMAS TRABAJO Y EL DESARROLLO | EDUCACION INFORMAL
HUMAND EFAG DE LAEFAC

Musice I = 1854
| Teatrn (F |
. Daza 193 ' 992 i}

_Audiovigugles | _ g4
= : I i 68 B
. 681 |
51 |
_i\.e_j:".:."‘ it L i | - i el i 142 s I
_Tofal, porprograma | 574 [ st 1
_ Total EFAC 1 e |

Que, la Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacion tiene como objeto formar nuevos tatentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humane y Programas de Educacion Informal, para el efecto en el primer semesire 2024
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realizo las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 estudiantes entre
nifios, hifias, jovenes, adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio.

Para lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas de la Escuela ce Formacion
artistica y cultural de Chia. apoyada en la aceptacion historica que han presentado por parte de los habitartes del Municipio a traves
del fortalecimiento de los diferentes programas ofertados, especialmente las clases cfrecidas por el area de arles gscénicas
generando de esta manera un fortalecimiento estructural y pedagdgico a fravés del cual se logre el mejoramiento de las estrategias
pedagdgicas y organizativas generales, en bisqueda del reconocimiento artistico y cuttural de los artistas locales.

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentide culturzl mas amplic y robusto, a
través de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo y el
factor de identidad cultural, dando la oportunidad a los nifios, nifias, adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propositos concretos realistas y mensurables.

A través de la ensefianza y aprendizaje en el 4rea de artes escénicas, se brinda la posibiiidad de realizar practicas individuales y
colectivas en el desarrollo det programa. Asi mismo es menester sefialar que las arfes escénicas emplen una fur cién de vital
importancia en €l desarrollo cognitivo det ser humano, por este motivo debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida
como una disciplina imprescindible dentro de la ensefianza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
en la instruccion de artes escénicas, Que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el Jesarrolio de
las actividades en el area de artes escénicas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar
cumplimiento a las metas frazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de ta direccion de. Culura.

De otra parte, la Direccion de Funcion Publica expidié certificacion en la cual consta que nc existe persc ial que pueca desarrollar
la actividad que se describe en el presente esludio.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de la presente contratacion se avanza en el cumolimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOGUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE ARTES
ESCENICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURA DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segin corresponda esta codificado en ef clasificador de bienes y servic os UNSPSC
como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE FRODUCTO NOMBRE PRODUCTO

93000000 93140000 93141700 93141702 SB”iCi"ijZﬁ;fm""

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Cultura es la encargada de oropender po- el fomento de la cultura,
|a difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturates a nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de la confratacion de {1) bachiller que
cuente con experiencia relacionada con la ejecucion de artes escénicas, que permita fortalecer el grupo de instrucicres y asi dar
contintidad y mejorar el desarrollo de las actividades en el area de artes escénicas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural
del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desaroll> municipal a cargo dela
direccion de Cultura.

En resumen, el confrato busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su cobertura educativa y reducir la desercion academica,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo
y para promover la identidad cuftural y artistica de los habitantes det municipio.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa cor el objefo del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Prestar apoyo en el desarrolic de las clases de artes escénicas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Apcyar el acompafiamiento de las actividades que sean desarrolladas por ef grupo representative asignado por el
supervisor del contrato.

3. Apcyar la prepaiacion de las actividades a ejecutar en tas clases programadas para el area de artes escénicas, de acuerdo
con el cronagrama establecido per el supervisor,

4, Brirdar apoyo en el desarrollo de las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de
procesos de formacion dirigido a los estudiantes del area de artes escénicas de [a EFAC.

5. Verficar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccién de
Cultura

6. Apcyar el proceso de inscripe&n y convocatoria de los estudiantes del area de artes escénicas.

7. Asistir la proyecion de reportes académicos del area de artes escénicas de la EFAC.

8. Brirdar apoyo en la alimentacién de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacicnales conforme
a los lineamientos impartidos por el supervisor.

9. Brirdar apoyo y asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y
comités que adelante la Direccion de Cultura.

OBLIGACTIONES GENERALES

1. Coricertar con e supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subconfratistas ¢ un tercero conira el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rerdiry elaborer los informes, conceptlos, estudios y demas trabajos que se le soficiten en desarrollo del contrato.

4. Obrar con lealta] y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Curplir con |a tctalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienss actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algdn hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad gue pueda surgir y que implique refraso en el desarrolio del
contrato.

9. Acstar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chie.

10. Suscribir a tiemgo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del conrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pegos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del confrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 d2 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante fa vigencia del contrato.

13. Las demds que 20r ley o cont-ata le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con ef contratista a lo siguiente:

1. Expedir el regist-o presupuestal del contrato.

2. Inic ar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOF II.

3. Brirdar la colaboracion y proporcionar |a informacién yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pacar el valor del contrate en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver fas peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Curnplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a fravés del supervisor encargado.

2.6. TIPQ DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

2.7.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

2.8. PLAZC: DE EJECUCION: Tres (€3} meses y diez (10) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a partir de ia
concertacion con el supervisor de |a fiecha de inicio del contrato, previe cumplimiente de los requisitos de ejecucion

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico Adminstrative de la Direccién de Cultura
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2.10. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en ef inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Decreto Anti-tramifes”; para los confratos de Prestacion de Servicios Profesionaies y Prestacion de Servicios de
Apoyo ala Gestion no sera obligatorio fa liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de [a liquidacion del mismo.

3. L;\ MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LCS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decrelo
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.1 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el fiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1182 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacior. de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucitn de frabajos artisticos que solo pueden encortendarse a (eferminadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacior de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. £n
este caso, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los ae consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los reiacionados ccn actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacion de frabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a determinac'as personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos."

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

Ef contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, ertendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados
con actividadas operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo el presente
analisis sobre la necesidad de coniratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
ARTES ESCENICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

En el sector se ofrecen esios servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes altemativas que se presentan er el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con Iz idoneidad y experiencia
solicitada, para curnplir con a ejecucion de las actividades requetidas por la Direccidn de Cultura

Para el presente proceso se tomé como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion asi:

AR | o é‘é’,?‘”m‘ii&%f. ORI ORJETO CUANTIA | DURAGION
YULLY PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA
—— Conttacion | FARLEY LA ENSENANZA EN CONFECCION Y/O MONTAJE DE '
2004 | oo Directa CAIGEDO FUNCIONES DE TITERES DIRIGIDA A A COMUNIDAD | $8.250.000 90 dias
HUERFANG | BENEFICIARIA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTICN PARA LA
OLGA ENSENANZA EN EL PROGRAMA DE FORMACION_ CENTROS DE
sy | CPSAG Conratacon | GEORGINA INTERES JUNTAS DE ACCION COMUNAL, EN EL TALLER LIBRE
347-2023 Directa WOLE DE: ESCULTURAS EN PAPEL MACHE: TECNICAS ARTISTICAS Y | § 22.575.522 | 257 dias
R IETA DECORATIVAS, ASi COMO EL APOYQ A FROCESOS DE
INICIACION PLASTICA Y CARACTERIZACION,
PERSONIFICACION ¥ VESTUARIO DE TEATRO DE TITERES,
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DIRIGIBO A NINOS, NINAS, JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS
MAYORES, DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIFIO DE GHIA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL |
PROGRAMA DE FORMACION EN EDUCACICN PARA EL |
cross | conasin |UCI9% | pTIcRS  PARA 1A NSTRUGGION  OF D0
ontratacicn = \ | .
222 461.2022 Ciecta |/~ . | ESTRUCTURAL, TECNICAS ARTISTICAS | Y Il TALLERES; agi | 24000339 | 309 dias
- COMOEL DESARROLLO DE TALLER DE TECNICAS EN PINTURA |
ORIENTADO A JOVENES Y ADULTOS DE LA ESCUELA DE |
| FORMAGION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA |

En este andlisis encontramos, que duranie los Gltimos afios el Municipio realizo al menos fres (3) contratos de prestacion de servicios
de apoyo a |2 gestion, de la Escusla de Formacion Artistica y Cultural de la Administracion Municipal.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con a idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INGLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ($9.166.367) MICTE.

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se toma como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero
de 2024, a través dei cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remunerzgcion de serv cios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central
del Municipio de Chia, considerands de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por elly que, se hace necesario reaiizar un ajuste a los hanorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el fiempo, |a intensidad y la dedicacién en
cada una de las actividlades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razén por la cual se pactan
honorarios inferiores ¢ los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos € indirectos e que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara fos descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Enfidad y con la actividad objeto del
Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el valor def presente contrato esta acode a las
condiciongs del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretarfa de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2. FORMA DE PAGO: El Municipio pagard el valor total del conirato en cuatro {4) pagos asi: Tres (3) pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos, caca uno por la suma de DOZ" MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.750.000) M/CTE.,
y un (1} Ultirmo pago hasta por la suma de NOVEZIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS ($916.667)
MICTE por los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024 Dichos pagos se realizaran previo el lleno
de los siguiantes requisitos;

- Presentacion de infcrme de actividades y/o de ejecucion del contrato

- Acreditacion de pagns de seguridad secial integral y parafiscales cuando corresponda
- Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Copia del RUT

IMPUESTCS: De confo'midad con o sefialado en €l Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articule 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificado por ef articulo 11 el Acuerdo 114 de 2017. Quedan exciuidos def cobro de fa estampilia procultura y Estampilia
para ef Bierestar def Aduito Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parégrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios pblicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica

5.3 ANTIC PO /PAGO ANTICIPADC: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVCRABLE
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccion en
la cual ta escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tenzr en cuenta
conhsideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglameniario 1082 de 2015, en |a confratacion
directa no se utifizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natur.al o juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razon, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona cor la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer 1a necasidad, por (o anterior se
requiere contratar una persona natural que redna las siguientes condicianes:

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo de Formacion como bachiller.

Experiencia minimo de cuato (4) meses, relacionada con la instruccon en

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes | actividades de titeres yic similares relacionzdas con el objei> del contrato:
documentos:

- Coepia del diploma o acta de grado. La experiencia se debera acredrar con la presentacion de actas de terminacion o
liquidacién de contralos o certificaciones, las cuales deben contener de r1anera
clara las funciones u obligaciones a cargo, asi como fecha ce inicio y terminacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratarsiento de los
riesgos en [a contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Coiombia Cornpra Eficiznte.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la medalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo
consagrado =n el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso

de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo s2 informa que [a presente canfratacion St ( ) NO{ x } esta cobijada por un acuerdo internacionat o un tratado de
libre comerc o vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al
aplicacion de: los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas refacionadas’, del
manual para ¢l manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los

contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a fa publicacion de acuerdos comerciales.




GESTION DE CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

DIRECTA

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION

cODIGO GEC-FT-77-V3

PAGINA, £de?

10. ANEXOS

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.
. Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de planta
Banco de proveclos
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