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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen fa Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes
términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emisién del estudio: JUNIO DE 2024
Secretarfa que elabora el estudio: SECRETARIA GENERAL - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE- SECRETARIA DE

PLANEACION - SECRFTARiA DE DESARROLLO ECONOMICO - DIRECCION DE
CULTURA - DIRECCION DE TURISMO
Modalidad de selecci6n: LICITACION PUBLICA

Objete de la contratacion: APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES Y
EVENTOS QUE REALIZAN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LAS
ADMINISTRACION MUNICPAL DE CHiA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL. PROCESO DE

| CONTRATACION.

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicios
requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida en ¢l articulo
315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar ¢l cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y § del articulo 91 de la ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en reiteradas ocasiones dentro de los principios fundamentales del estado social
de derecho {Art. 1 al 10) sefiala como fines esenciales del mismo “servir a la comunidad, promover 1a prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; reconoce, sin discriminacion
| alguna, la primacia de los derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion basica de la sociedad.

La Alcaldia Municipal de Chia, dando cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia, a la Ley y a los Acuerdos Municipales
en busca de generar espacios de integracién y desarrollo de sus habitantes y sus funcionarios, generard espacios y
mecanismos de union de las comunidades, generacién del sentido de pertenencia, espacios de esparcimiento, actividades
culturales, ludicas, recreativas y demas que busquen desarrollar celebraciones, conmemoraciones y festividades de toda indole.

Que e! desarrollo de dichas actividades se encuentra a cargo de distintas dependencias de la administracion municipal, las
cuales contemplaron dentro del Plan de desarroflo “Chia, educada, culfural y segura”, actividades que mejoren y enriquezcan ¢!
bienestar de la comunidad de Chia. Que dentro del referido Plan de Desarrollo y para la realizacion de estas acciones
institucionales se requiere el acompafamiento logistico y operativo de los eventos institucicnalizados y no institucionalizados,
de esta forma, pretendiendo crear un espacio de interaccién, en el que los participantes construyan agendas comunes dirigidas
a fortalecer el desarrollo cultural y artistico local, donde ef énfasis sea la apreciacion artistica y cultural a manera de
sensibilizacién y creacién de nuevos espacios publicos, como parte de una estrategia de fomento de las practicas artisticas y
culturales del municipio,

Afio tras afio, se desarrollan actividades y festivales y eventos de diversa indole que se han venido realizando a lo largo de cada
anualidad en distintos meses o semanas, por lo que para esta Administracion pretende de manera Inicial recopilar con algunas
dependencias las necesidades que en un primer momento resultan prioritarias y que pueden ser atendidas bajo el contrato que
se pretende celebrar sin perjuicio de otras actividades ¢ eventos que de similar naturaleza puedan ser incluidas bajo el marco
del mismo.

De esta manera la administracién municipal para efectos de la realizacién, organizacion y coordinacion de estas actividades,
considera necesario adelantar un proceso de seleccion para contratar de manera objetiva una persona bien sea natural o
juridica, que cuente con la capacidad y experiencia para realizacion de los eventos logisticos, debido a que la Administracién
Municipal, no cuenta con la capacidad de personal, infraestructura y conocimiento técnico para su realizacion.

Es una necesidad que la Alcaldia Municipal, en cabeza de su autoridad, promueva la participacion y el mejoramiento social de la
comunidad, como lo seiiala la ley 1551 de 2012 en su articulo 6, referente a |a organizacién y funcionamiento de los municipios.
En este sentido, la Alcaldia Municipal de Chia a través de las dependencias ya mencionadas, realiza eventos en diferentes
espacios y con diversos temas, orientados a generar sentido de pertenencia, oportunidades para la generacion de empleo y fa
posibilidad de acceder a espectaculos culturales, artisticos y recreativos,

Para desarrollar cada uno de los componentes mencionados anteriormente, se reguiere realizar actividades lidicas,
pedagégicas, recreativas y culturales y de bienestar social dirigidas a la poblacién del municipio de Chia, y actividades de |
bienestar laboral para el personal de la administracién municipal para el logro del ohjetive referide, y en aplicacion del principio
de economia, por la naturaleza de las actividades, las dependencias estructuradoras y encargadas de la vigilancia y control del
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logro de la finalidad social de las entidades estatales y generar mayores espacios de ambiente familiar de cada uno de los
empleados.

Que celebrar una jornada como esta busca reconocer y exaltar la ardua labor desarrollada por las personas de la administracion
municipal, y a su vez es oportuno como medio para la integracion de los que hacen parte de la misma. De esta manera se
pretende mejorar dia a dia el clima organizacional en la entidad, lo cual redundara en beneficios para generar un adecuado
ambiente laboral que permita el cumplimiento efectivo de los objetivos trazados por los lideres de cada proceso dentro de la
misma,

Que mediante el Decreto 2865 de 2013, en su articulo primero estipula "Dia Nacional del Servidor Publico. Daclarase el 27 de
junio de cada aio, como dia nacional del servidor piblico. En este dia las entidades deberan programar actividades de
capacitacion y jornadas de reflexion institucional dirigidas a fortalecer su sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada
prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio en lo pablico y el buen gobierno. Asi mismo, las entidades deberan
adelantar actividades que exalten la labor del servidor publico.

Que en el mismo sentido y dentro de las actividades que abarca el plan de bienestar, la administracion municipal pretende
realizar jornadas de integracién del personal a cualquier nivel y rango; cuyo propdsito es exaltar y reconocer su entereza y
liderazgo encauzados en la obtencidn de las metas trazadas en el programa de gobierno.

Que para la Administracién Municipal es importante contribuir al mejoramiento del clima organizacionai de ia entidad v el estilo
de vida saludable de los servidores publicos, mediante el desarroflo de actividades que fomenten la practica de deporte,
actividad fisica y recreativa que fortalezcan el trabajo en equipo y logren mayores niveles de competencia.

Las actividades antes relacionadas se encuentran incluidas en el plan de bienestar para los funcionarios de la Administracion
del Nivel Central.

Como conclusién se detalla un cuadro de los eventos de participacion a nivel nacional para apoyar, impulsar y posicionar el
talento emprendedor de Chia, de lo que se desprende que inicialmente se tienen contemplada tentativamente una serie de
actividades y eventos que pudiesen ser cubiertos bajo el desarrollo de este proceso, lo cual no es obice para que durante [a
gjecucion se contemple la satisfaccion de necesidades logisticas asociadas que dentro de la dependencia surjan
posteriormente:

SECRETARIA DE EDUCACION

Que de conformidad con el articulo 67° de la Constitucién Politica, la educacion se desarrolla como un servicio plblico con y
funcién social, correspondiendo al Estado velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Que las entidades territoriales certificadas de conformidad con lo establecide en la Ley 715 de 2001, tienen la competencia de
administrar el servicio educativo en su jurisdiccion garantizando su adecuada prestacién en condiciones de cobertura, calidad y
eficiencia, lo que implica planificar, organizar, distribuir recursos (humanos, técnicos, administrativos y financieros) y ejercer el
control necesario para garantizar la eficiencia en el servicio ofrecido, conforme a lo establecido en el articulo 153° de la Ley 115
de 1994, mejorando la oferta a los estudiantes actuales y ampliando la cobertura de manera que se atienda al 100%, de la
comunidad estudiantil en este marco de accion de fortalecer los establecimientos educativos, que son los responsables directos
de prestar el servicio, aplicando las politicas y lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional.

Que mediante la Resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009, el Ministerio de Educacién Nacional reconocié el cumplimiento
de requisitos por parte del municipio de Chia para asumir el servicio publico educativo vy a partir del 1° de enero de 2010, se
inici6 el proceso de certificacion en el municipio de Chia, en este sentido y para las instituciones educativas piblicas con sus
respectivas sedes, conforme a sus necesidades.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado”, sefiala lo siguiente:

Articulo 20. Bienestar social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
piblicos como procesos permanentes orienfados a crear, mantener y mejorar fas condiciones que favorezean el desarrollo
integral del empleado, ef mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
salisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de fa entidad en fa cual labora,

Articulo 21. Finalidad de los programas de bienestar social. Los programas de bienestar social que formulen las entidades
deben conlribuir al logro de los siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de /a creatividad, la Identidad, fa participacion y
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| se contemple la satisfaccidn de necesidades logisticas asociadas.

dispone entre otras, lo siguiente:

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccién y servicios sociales como eventos deportivos,
recreativos, vacacionales, artisticos y culturales.

Dando cumplimiento al programa de bienestar social que esta encaminado a buscar el equilibrio en la dimensién familiar, social
y laboral a través de un proceso de construccién permanente y participativo que busca crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo del Servidor Pablico, el mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, efectividad,
compromiso y pertinencia en su labor diaria y de esta forma mejorar su nivel de vida y el de su familia.

Que a su vez el articulo 5° de la Ley 136 de 1994 que establece “son principios rectores de la administracién municipal. a)
EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la misién, propésito y metas de cada una de sus dependencias o
entidades; definiran al ciudadano como centro de su actuacién dentro de un enfoque de excelencia en la prestacién de sus
servicios y estableceré rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion de programas y proyectos; b) EFICIENCIA: Los
municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir una organizacién administrativa
racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de
informacion, evaluacién y control de resultados, y aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades u
organizaciones de caracter publico o privado”.

Que para el desarrollo de sus programas de blenestar e incentivos existe la facultad de realizar acuerdos o convenios
interinstitucionales; con los cuales se logre propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, 1a identidad, la participacién y la seguridad laboral de los funcionarios de las IEQ, asi como la eficacia, fa eficiencia y
la efectividad en su desempefio; fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan af
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico que se presta en las
IEO y al mejoramiento continuo de la organizacién para el ejercicio de su funcién social; desarrollar valores organizacionales en
funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad; contribuir, a través de acciones participativas
basadas en promocién y la prevencion, a la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su grupo familiar; procurar la calidad y |a respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan
los organismos especializados de proteccién y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso
efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud
ocupacional.

Se considera que el tema de formacién para los funcionarios y personal docente de nivel directivo de las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de Chia, es de suma importancia ya que contribuye al desarrollo personal y profesional de los
individuos a la vez que ofrecen grandes beneficios como la eficiencia administrativa a sus Instituciones y comunidad educativa.
Asi lo ha considerado la Funcién Publica del Gobierno Nacional que ha reglamentado el bienestar laboral e institucional desde
hace varios afios por medio de leyes y decretos que le permiten a las entidades realizar todas las actividades que se ajusten a
sus necesidades para garantizar un efectivo servicio para el cliente interno, mediante normas como: El Articulo 54° de Ia
Constitucion Politica de Colombia “Es obligacion de! estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y
técnica a quienes lo requieran”, el Articulo 33° de la Ley 734 de 2002 que determina sobre la capacitacion de los servidores
publicos para tener un mejor desempefio de sus funciones, el Decreto Ley 1567 de 1998, reglamentado por el Decreto 1572 de
1998 y a su vez reglamentado parcialmente por el Decreto 1227 de 2005, que cred el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, y regulan el Sistema de Estimulos, los Programas de Bienestar Social y
los Programas de Incentivos.

Que, con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en e! desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y atendiendo a que las entidades publicas en coordinacién con
los organismos de seguridad y prevision social podran ofrecer a sus empleados y familias programas de proteccion y servicios
sociales que se relacionen con actividades deportivas, recreativas y vacacionales, artisticas y culturales, de promocién y
prevencion en salud, capacitacién informal y que los programas institucionales de bienestar buscan coadyuvar en la calidad de
vida laboral, con el fin de mejorar el clima laboral, los estilos de direccidn y servicios sociales, con el propésito de atender las
necesidades de proteccion, oclo, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, a fin de mejorar su salud, recreacion y
cultura, igualmente se determina que estos programas deben ser el producto de un debido diagnéstico frente a las necesidades
de los trabajadores y se prestaran de manera directa o a través de la contratacién, por lo tanto se requiere cubrir estas
actividades a través de un contrato que abargue inicialmente, el dia del maestro, juegos y encuentro cultural del magisterio,
taller de prepensionados y capacitacién docentes, directivos docentes y administrativos, sin perjuicio que durante la ejecucion

Que ¢l municipio de Chia cuenta con 12 Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) determinadas de |a siguiente manera:

Por lo anterior la Administracién Municipal de Chia, requiere realizar para los funcionarios de personal administrativo de las
instituciones educativas oficiales de Chia y personal docente y directivo docente como parte del programa de bienestar e |
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Adicionalmente la Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial y con base en
las leyes 1014 de 2006 de Fomento a la Cultura del Emprendimiento y ley 2069 de 2020 Impulso al Emprendimiento en Colombia,
cuenta con el programa Chia Emprende, el cual esté constituido para el apoyo, fomento e impulso al emprendimiento en nuestro
Municipio y que cuenta con dos pilares:

v Ruta de Formacién Empresarial
v Espacios de Promocién

Como parte integral dentro de los pilares del Programa Chia Emprende, estan las Rutas de formacion Empresarial, donde se
generan diferentes programas de capacitacion fendientes a brindar herramientas del conocimiento que promuevan una|
potencializacion de las unidades de negocio de nuestros emprendedores, les permita generar mayores ingresos, mejorar el indice
de satisfaccion de calidad de vida, abrir nuevos mercados, formalizarse como empresa ante las entidades competentes, volverse
generadores de empleo y dinamizar la economia de nuestro municipio.

Por otra parte estan los espacios de promocion donde los emprendedores [uego de haber pasado por la ruta de formacion
empresarial, tienen la oportunidad de participar en eventos de promocién del talento emprendedor, donde a través de Vitrinas
Comerciales a nivel local y fuera del municipio, tienen la oportunidad de participar en estos eventos donde tienen los siguientes
objetivos:

Generar Networking
relacion cliente - proveedor

Generar contactos comerciales

!

Vitrina Comercial

De esta manera nuestros emprendedores han participado en varias vitrinas donde adicional cumplen con tres aspectos claves:
v Representar sus emprendimientos
v Representar el programa Chia Emprende
v Representar a Chia como ciudad de Talento Emprendedor

Esto con el fin de posicionar sus emprendimientos, productos ylo servicios, abrlr nuevos mercados, nuevos canales de distribucion
y comercializacion y posicionar Ia marca Chia, lo cual busca obtener una maximizacién de la competitividad sostenible para
nuestro municipio dirigidas al emprendimiento, generacion de empleo y fortalecimiento empresartal a Mipymes de Chia. |

| En este sentido la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, requieren
| para el programa Chia Emprende la generacién de espacios de promocion a nivel local y fuera de Chia.

Como conclusién se detalla un cuadro de los eventos de participacién a nivel nacional para apoyar, impulsar y posicionar ef
talento emprendedor de Chia, de lo que se desprende que inicialmente se tienen contemplada tentativamente una serie de
actividades y eventos que pudiesen ser cubiertos bajo el desarrollo de este procese, lo cual no es 6bice para que durante la |
ejecucion se contemple la satisfaccion de necesidades logisticas asociadas que denfro de la dependencia surjan
posteriormente:
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realizar actuaciones en eventos y desfiles con un enfoque en la presentacion artistica y el entretenimiento, ésta se
compone de jovenes talentosos de las diferentes veredas del Municipio de Chia, con el objetivo de ofrecer espacios
formativos y pedagdgicos, brindando sentido de pertenencia y arraigo por el territorio, ademas aporta un sentido
social significativo en los jévenes al ofrecerles una plataforma para la identidad, la expresién, la conexién con otros,
la exploracion de valores y la inspiracion para el cambio, es por ello que es considerada un referente musical y
artistico en el continente al contar con grandes exponentes tanto individuales como grupales que rescatan,
enaltecen y dignifican la musica colombiana, tatina y clésica en el mundo, demostrando alta calidad y técnica en sus

diferentes presentaciones. '

Es importante mencionar que, la organizacién del campeonato antes referenciado, cuenta con la participacion de
renombrados jueces internacionales, los cuales proveeran a la banda de una amplia retroalimentacion para su
crecimiento y desarrollo profesional, ademas se contara con la cobertura de canales locales de La Fortuna de San
Carlos del evento por sus medios de comunicacion.

| No. [ ACTIVIDAD ] FECHA PROBABLE EJECUCION ]
Participacion de VIVACE DRUM & BUGLE CORPS,
en la Competencia Regional - Campeonato Mundial 25 al 30 de julio del 2024.

De Bandas - Wamsh Regional Costa Rica 2024,

1 | Apoye logistico internacional:
*Hospedaje
*Alimentacién
*Transporte {Buses)
i | *Tiquetes Aéreos _ |

De ofra parte, de conformidad con la Celebracion del San Pedro Muysca en el Resguardo Indigena, lo que se
pretende es contribuir con el fortalecimiento de la tradicion muisca del Municipio de Chia, que busca promover
dentro de sus actividades el rescate de las tradiciones artisticas, culturales y juegos autoctonos del resguardo,
actividades ludicas de integracion entre los diferentes cabildos indigenas, tales como el Ritual del Fuego y la Corrida
de la Tierra, que junto con la conmemoracion del solsticio de verano, resalte sus raices ancestrales y refuerce su
declaracion de identidad milenaria, pata lo cual se tiene contemplado desde la Direccién de Cultura prestar apoyo
con la realizacion de las actividades logisticas que se desprendan con ocasion a la celebracion del San Pedro
Muysca en el Resguardo indigena.

Aunado a lo anterior, a través de este festival se realiza una ceremonia entendiendo esta como una conexién
espiritual, para algo especifico que se acoge en cada movimiento de fuego, con una caracteristica principal y es que
|la misma se lleva a cabo en horas de !a noche; en las celebraciones se realizan rituales lo que se traduce en
encuentros no solo con la memoria sino con los antepasados que son de origen colonial, para mantener viva la
cultura indigena y sus tradiciones ancestrales.

| [No. | ACTIVIDAD \ FECHA PROBABLE EJECUCION ]

|
Apoyo Logistico para la Celebracién del San Pedro !
Muysca,
| |Logistica: | |
| Carpas. Oltima Semana de junio o primera semana |
Tarima de julio de 2024
Sonido
| | Baios portatiles
|| Planta eléctrica _m |

Como conclusion se relaciona inicialmente algunos de los eventos de participacion a nivel nacional e internacional que bajo la
Direccién de Cultura se pretenden ejecutar bajo el amparo de este proceso, de lo que se concluye que inicialmente se tiene
contemplada tentativamente esta serie de actividades y eventos, lo cual no es dbice para que durante [a ejecucion se contemple
la satisfaccién de necesidades logisticas asociadas que dentro de la dependencia surjan posteriormente:

DIREGCION DE TURISMO

Que la Ley 2068 de 2020 "Por la cual se modifica la Ley General de Turismo y se dictan otras disposiciones” es la norma para el
desarrollo del turismo en el pais y a través de ella se establecen los lineamientos generales del mismo, resaltando la importancia
de éste para el desarrollo del territorio nacional en general, de acuerdo a los objetos contractuales se pretende dar cumplimiento
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Considerando [o expuesto, algunas dependencias de la Alcaldia Municipal de Chia, han determinado la necesidad de contratar
una persona juridica o natural que garantice la organizacion y realizacién de las diferentes actividades propuestas, para la
presente vigencia, en aras de dar cumplimientos a las metas determinadas en cada uno de [os programas que tienen a su cargo,
las cuales, estan enmarcadas en el Plan de Desarrollo del municipio.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2022, y publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Plblica “SECOP 11", se puede verificar que los servicios que se pretenden contratar se
encuentran incluidos.

Con la presente contratacién se avanza en ¢l cumplimiento de las siguientes metas:
SECRETARIA DE EDUCACION:

Eje: Social y productivo

Sector: Educacion

Programa: 02, Chia con ambienies de aprendizaje incluyentes y accesibles

Meta Resultado: 4. Mantener la tasa de cobertura neta total en educacion en 100% durante el cuatrenio
Proyecto: Fortalecimiento y sostenimiento del servicio educativo

BPIN: 2020251750055

Meta Producto: 17. Atender en las IEQ de Chia catorce mil ochocientos estudiantes con matricula anualmente
Indicador de Producto: Estudiantes atendidos con matricula

Valor programado: 14800

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE:

Eje: Territorio ambiental

Sector: Medio Ambienta

Programa: 33. Cultura ciudadana como mecanismo de Control Ambiental

Meta Resultado: 59. Controlar al 100% las fuentes contaminantes, en concordancla con el Plan Manejo Ambiental Municipal, el
PGIRS y la Sentencia del rio Bogota, durante el cuatrenio

Proyecto: Fortalecimiento en la gestién de residuos sélidos aprovechables y RCD en el municipio de Chia

BPIN: 2020251750032

Meta Producto: 205. Ejecutar anualmente los cuatro (4) programas de competencia de la SDMA establecidos en el Plan de
Gastién Integral de Residuos Sdlidos {PGIRS)

indicador de Producto: Programas del PGIRS ejecutados

Valor programado: 4

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO:

Eje: Social y productivo

Sector: Desarrollo Econémico

Programa: 21. Chia crece con empleo y emprendimiento seguro

Meta Resultado: 37. Vincular durante el cuatrenio trescientos (300) proyectos de emprendimiento, mipymes y empresas del
municipio, en procesos de innovacién, economia circular y desarrollo econémico sostenible

Proyecto: Generacién de Competitividad Segura para Empleo y Emprendimiento en el Municipio de Chia

BPIN: 2020251750022

Meta Producto: 104, Apoyar técnica ylo financieramente, ciento cincuenta {150) proyectos productivos durante el periodo de
gobierno

Indicador de Producto: Proyectos productive apoyados

Valor programado: 10

SECRETARIA DE PLANEACION:

Eje: Territorio, ambiental y sostenible

Sector: Planeacion

Programa: 31. Desarrollo territorial incluyente y seguro

Meta Resuliado: 55. Aumentar el 88% el componente de eficacia del municipio, en el cuatrenio

Proyecto: Fortalecimiento de los mecanismos de planeacion estratégica en el municipio de Chia

BPIN: 2020251750001

Meta Producto: 193. Implementar una (1) estrategia de consulta y asesoria para la planificacién local (Consejo Territorial de
Planeacién, Comision de Ordenamiento Territorial, Consejo Consultivo de Ordenamiento, etc) durante el cuatrenio

Valor programado: 0,25

DIRECCION DE CULTURA:

Eje: Social y productivo
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UNIDAD

iTEM CATEGORIA DESCRIPCION CARACTERISTICAS DE
MEDIDA

| Alquiler de Carpa en fona, Colar Blanco y estructura metalica de 2X2 metros, Con
| taterales . Incluye transporte, e instalacidn en los horarios y lugar designado

1 Carpa 2x2 previamente por &l Supervisor del contrato. | Unidad / 1
| Dia
| Alquiler de Carpa en lona, Color Blanco y estructura metélica de 4x4 metos, Con
laterales . Incluye transporie, e instalacion en los horarios y lugar designadoe | |jnigad s
2 _ Carpa 4x4 previamente por el Supervisor del contrato Dia 1
:-.._ 1 — i i |
l | | Alguiler de Carpa en lona, Color Blanco y estructura metalica de 6X6 metros, Con T |
| | laterales . Incluye transporte, e instalacién en los herarios y lugar designadoI Unidad / |
i 3 Carpa 8X6 previamente por el Supervisor del contrato | D 1
| |
'_ [ | Alquiler ge Carpa semicircular en lona, Color Blanco y estruciura metalica de 12X8 |
CARPAS | metros Semicircular, Con laterales . Incluye transporte, e instalacion en los horarios | Unidad /

4 | | Carpa 12X 6 ‘yIugardesignadopreviamente por ef Supervisor del conirato. | Dia 1 ‘

| | Alquiler de Carpa tipo hangar en lona color blanco y estructura aluminio de 12X5 -
metros, Con laterales. incluye transporte, e instalacidn en los horarios ¥ ugar | \yoidad 7

5 i Carpa 12x5 designado previamente por el Supervisor del contrate Dia 1
| | | | |
Alquiler de Carpa tipo hangar en lona color blanco y estructura aluminio de 20X5 |
metros, Con laterales. Incluye transporte, e instalacion en los horarios y Iugar‘ Unidad / [
6 | Carpa 20x5 | designado previamente por el Supervisor del contrate. Dia i

Alguiter de Carpa tipo hangar en lona color blanco y estructura aluminio de 30XS
metros, Con laterales Incluye transporte, e instalacién en los horarios y lugat | \jnidad /
7 ‘ |  Carpa 30x5 designado previamente por el Supervisor del contrato Dia 1 ‘

[ [ [ Alquiler de piso liso en madera triplex, color negro, Incluye transporte, instalacién, | ‘
personal de montaje y desmontaje. instalacion en los horarios y lugar designado Metro
8 Madera previamente por el Supervisor de! contrato. 2/Dia 1

| Alquiler de piso liso pléstico, colores vanados, Incluye transporte, instalacién,
| personal de montaje y desmontaje. instalacién en los horarios y lugar designado Metro ‘

Plastico previamente por el Supervisor del contrato, o/Dia 1
|
-l ~ T Alquiler de tapete tipo mogueta, cokres variados. Incluye transporle, instalacién,
[ personal de mentaje y desmontaje, instalacion en los herarlos y lugar designado Metro
10 PISOS Tapete previamente por el Supervisor del contrato. 2/Dia 1

=

Alguiler de tapete tipo charolina pastica, colores variados, Incluye transporie,
) instalacién, personal de montaje y desmontaje. instalacidn en los horarios y tugar Metro |
1" Charolina designado previamente por el Supervisor del contrato. | 2/pia 1

Alquiler de tapete tipo Lindleo, color negro, Incluye transporte, instalacién, personal |
de montaje y desmontaje. instalacién en los horarios y lugar designado previamenle Metro

12 ! Lindleo | por el Supervisor del contrato. | apia | !
| |
i | Alquiler Superficie Piso liso negro de 1,2 m de ancho por 2,4 m de profundidad, a
| alura ajustable de 0,50 a 1,70 metros, aforo negre en todos sus laterales. Incluye
| _ | transporte, instalacién, personal de montaje y desmontaje, persenal de soporte | Unidad/ :
| 13 Tarima de 1.2X 2.4 | igenjco y operacion para todo el evento Dia
| i |
| Alquiler Piso liso negro de 4,8 m de ancho por 4,8 m de profundidad, a altura | '
ajustable de 0,50 a 1,70 metros, con 2 escaleras de acceso y afore negro en todos |
| sus laterales. Incluye fransporte, instalacién, personal de montaje y desmontaje, | Unidad / ;
14 Tanma de 4.8 X 4.8 | nersonal de soporte técnico y operacion para todo el evento | Dia
l . . i | |
ESRINES |Y Alquiler Piso liso negro de 9 m de anche por 6 m de profundidad, a altura ajustable ‘
[ | de 0,50 a 1,70 metros, con 2 escaleras de acceso y aforo negro en todos sus
| . laterates. Incluye transporte, instafacidn, perscnal de montaje y desmontaje, | Unidad/ | 4
15 Tarimade 2X B8 | pargonal de soporte técnica y operacidn para todo el evento [ " Dia
|
| Alguiler Piso liso negro de 12 m de ancho por 8 m de profundidad, a altura ajustable
de 0,50 a 1,70 metros, con 2 escaleras de acceso y aforo negro en todos sus
. | laterales. Incluye transporte, instalacion, personal de montaje y desmontaje, ' Unidad / ¢
16 Tarimade 12X B | yergonal de soporte técnico y operacién para todo el evento Dia
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30

3

32

33

34

35

36

37

ag |

Sonido 3

Alquiler Sistema de Sanido Line Array profesional stereo, compuesto de 8 cabinas
de 1,000W de capacidad, 4 bajos con capacidad de 1 500 w cada uno, consola de
minimo 16 canales, controlador digital para el sistema de sonide, 4 monitores de
piso de 750W de capacidad cada uno, 2 sidefill esterero compuesto de 2 cabina de
750W, 1 kit de micréfonos parabateriacon 6 elementos, 4 micréfonos para
voces cardicide, dinamico con una respuesta en frecuencia de 15 hz — 15 khz, 4
micrdfonos para instrumento, cardioide, dinamico con una respuesta en frecuencia
de 40 hz ~ 15 khz, 20 cables balanceados tipo XLR de minimo 10 mefros de
longitud, 12 bases para micréfono tipo boom cableado de gefial y sisiema eléctrico
de distribucidn. Incluye transporte, instalacién, montaje y desmontaje

Sistema /
Dia

Sonido 4

. - r
| Alguiler Sistema de Sonido Line Array profesional stereo, compuesto de 12 cabinas

| de 1,000W de capacidad & bajos con capacidad de 2000 w cada uno, consota de
minimo 24 canales, controlador digital para el sistema de sonido, 4 monitores de
piso de 750W de capacidad cada uno, 2 sidefill esterero compuesto de 2 cabina de
| 750W vy 2 bajos 200 w cada uno, 1kit demicréfonos para bateria con ©
elementos, 10 micréfonos para voces cardioide, dindmico con una respuesta en
frecuencia de 15 hz — 15 khz. 10 micréfonos para instrumento, cardioide, dinamico
con una respuesta en frecuencia de 40 hz — 15 khz, 30 cables balanceados tipo XLR
de minimo 10 metros de longitud, 24 bases para micréfone tipo boom cableado de

sefial y sistema eléctrico de distribucién. Incluye transporte, instalacion, meontaje y |

desmontaje.

|

Sistema /
Dia

| Sonido$

| Alquiler Sistema Line Array profesional stereo, compuesto de 16 cabinas line array
de 3000W de capacidad y 2 parlantes de 10" cada una, 12 bajos doble parlante de
18" con capacidad de 2.500 w cada uno, 2 consolas digitales de 48 canales, 2
controlador digital para el sistema de sonido, 12 monitores de piso de 750W de
capacidad cada uno, 2 sidefill esterero compueste de 2 cabina de 1000W y 1 bajo
doble parlante de 18" por cada lado , 4 micréfonos inalambricos de mane, 2 kit
de micrdfonos para bateria con 6 elementos, 20 micrdfonos para voces cardioide,
dindmico con una respuesta en frecuencia de 15 hz — 15 khz. 20 microfonos para
instrumento, cardioide, dinamico con una respuesia en frecuencia de 40 hz — 15 khz,
130 cables balanceados tipe XLR de minimo 10 metros de longitud, 60 bases
para microfono tipo boom, cableado de sefial y sistema eléctrice de distribucién.
Incluye transporte, instalacion, personal de monlaje y desmontaje, personal de
soporte técnico y operacidn para todo el evento

Sistema /
Dia

Microfonearia

Alguiler Micréfono Inalamorico de mano. Incluye transporte, instalacién, personal de
montaje y desmontaje, personal de soporte técnico y operacion para todo el evento

Unidad /
Dia |

‘Alquiler Micréfono Inalambrico de Diadema. Incluye t'ra_nsporte, instalacidn, personal
de montaje y desmontaje, personal de soporte técnico y operacion para todo el
evenie

Unidad /
Dia

Alguiler Micréfone alambrico de tipo cuello de ganso. Incluye transporte, instalacidn,
personal de montaje y desmontaje, personal de soporte técnico y operacion para
todo el evento

Unidad /
Dia

Monitoreo

" [ Alquiler de monitares personal [n Ear PSM1000. Incluye transporte, instalacian,

personaf de moniaje y desmontaje, personal de soporte técnico y operacién para
toda el evento

Unidad /
Dia |

["Alquiler de monitor de piso de 1200 w de capacidad. Incluye transporte, instalacian,
personal de monfaje y desmoniaje, personal de soporie técnico y operacion para
todo el evento

unidad /
Dia

Caja de prensa

Alquiler de caja de prensa de minimo 12 canales de capacidad. Incluye transporte, |

instalacidn, personal de montaje y desmantaje, personal de soporte técnico
| ¥ operacion para todo el evento

unidad /
Dia

—

41

42

Par led

transporte, instalacién, personal de montaje y desmontaje, personal de soporte
téenico y operacidn para todoe el evento

Alquiler de Par Led de minimo 5W RGBW, cable de corriente y de sefial. Incluye [

unidad /
Dia

Cabeza movil
| beam

Incluye transporte, instalacién, personal de montaje y desmoniaje, personal de
soporte técnico v operacién para todo el evento

.

Alguller de Cabeza mdovil tipo Beam de minime 7R, cable de corriente y de sefal. [

unidad /
Dia

ILUMINAGION

ilncluye transporte, instalacién, personal de montaje y desmontaje, personal de

Cabeza movil wash | soporte técnico y operacion para todo el evento

Alquiler de Cabeza mavil tipo Wash de minimo 230w, cable de carriente y de sefal. |

unidad /
Dia

-

Strobo

Alguiler de efecto strobo RGB, cable de cormente y de sefal Incluye transporte, |

instalacién, personal de montaje y desmontaje, personal de soporte técnico |

y operacion para todo el svento

unidad /
Dia
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Pantalla led
Outdooar 6x3,5

Alquiler de pantalla led de 6 m de ancho x 3,5 metros de alto resolucién 4,8 pitch,
con sus respectives procesadores de senal, Incluye transporte, instalacién, personal
de montaje v desmoniaje, personal de soporte técnico y operacion para todo el
evento

unidad /
Dia

Panialla led
Outdoor 8x4

Alquiler de panialla led de 8 m de ancho x 4 metras de alto resolucién 4,8 pitch, con
sus respectivos procesadores de sefial, Incluye transporte, instalacion, personal de
montaje y desmontaje, personal de soporte técnico y cperacidn para todo el evento

unidad /
Dia

Punto fijo Ty

Alquiler sistema movil de mescla de video compuesto por menitores de previo,
programa, mixer de 6 canales hd y operador, Incluye transporte, instalacidn,
personal de montaje y desmontaje, personal de soporte técnico y operacién para
todo el evento, el equipo se utiliza para 1 dia

Unidad /
Dia

Camaras

Alguiler de cdmara profesional de video, cable de comients y de sefial HDMI 10 m.
Incluve tripode, transporte, instalacién, persenal de montaje y desmontaje, personal
de soporte técnico y operacién para todo el evento

Unidad /
Dia

Servidor de video
Portatil

Alguiler Computador Portat). CPU Procesador min. Intel Core i5 U o AMD PRO,
MRAM min. 16 GB , Disco estado solido 500 GB, Baterfa duracién 3 hrs min,
cargador, Mouse, Monitor panel plano 14" - 15", Unidad DVD+-RW integrada,
Puertos minimo 3 USB 2.0, puerto de video 1 VGA y 1 puerie HDMI integrado.
Tarjeta grafica RTX 1850 de 4 gigas, Conectividad integrada tarjeta de red
1000/100/10 y conexién inaldambrica 802.11 a/bfg/n, punto de red Gigabit Ethernet
(RJ-45), Audio interno, Teclado en espafiol, Sistema operativo Microsoft®
Windows® 7 Professional o superior, Office 2010 o superior, Antivirus y Anfi spam
instalados y actualizado a ultima versidn, Compresor de archivos Winzip versién 12
| o superior, Acrabat Reader. Todo lo anterior con su respectiva licencia y medios de
| instalacion y configuracidn que permitan la lectura de archivos v la proyeccidn de log
| mismos. incluye transporle y entrega en el sitio, de acuerdo al cronograma
establecido y la directriz del supervisor

Unidad /
Dia

Servidor de video
Servidor

Alguiler Computador escritorio. CPU Procesador min. Intel Core i5 U o AMD PRO,
MRAM min. 32 GB, Disco Duro 500 GB, Mouse, Moniicr panel plana 147 - 157,
Puertos minimo 3 USB 2.0, puerto de video 1 VGA y 1 puero HDMI infegrado,
Tarjeta grafica RTX 3060 de 8 gigas, Conectividad integrada tarjeta de red
1000/109/10 y conexion inalambrica 802.11 a/big/n, punto de red Gigabit Ethernet
(RJ-485), Audio interno, Teclado en espafol, Sisiema operativo Microsofi®
Windows® 7 Professional o superior, Office 2010 o superior, Antivirus y Anti spam
instalados y actualizado a (ltima versién, Comprasor de archives Winzip versién 12
o superior, Acrobat Reader. Todo lo anferior con su respectiva licencia y medios de
instalacion y configuracion que permitan la lectura de archivos y la proyeccion de los
mismes. Iincluye transporte y entrega en el sitio, de acuerdo al cronograma
establecido y la directriz del supervisor

Unidad /
Dia

Computador
Portatit

Alquiler Computader Portatil. CPU Procesador min. Intel Core i5 U ¢ AMD PRO,
MRAM min. 4GB DDR2, Disco Dure 250 GB (7200 rpm) SATA, Bateria duracién 3
hrs min, cargador, Mouse, Monitor panel plano 14" - 15", Unidad DVD+/-RW
integrada, Puertos minime 3 USB 2.0, puerte de video 1 VGA y 1 pueito HDM!
integrade. Conectividad integrada tarjsta de red 1000/100/10 y conexién inalambrica
802.11 a/b/gin, punto de red Gigabit Ethernet {RJ-45), Audio interno, Teclado en
espafial, Sistema operativo Microsoft® Windows® 7 Professional o superior, Office
2010 o superior, Antivirus y Anti spam instalados y actualizado a dltima versién,
Compresor de archivos Winzip versidn 12 o superior, Acrobat Reader. Todo lo
anterior con su respectiva licencia y medios de instalacién y configuracién que
permitan 1a lectura de archivos y la proyeccién de los mismos, incluye {ransporie y
entrega en el sitio, de acuerdo al cronograma estabtecido y (a directriz del supervisor

Unidad /
Dia

Apuntador laser
para
i presentaciones

bateria v conectividad, Conexién inalambrica Bluetooth de bajo consumo y de
2.4 GH, Radig de accién inalambrico: 20 m, transperte, instalacidn, personal de
montaje y desmoniaje, personal de soporte técnico y operacidn para todo el evento

Alguiler de apuntador laser: Clase: Laser 1, Salida max.: menos de 0,039 mW, [
Longitud de onda: 640-860 nm {luz roja}, Indicadores lumincsos (LED): LED de |

| Unidad/ |
Dia

Streaming

Alquiler de un Sistema de transmisién on line ¢on entrada SDI o HDMI, con el fin

| de difundir contenidos de calidad, mediante las plataformas  Skype, you tube |

live, Facebook live, Twich tv, Periscopey otras plataformas similares, radio y/6
televisién. Debe incluir tecnologia SDI 126G y HDMI, una entrada XER
para microfonos y otra adicional para audio de alta fidelidad

Unidad /
Dia

Carrera 11 No. 11-29 — PBX; (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co




00'A0B BIYDE@)SOUIIORILOD ([IBl-g

00"AOD ESIEUWIBUIPUNT-BIYD MM (0aMm euIBed — vty $88 (1) 'X8d — 6Z-L1 ON L| Blauen

BIQ] ojesiuod |ep Josiaedng (@ soaps|6o] OAQdY
b ;euosiag | 19d suaweinaid cpeubisop pses sefin] A sopeiay so| ‘aodsues; aknjoul 'seley z| op sasopesado 30 TYNOSH3d b8
eISBY Ouelp ousn) ‘spodsuel; ‘UDDEIUSLUIE 'UQIDBIBIDIY (ANIDU| 8Qac] 'SOpBLLIGHLN
sjuaWepIGap Je)se uageq CJuaal |9 ajueinp eons)Bo) el eied (gucssad ap onsuwng
L Bl Josiaiadns |ap ZUOB.IP Bl A OpIoa|qeIse BWEIBOUQD sejy adwoy eg
/PEEILN 11 opianoe ep oS jo ua epiBosas A epens) ep spodsuel) aAnPUl © UDPIOD
O BJESJ &8P BUWISISIS U0D 'SjWoE'L 3p '(ooye adwol) sejy =p sesopeledeg sp Japnbyy
BiQ
L g Josinadns jap zoRIp B A opelne)ss eweibouasn sa|qesesed z8
/PEPIUN | 2 opsenoe ap oms (@ us epiBooal A EpEAB|| ep eucdSUEN @ANPU; PHYGUD|
2P WO 0§ Jp 'OPEIOSAU DUEIBINIOL U@ SaUll £ O § ap S8KIED BSi4 ep Jeinby
eig OdWv2
L 1 IERUM losiradns jop zuoalp ) A opoa|geyse ewelouc [T Bqlglggﬂ%o'l .
onBl | 12 opienoe Sp opis o us epifooal A Bpeas) ep apodsuesn sAnioul 'osid & saseq ousieLad
UDD BINYE 9P W Z &p ‘sl BUIWB| O BPEUOGE[SE B(BW U DJUSILIENSD ap Jajnbjy
BIq losinedns
L /leaun lep zieap e A opiosgelsa ewelSouod je opianoe ap ojs |2 ve epificods ug::l.tlj‘l:ﬂo]o 08
ons A epeas|| ap aucdsues) sAnou) ‘epriopad g|ewWw us UQIDUSIUND Bp ONW 8B JaInbiy
i e e|p | esed a19inba) as Jos)Aedns jBp ZIA08Ip B A cploajgelse SeleA 6l
FPEPNN | ayyeiBouco e opianoe ap oys (3 us epiBosal & epeaa) 8p spodsuel) SANOUl “enje
ap W o' | x pnyiBuo) ep W Z cI80e ap BULEE A 0Nl US ‘uoDeledas ap SE||2A se)Inbly
Blg lostaradns @p zZinoaJIp | A oploasjgelse 211 2D own
L /PEPIUN | swziBoucio |8 opiande ap 'Ojs o Ua ebanue A suodsuesy aAnpoul ‘uoodsjoud A | 3P gtina .
UIONQUISIP 8P BLUSSIS A EPISWIOIE 8P OPE3IGED CAlDSdSal NS LD ‘AADS 8P olligwog
0 JOJO3jjal Znj ap Olung | :8p ojsendwoo BoUPiE UPXBUOD Ip owund 2p ianbpy s ETERE
OUIGNTL
e1g Josiaedns |sp zujoaup BOLI09|T BLO
L {PEDIUN | B) A opioa|gelse eweIBOUCID € OpJandE &p ‘oS 19 ue ebslus A apodsuen afnjoul Hioai 1 &
'ugicoejold A UQIINQUISIP 3P BWAISIS A BPIIDWOJE 80 Opesiqen oAloadsa) NS uog
'AQZZ Q A Q1L 8|90p Bwo) L ap clsandwiod el uoaLod ap ojund 8p Jajinbly
L :lla} Josiadns [ap zupap e| A opoagelse MY 051 o
/PEPIUN | gwesBicuon e opiendce ap ‘oms 19 us eBanus A spodsuen aAnow ugioelado BA0He BlUR|d
ap sesoy g eed sjusioyns afgnsnauiod A oNelade ‘BIOUOSUl BUIGED LOD 'eMY 05
P BONO9D BlUE|4 | (8P C}sandwod eoasie ugneleLual ap ewssis un ap Jainbiy
L il JosIMBdRS [ Z)0alp Bl A apiee|qelse MM 001 Gl
/PERUN | eweiBounio |8 cpiende ap ‘oS |9 us eBajua A suodsuely sAnpul ugoeiedo BOLIO9I9 EJUB|d
ap s 1oy g} esed suspyns ajgnsnquwod A ouelade 'EIOUOSUI BUIGED UCD 'BMY 0D
ap BOO9[ Blue|d | :Sp o}sandwod Boljos|e ugioezausl ap BWAIEIS UN ap 1g|inbly
L Blg Jos1asdns [9p ZURIR B A OpIosaeIse My SO2H1L0313 vi
/PERIUN | ewesfoucio |& opisnoe ap ‘ofis 2 us eBayua A suodsues adnpu] ‘ugpessdo | G2 BANOIIR BREId | SIHOAYHINTD
ap sewoy z| esed Sjuayns SigNsSNWos A oleisde 'BICUOSUI BLIGED UCD ‘BMY G/
ap BoU)0R[R Bueld | 8P ojsanduwod edljog(9 ugersusl ap ewalsis un ap Jajinbpy
L elq rosivadns j1op zupeanp e A oploaigeIse ] o
fPERUN | sweifioucs) | opiande ap 'Os (@ us eBanua A auodsuel) sAnpul uppelsdo | 05 EJMO3IS BlUeld
2p SeJoy Z| eled SJUSIOUNS S|GNSNAqWOD A OLEIBAC 'BICUASU BUIGED UOD 'BMY 06
3p eoposle Bjue|d | op ojsendluod eaMio9)8 ugioeiauab ap ewalsis un ap Japnbpy
L elg Josiadns [ap zupoaup g A opioege)se ) zi
/PBRIUN | eweifouoio (g oplence ap ‘olls |2 us efenua A euodsuel) afnpul 'uppessdo | 2L EIUORE Bleld
ap seloy z| esed sjusoyns s|qusnqwos A oueledo ‘BICUOSUI BUIGED UCD ‘EMY 7|
P BOUORID EJLE|d | 8P 0}EANGLI0D BONIDS[8 UgoRIaUSD ap ewa;sis un op Jeinbiy
elg scjuana so| opoy eled ugioesado A o2u2g) spodos ap jeuosiad ‘slejuowssep
b ,rELué;sgs A slejow ep |euosiad ‘upeR)sU| 'Suodsuel) JNjou| gIeqap 'gSX MO CREDS) 2 odiy aupoeg 73
(1) '28% JnoW opers) (1) ‘98X JHoW opeps) (1) (equm A eBuad) seBucd ap 198 (1)
“oojqwer A euedwe uod saequi ap 188 (1) un ‘soerd uoo Bleidwos feuoisaoid
ereieq (1) .0Lx¥ BUgEd woo euepnB ep ssicpesyidwe sodinbe (z) '0)1xe INITNIYE
BUIQRD uod ofeg ap Jopeoyrdwe odinba (1) :od ojsendwon auyoeqg =p sinbpy
SOJURAB
L e} $0| opo} esed ugpReledo A 001WD9] apodos ep |euosiad ‘Sfeuciisap £ Bleuow | odp suippeg 0L
[BUWRISIS | 2p jeuosiad ‘upioelelsly ‘spodsuel) Anow BI8gap ‘so|ield uod ejeidwos [euaisajosd T
eysleq (1) oLxp euiged uoo eueynB op salcpeoydwe sodinbs (Z) .0L%p
gulqed uod ofeq ap Jopexydwe odinbe {|) Jod ojsandwon suippeq sp Jsinbpy
2 YIHD 3a
Ly ep gl VN!S,Vd AYLIDINNIA YIOTYOTY
VaviAZd8aVv NOID233S A voIl78nd
ZA-ST-14-239 091005 | NOIDVLIOI SOIA3Hd SOLNINND0J A SOIANLSS

NODRVLVHLNOD NI NOILSID OSID0Ud




)

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS LICITACION
PUBLICA Y SELECCION ABREVIADA

I
cODIGO

I GEC-FT-15-V2

PAGINA

19 de 47

85

86

a7

B8

89

90

a1

92

23

94

85

Guarda de
Seguridad

Suministro de vigilante dotado con radio de comunicacién. Incluye: transporte y una [

atimentacion principal, uniforme y seguridad social o péliza. Los horarios y el lugar
de trabajo sera designado previamente por el Supervisor del contrato

Persona /
Dia

Personal de aseo

Suministro de operarios de aseo para cualquier actividad de limpieza, por 8 horas
con una alimentacidn principal y transporte para cada operario. Incluye: uniforme,
materiales, escoba, Urapero, limpionss, jabones, bolsas. los horarios y lugar de
trabajo serd designado previamente por el Supervisor del contrato

Persona /
Dia

Puesto de Salud

Algquiler de Puesto de salud compuesto por un Area de 16 metros cuadrados, debe
contar con lluminacion, suministro de Agua y equipo médico y de primeros auxilios
necesario. los horarios y lugar serd designado previamente por el Supervisor del
contrato

Persona/ | 1
Dia

Brigadista Gontra
Incendio

Personal brigadista cerfificado en incendios o en salud por wna entidad
especializada y contar con minimo 5 afios de experiencia. Debe incluir: hidratacidn,
alimentacion, transporte. Tumo diario hasta de 12 horas. Intluye transporte, los
horarios y lugar serd designado previamente por el Supervisor del contrato

Persgna /
Dia

Jefe De
Emergencias

Personal de jefe de emergencias que acredite una experiencia minima de 3 afios o
haber participado en por lo menos 25 eventos de alta complejidad en el mismo
cargo. Debe acreditar capacitacion basica en temas de primeros auxilios,
evacuacién y prevencién y control de incendics. Debe incluir: hidratacion,
alimentacion, transporte. Turno diare hasta de 12 horas. Incluye transparte, los
horaries y lugar serd designado previamente por el Supervisor del contraio

Persona /
Dia

Servicio
Ambulancia Basica

Servicio de ambulancia basica compuesto por grupo de socorre para atencién
prehospitalaria basica establecido por horas de servicio de acuerdo con & parametro
de aforo establecido para eventos masivos. Incluye 1 conductor, 1 APH tecnélogo
atencidn prehospitalaria y 1 médco. Debe incluir hidratacion, alimentacién,
transporte. Incluye transparte, las hararios y lugar serd desighado previamente por
el Supervisor del contrato

Servicio f
Hora

Servicio
Ambulancia
Medicalizada

Servicic de ambulancia medicalizada compuesto grupo de socorro para atencidn
prehaspitalaria establecido por horas de servicio de acuerdo con el parametro de
aforo establecido para eventes masivos . Incluye 1 conductor, 1 APH tecndlogo
atencién prehospitalaria y 1 médico. Deberan cumpiir con lo exigide en la Resolucion
1043 de 2006 Anexo Técnico N° 1, expedida por el Ministerio de la Proteccidn Social
y las demds normas gue lo modifiquen, adicionen o sustituyan, en cuanto a
condiciones técnico mecanicas, dotacion y recurso humano.Debe incluir: hidratacién,
alimentacion, transporte. Incluye transporte, los horarios y lugar sera designado
previamente por el Superviscr del contrato

Servicio /
Hora

Servicio De
Primeros Auxilios.

Brindar apoyo con una brigada es de 3 o 4 personas, pueden ser Brigadas Méviles o
Fijas, Cada Brigada Mévil debe llevar 1 Camilla Plegable, 1 Botiquin Portatil, Equipo
de Proteccion y Linterna para cada integrante. Incluye transporte v entrega en el
sitio, de acuerdo al cronograma establecido y la directriz del supervisor

Persora |
Dia

Asistente operativo
de eventos

Persona acliva, con actitud de apoyo constante que sigua facilmente instrucciones [

de un superior. Realiza funciones de guiar al publico u otras acciones logisticas
operativas de cara al plblico. Tume diario de hasta 12 horas. Incluye transporte, los
horarios y lugar serd designado previamente por ¢l Supervisor del contrato

Persona /
Dia

Coordinador
Logfstico

Servicio de coordinador logistico general: Persona con alto nive! de iniciativa, capaz
de liderar grupes de personas y coordinar areas en un evento. se desempefia como
apoyo directo del Productor, Incluye transporte, dos alimentaciones principales,
uniforme, seguridad secial o péliza, hidratacion, transporte, Turno diaric de hasta 12
horas. Los horarics y lugar serd designado previamente por el Supervisor del
contrato.

Persona /
Dia

Productor General

Servicio de Productor general con alta experiencia comprobable en direccidn técnica
da eventos de formato grande y medianos, conocimientos en control de sonido,
iluminacién, estructuras de tarima, y similares. Incluye transporte, dos
alimentaciones principales, uniforme, segundad social o poliza, hidratacién y
transporte. Tumo diario de hasta 12 horas. Los horarios y lugar serd designado
previamente por el Supervisor del contrato.

Persona /
Dia

4
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Alquiler de Mesas plasticas de 75 X 75 X 70,5 ¢cms para el funcionamiento de Ios | [
e comedores, durante los dos dias del Festival, Incluye transporte, montaje ¥ | \nidad/
110 Mesas plasticas | desmontaje de acuerdo a la directriz por el Supervisor del contrato, Dia
|
Mesas plegables tipo tablén de 180 x 80 cm y altura de 90 ems. Incluye mantel 1
blanco y transporte de llevada, instaladas y recogida en el sitic de acuerdo al |
cronograma establecido y la  directiz de! supervisor. (Para @ personas | Unidad/
1 Mesas tablén | aproximadamente por mesa), para 1 dia. Dia | !
| |
| |
Alguiler de sanitario portatil, con dispensader manual de agua, crinal y {aza de | |
inodero con capacidad de 60 galones, rejilas de ventilacién, sistema de flushing o | [ |
de recirculacidn. Incluye sanitizacidn diaria, equipos en excelente presentacion. [
112 Bafos Portatiles lpctuyg transporte y entrega en el sitio, de acuerdo al cronograma establecido y la . Umd_ad! | |
directriz del supervisor Dia I |
I |
Alquiler de atril digital color blanco con pantalla digital de 42 pulgadas vertical f
formato. Incluye transporte, instalacién, persanal de montaje y desmontaje, personai |
de soporte técnico y operacion para los dos dias de evento. i |
113 Avil Digital i yor d ol ;
Dia
'!
Alguiler de mesén modular con divisiones internas, lavaplatos en acero inoxidable. |
i Incluye trangporte, instalacién, personal de montaje y desmontaje, personal de | |jnidaq ; [
114 Meson Modular | soporte técnico y operacion para los dos dias de evento. ' Dia
| :
| Estacion de café (incluye aromatica, agua, azucar morena / blanca endulzante
| ) dietético; crema no lactea en polvo; pocilles desechables (minimo 4 onzas) ;| hastaé
| 115 Estacion de café 1 | mezcladores desechables; servilletas de papel) 50 pax. Horas /
[ Dia |
— { . - . ! L
[ | Estacién permanente de café, con bebidas calientes: té, café y aromaticas, con | hastas | |
| 116 Estacién de café 2 | desechables {(minimo 4 onzas). 301 - 500 pax, Horas/ | |
| | Dia ! I
; Coffes Break | Coffee break AM / PM. producto de sal de panaderia (minimo 60 gr), mini bocadillo [
117 | Sl | de dulce y jugo (minimo 200l Unidad
. AM/PM ‘ :
| l Suministro de refrigerios compuestos por: Refrigerio en bolsa de papel ecolgica |
individual: Producto de sal o dulce panaderia (pastel de pollo, carne, hawaiano, | |
L ) gloria, mantecada etc), fruta y/o dulce y jugo de minimo 200 mi. Debe incluir | . | |
s | Refrigerio Masivo | rangporte v entrega en el lugar designade por el supervisor., | Unidad |
i— Suministro de refrigerios compuestos por: 1 jugo envase tetrapack de minimo 200 '
| ml con contenido de fruta, sandwich en pan &rabe de jaman, quese, lechuga y
| tomale y salsa tartara de 300 grs, 1 fruta de cosecha (durazno, pera, manzana,
| ‘ . . mandarina) debidamente empacados en vinipel. Debe incluir transporte y entrega ) . |
118 | Refrigeric Ejecutiva | en el lugar designado por el supervisor. Unidad | :
| [ |
ALIMENTACION ‘ 5
! |
| Suministro de desayunos, los cuales deben contener como minimo 1 proteina | |
{huevos)2 harinas, {arepa o pan} y/o opcion de caldo de costilla, consomé o tamal, |
i acompafados de fruta (papaya o sandia picada)y 1 bebida (chocolate, café o leche), . |
120 | Desayuno Basico | 5 antrega sers de acuerdo al cronograma establecido y a directiiz del supervisor. Unidad |
!
| Suministro de almuerzos para personal apoyo logistico local como funcionarios, |
| Policia Nacional, Ejército Militar, Defensa Civil, deberd contener como minimo: 1
| [ profeina (carne o pollo) aproximado de 200 grs, 2 harinas, verduras, fruta {pera o
' | [ manzana) y 1 bebida (jugo tetra pack de 200 ml), servido en envases desechables,
129 | Almuerzo tips 1 | cubiertos y servilletas. Incluye transporte y enirega en el sitio, el lugar de entrega |  ypidad
| serd de acuerdo al cronograma establecido y la directiiz del supervisor
|
|
| | [ Suministro de un almuerzo tipico colombiano compuesto per un plato de lechona de
[ | | minimo 200 gramos cada una acompafiada de arepa y cuero en caja biodegradable
[ | | con su respectivo
[ . ]
| 122 I Almuerzo Tipico tenedor y servilleta, puestos para su respectiva entrega en el lugar acordado por el Unidad |

supervisor |
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[ | Coctel de inauguracibn para 300 personas consta de pasa bocas de 3 clases
diferentes, presentado con frutas y bebida fermentada de cepa de la uva servido en
copa de vidrio de 10 onzas. Este coclel deberd estar finamente presentado
(etiqueta), incluye 2 mesa de aproximada mente de 180 x 80 metros y decoracion de
la misma y 2 meseros debidamente uniformados. El proponente debera suministrar
134 Coctel 2 un mend con las posibles clases de pasabocas y fa bebida que ofrece para ser | nigad
seleccionados por el Supervisor del contrato. El lugar y fecha seran acordados y
suministrado por la entidad a través del supervisor del contrato.
Una noche de alojamiento por persona en cama individual en hotel de minimo 3
138 Alojamiento Local | estrellas que incluya bafo privado y desayuno en habitacion de acomodacion Noche
multiple
Una noche de alojamiento por persona en cama individual en hotel de 4 o 5 estrellas
que incluya bafo privade y desayuno en habitacion de acomodacion multiple.Et
Alojamiento lugar vy fecha serén acerdados y suministrado por la entidad a través del supervisor Noch
136 Nacional tipo 1 del contrato. &
HOTELES I
Una noche de alojamiento por persona en cama individual en hetel de 4 o § estrellas [ [
que incluya bafo privado y desayuno en habitacicn de acomodacion multiple. El
137 Alvjamiento lugar y fecha serén acordados y suministrado por fa entidad a través del supervisor Noch
Macicnal tipo 2 | del contrato. acne
Una noche de alojamiento por persona en cama individual en hotel fuera del pais de
3 o 4 esirellas que incluya bafio privado y desayuno, La habitacion de acomodacion
138 Alojamiento multiple.El lugar y fecha seran acordados y suministrado por la entidad a fravés del Noche
Internacional supervisor del contrato.
Suministro de tiquetes aereos ida y regreso a un teritorio nacional, ciudades
principales en una aerolinea de reconocimiento, que incluya equipaje de mano,
Tiquetes aéreos | check in y silla, El deslino y fecha serén acordados y suministrado por la entidad a Ti
139 nacional 1 través del supervisor del cantrato. iquete |
|
Suministro de tiquetes aereos ida y regreso a un temitorio nacional, ciudades
intermedias, provincias y temprodas altas, en una aerolinea de reconogimiento, que
Tiquetes aéreos | incluya equipaje de mano, check in y siila. El destino y fecha serdn acordades y | _
140 nacional 2 suministrado por la entidad a fravés det supervisor del contrato. Tiquete
Suministro de tiquetes aereos ida y regreso a un (1) destine del territorio Americano,
Tiquet sreps | due incluya equipaje dg- mano, checkiny silIa.AEI destino y fecha seran acordados y i
141 ilrﬁgfn:iiinal 1 suministrade por la entidad a través del supervisor del contrato, | Tiquete |
| |
Suministrec de tiquetes aerecs ida y regreso a un (1) destino del territorio [ ]
comprendido como el continente Europeo, que incluya equipaje de mano, check iny
Tiquetes aéreos | silla. El destino y fecha serdn acordados y suministrado por la entidad a través del )
142 internacienal 2 | supervisor del contrato. Tiquete [
|
| Suministro de tiquetes aereos ida y regreso a un (1} destino del termitario |
| comprendido como el continente Asiatico, que incluya equipaje de mano, checkiny | |
| Tiquetes aéreas | silla. El destina y fecha serén acordados y suministrado por |a entidad a fravés del | _ [
743 internacional 3 supervisor del contrato. Tiquete
TRANSPORTES
[ Suministro de Vehiculo tipo buseta c aerovan de minimo 14 pasajeros para realizar |
| traslados de personal dentro det municipio, a traves de una empresa certificada con
Transporte | experiencia en el transparte publico especial de pasajeros, gue cuente con todoes los
144 terrestre pasajerds | jocumentos legales en regla. van
Urbano
T | Suministro de Vehiculo tipo buseta o aerovan de minimo 14 pasajeros para realizar ]
| trastados de personal a otros municipios del departamento, a traves de una
Transporte empresa certificada con experiencia en el ransporte publico especial de pasajeros, ‘
145 | terrestre pasajeros | g cuente con todos los documentos legales en regla. Van
| Intermunicipal 1 |
! . | i
Brindar servicio de transporte en bus de hasta 40 personas a otros municipios del |
Transporte departamento, a traves de una empresa certificada con experciencia en el |
146 terrestre pasajeros | transporte publico especial de pasajeros, que cuente con todos los documentos Bus
Intermunicipal 2 | legales en regla. |
- — e d [Transporte de carga de hasta 1 ton de capacidad en camioneta o furgon modelos |
147 ransporte 9@ | g seriares a 2014, , que cuente con todos los documentos legales en regla. | Furgon
carga tipo 1 |
T e d Transporte de carga de hasta 5 lon de capacidad en camigneta o furgon modelos |
148 ;:?gsgz p‘i 29 superiores a 2014, , que cuente con todos (o5 documentos legales en regla. | Furgon
— |
T e d Transporie de carga de hasta 10 ton de capacidad en camioneta o furgon modelos |
149 Cr:rr‘ggng Se superiores a 2014, , que cuente con todos los documentos legales en regla. ‘ Furgon

Carrera 11 No. 11-29 — PBX; (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co




09'A0B BIYOTD)SOUSDRIUOD JIBlW-]
00 ACD BIIBWRUIpUNI-eIyd MMM gam euibed — vyeb 88 (1) :X8d — 62-1 |1 ON || Biauen

L pepun leAuD PR 10sI/Jadns |5p olpaWw Jod BjSYEURD S3UBIOA, 861
e opebaJus eias oyasip |13 Josimuadng @p zuppsup B A opiosigelse ewelbouorn

e opianoe ap gias ebaius sp 1ebn| |9 'ofis (@ ue efanue £ syodsues ainpw 'EreD

| Bun B sejup cseno e 6 pgl sjovjedosd ocyo ap 010J2) un sajue|oa ap ugisasdw

L oEpIUN Q1L Bj3E 2P UDRANSSNS Bl 9P CIUSWOW (€ B)SHRIUOD seuos
’ | opebaljua Jas BI20Sp QUasIP |3 PEPIADE B| B ONSNiE opedweiss uod ‘ojusas

1op seidoid sapepiesausf A seosueioeIEs Sep u0D pepnue e Jod opeasjuiung
|ogasgp u0D 10j02 ||y & ofio] Uoo ugpoBle US SEPEIOGE(S SBUOD 8P DASLIWNG avalonand

g5}

‘QIDIUI 3P BJIE [@ HQUDSNHE ap Oluswlow

b PEPIUN | 1z ojenuos [ap sosinsadns [sp cipaw Jod ejsueuod e sepefanue uesss seje) sep | € 000 selasiwen L51
A OUSSIP |3 "PEPIAIDE | B CAISNIE SEIUI ¢ B GPRCLUEIST | UOD 'PERIED BUSNg 8P ‘0l
odi] ‘owiuiw s16 0g) 8P 0IUE|G I0|eI UOPCEIE US SEJUBIE SEIRSILED 9P DASILIWNG |
1
L pepIUn 091Ul 3P BI0E [3 JIQUISNS 3P OIBWIOW | | oy seiasiien gt ||

|e clenuos 9p Josiadns jep cipaw Jod ejsneRued e sepeBanus ueses seye) se|
A OUSSIP |3 "PEFIAOE ) B OAISNIE SEIUY ¢ € CPRIWEIS? | UCD ‘PEpI{ED BUSNG ap ‘A |
| 0}13n3 “owluiy 515 0gL 8P OJUE|Q Jojed uppoble U seauE|g SEISSILED B ONSIILNG | |

‘Josinadns |8 Jod soplos|qelss sjuswenad
i peplun uglas ugioeuasa)d e ap sebn| A oueloy |3 'moys @ Eied SOUDS) sOsIWLBRbE) %201 2p odnin g6l
s0] unGss !seowodl sauoizeoyoadse Se| SePOl  ‘uppeluRwWIE ap  solseb
‘lusAR [ap ugELesaId B| BISEY SolICOSURI] SNS SOPO} JIMOU BlagaQ jBUDIOBL
[9AlU B SajeIniind saeallss) ua opedoped eAey anb ‘eoeleyoent ‘eles ‘ocuojebeus
‘ugapiooe 'eladwol) ‘sebuco 'ssjequly ‘epsieq ‘ofeq 'eueynB eun uoc Jejuon
802p 'giousNadxe ap SoUe g 8p sew ucd ‘sejuelBajul g Jod EJSENWOD ‘AU BLILIE}
uo? aena anb (eucieu ugedniBy eun ap ugjoejuasald gl esed SODNSIME SOPIAIRS

BIuD
U2 2UIISIX3 (BIISNLW OINSIUE CIUS|E] |2 JBANUSDUI & JBAOW | Ul |3 uod ‘cidpunpy
[3p seuopednife se| e sejequco aayasd ag BIp | Jod osiwedns [ap Zigoasp
l PERN | g £ pweiBoucd |B ODIBNZE @p SOPP3GEISe SjUsWEAaxd Ueses uomejussad | b 00N eisanbig vEl
g| ep sebn) A ouesoy |3mous |2 eied SOSIUDE) SOUIWILRNDAI sO; unBas 'sedwnd
saunIPBdgDBdse se| Sepol 'ugEUSWIE op sosel 'OlusAs 9p ugpEussasd
| ejsey $3|BI0) salodsuel] SANRU SOINUIM OF 8P UQEIAD 'edeleysend ‘eusieq
‘rueynb 'oleq lod sopeuedwose ‘sajuelbaiul g owuw Jod esendwon ‘leados
| | olsugh ap ‘(edsnw ugiednife | ap  ugopussexd e eied sodusiHe sapIMGS |

Josiaadns
|9p ZURUp B A opiodjqelsa ewelBOUOID B OPJanOR 8P SCOPIDSLIeISe sjuswelaald [
3 PepIuR | ugies ugreluassid e| ap Jebn| A oleoy |13 ‘mous 2 eled $021Ud5) sOlUSlWBnbay 2euey £5L
$0] unbBas 'seaudd) sauoIeIyDAdSS S| Sepo} 'ugpEelUSWIE Bp solseb 'ojusas
1op ugioeluSsald Bl BiSEY S9]200| Salodsyel) aANU] "BIOY BUN @D MOUS "BIBYOUBJ
BOISOW ap ououadal 'olauzb a1 ue 1euoiBal A [B20| ojusiwioounoal 80 (Seladwon SVLISILYY
£ ‘sseuen | 'seuowse p 'saujjoin g) sejeuolsaioud §ooIsnw Z) Jod esandwod
'2lyD &p odisiunw |9 ue ajuepisal Yendod oususb ap jedisn  ugpedniBy

elp | eled ‘Josiaedns [ap zuoa)p Bl A Belbouosn
[e opfance ap sCpoalqeise Sjuswelnesd uesas ugoejussald e ap JeBn) A oueloy
I3 mous |8 eied S02LD9) sOjusWUENbas sof unbes 'Sedluca) ssuopedyRadss
SE| Sepo) ‘ugnetuswie =p sojseB 'oluaas (Bp ugejussad e eisey sspodsuen
SNS SOPO) ANOUI B12Ga "SOINUILL BIOY | QUHUIW 3D B1as uppejuasasd g p ugioeinp
Bl 'L 'soocisnw sjias ap ugioednibe eun LoD opeyedlwiode By ap oidiiunw (3 us
sjuapisal ‘ojeusiies 0Jaueh ap ejsie un ap uglRUasAId By Bied S00NS|UE SOINGS | |

I pepiun ClEUD|BA 251

1 peEpIUn SOINUIL OE juSwepewxcide ap UOIEaUsa.d UoD ugisnalad BUN} LGt
| A eplano ap solswnasw eap osn uefey A eucBejes ese ap eidosd BuswseA
e} ap osn uebey anb sgjuesbajul g1 ap sew uco oldplunw [@p [essow ugoedniBy

‘essinbal gjse enb serousBixe sewsp A Bunsies
‘ugiednifie e; ap suodsuel) Jnjcw agap as sjuswepewxoide soUIW Og A Bioy
b Pepiun 1 ap UCPRIND Bun JBU3) S48p MCYS [J "BUEIGWIOIDD UGISIASIS) €] US CIUSIWID0L0Da) [BSNIN MOYS oSt
A epususdxa uoo sesope A selopeussaid uod JRuen sgap  ‘sauelBajul
SN$ 8JIUD ‘sewspy soBBUEW UNo) | A OUBUSJSS ap ODIUDRL | 'ODILDS 3p 02IUD9}
| ‘odwed ap Jopnpodd | 'UOIPBUNLUIN 8P 0DIUD9 | 'SODISNW § 'SOUINISEW SBJ0J0E
§ Quiuil Jod OPEUIIOUOD ‘SSIEUODEU SCA28) U saucicejussald ap sepelodws) p ap
SBLW UGD JBJUOY 8G3(] 000Z $O| BISEY SR SO| SPSp SSUGISURD 8P [BIISNW OpI1I0Dal
| un ua ojued A gjeq uoo eyaueid ap EBOISTW ap ojnoedadsa un ep uCEBUasald |

Lt =P e E VNI9Vd : ' VIH2 30 |

TVAIBINAK VIBTY2Y |
' VAVIAIHEY NOQIDDJ3T3S A voInand
CA-ST-14-23D 09100 | NOIDVLION SOIA3dd SOLNINNDO0A A SOIANLST

NOIDVLVYLNOD N3 NOLLSID 0SIO0NUd




| ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS LICITACION | CODIGO GEC-FT-15-V2
PUBLICA Y SELECCION ABREVIADA

PAGINA

25 de 47

160

184

162

163

164

165

168

167

168

Afiches

Imprésion de afiches de 30 x 45 cms, propalcote de 270 gramos, full color en alta
resolucidn, refilado, incluye transporte y entrega en el sitio, el lugar de entrega sera
de acuerdo al cronograma establecido y la directriz del superviscr. El disefio debera
ser entregado previamente a la Oficina de Prensa para su aprobacién.

Unidad

Revista

Ofrecer una Publicacion, con minime 7 paginas paia la promocion del municipio, en
una revista de promocion turistica con marca registrada, de circulacion nacional, de
minimo 48 paginas con las siguientes caracteristicas: tamafio 210 mm x 275 mm, 4/4
tintas, {RPC) impresién encole, papel influgnce gloss 8¢ grs. Cubierta: 2 hojas (4
paginas)- Esmaltado Royal 200 g rotativo, 4/4 tintas (RPC) impresion plastificado
brillante 1¢ 12000.00, en edicion de impresion de 5.000 ejemplares. Se debe
demostrar gque dihca revista cuenta con trayectoria nacional, para lo cual debera
apertar minimo 5 ejemplares de ediciones antericres y demostrar que cuenta con el
ISSN (numero internacional normalizado de publicacicnes seriadas) la macarca
ragistrada vigente.

Unidad

Fotos 360

Garantizar la foma, edicién de fotos 360 de 11.634 x 5.817 pixeles, los horarios y
lugares seran previamente establecidos de acuerdo al cronograma vy la directriz del
supervisor y acuerdo con lps lineamientos que cfrezca la Oficina de Prensa del
Municipio. Las cuales deben ser entregadas en medio fisico y magnético

Unidad

Fotos Normales

Garantizar la toma, edicién de fotos de 6.000 x 4.000 pixeles, los horarios y [ugares serin
previamente establecidos de acuerdo al cronograma y la directriz del supervisor y acuerde con
los lineamientos que ofrezca la Oficina de Prensa del Municipio, Las cuales deben ser
entregadas en medio fisico y magnético

Unidad

Spot video

Grabacion de material video 4k con tomas aéreas de maximo 30 segundos,
musicelizado y colorizacion, y animacion de logo, los herarios y lugares seran
previamenie establecidos de acuerde al cronograma y la directriz del supervisor y |
acuerdo con los lineamientos que ofrezca la Oficina de Prensa del Municipio.

Unidad

Video Comercial

Grabacion de material video 4k con tomas aéreas de maximo 2 minutos, |
musicalizado y colorizacién, y animacién de lege, incluye musica de stock, voz en
ofi. Los horarios y lugares seran previamente establecidos de acuerdo a la directriz
del supervisor y acuerdo con los lineamientos que ofrezca la Oficina de Prensa del
Municipio. Este sera ulilizado para la promocion del evento a través de diferentes |
medios de comunicacidn. [

Unidad

Freepress

Garantizar como minimo 10 publicaciones en los medios de circulacién nacional mas
importantes de este pals, relacicnadas con el evenio, una semana con antelacion &
la celebracion del evento en medios de comunicacién impresos, de radic o televisidn
de circulacidon o emisién nacional en sefial abierta, en ningln caso se aceptaran
publicaciones en paginas web ¢ redes sociales, de acuerdo con los lineamientos que
ofrezca la Oficina de Prensa del Municipio y seré verificado con copia de las salidas
a los medios en donde se realice la difusion

Unidad

Backing branding

Impresidn de lona Banner full color a una cara, instalacion scbre estructura de
scporte, madera, acero o aluminio. incluye el alguiler de |a estructura, servicio de
fransporte y entrega en el sitio, de acuerdo al eronograma astablacido v la directriz
del supervisor. El disefio debera sera entregado por el Superviser del Contrato,

Meiro
cuadrado /
Dia

Penddn

Impresién de lona Banner full color a una cara, con ojaleles en los bordes. Incluye
servicio de transporte y entrega en el sitio de acuerdo al croncgrama establecido y la
directriz del supervisor. El disefic debera sera entregado por el Supervisor del
Contrato. No incluye instalacidn

Metro
cuadrado /
Dia

i6g

Y

OTROS
71

172

Arreglo floral tipo 1

Suministro de arreglo de flores tipo jardinera para tarima, de un metro de largo por
25 cm de alto en flores tropica con follaje. Debe inluir transporte e instalacion en el
lugar del evento

I

Unidad /
Dia

L
|

Arreglo floral tipo 2

Suministc de arreglo de flores tipo cenfro de mesa de 15 ¢m de altura para mesa de ‘
8 puestos en flores tropica lcon follaje. Debe inluir transporte e instalacion en el lugar |
del evento

Unidad /
Dia

Arreglo floral tipo 3

Suministro de arreglo de flores gran de 60 a 70em de altura con flores tropical y 1
follaje en flores tropica lcon follaje. Debe incluir transporte e instalacion en e lugar |
dal evento |

Unidad /
Dia

Incentivos 1

Suministro de estimulo economico que consiste en un bono por valor de $100.000 |
libre de impuestos y retenciones. El lugar de la entrega serd de acuerdo al |
cronograma establecido y la directriz del supervisor. |

Unidad /
Dia
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El proponte tendra que acreditar titufo profesional en Ingeniero de Video ylo Ingeniero de Sistemas bajo acta de grado o
diploma, el personal tendra que acreditar su experiencia mediante un curso aprobado de " creacion visual digital para show
en vivo"

PERSONAL PARA EL DESARROLLO LOGISTICO

Se debe garantizar el desarrollo logistico del evento, para lo cual es necesario contar con un personal técnico o bachiller
encargado de las diferentes funciones como lo son, recibir y organizar el piblico, verificar la disponibilidad de personal en
todas las areas y verificar que todos los elementos suscritos y exigidos por el supervisor del contrato estén en orden y
dispuestos para su uso,

CERTIFICADO DE INSCRIPCION SISTEMAS DE INFORMACION CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

El proponente debera adjuntar certificados emitido por la Casa de la Cultura municipio de Chia, junto donde se compruebe
que estén inscritos en el sistema de informacion cultural del municipio de chia. (1) agrupaciones de danza locales (1)
agrupacién de danza nacional, {1) agrupacién de musica Local genero Tropical, (1) agrupacién de musica Local genero
carranguero, {1) Artista Local de genero vallenato (1) Artista Local de muasica popular

PLANTA DE PERSONAL

Como un factor de calidad del proponente, se le debe exigir un minimo de planta de personal de 7 de empleados, lo cual se
verificard con el aporte de las certificaciones del pago planilla de aportes de més de 12 meses de antigiiedad en
parafiscales mypime

OPERADORES LOGISTICOS

El proponente debera adjuntar carta de compromiso del personal de operadores logisticos dada por una empresa reconocida
a nivel nacional de coordinacion, operacién y suministro de personal logistico con experiencia certificada en eventos
masivos.

CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE ESPECTACULOS PUBLICOS DE LAS ARTES ESCENICAS

El proponente debera presentar en su propuesta el registro nacional de productores de especticulos publicos de las artes
escénicas, el cual debera estar actualizado y vigente a la fecha de presentacion de ia propuesta.

REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

El oferente debera presentar con su oferta el certificado de inscripcion en el Registro Nacional de Turisme Expedido por la
Camara de Comercio, en el que conste que se encuentra inscrito, de conformidad con lo establecido por los articulos 61 y 62
de la ley 300 de 1996 y su decreto reglamentario 504 de 1997 dicho certificado debe estar vigente a la fecha de presentacion
de la oferta y mantenerse vigente durante la suscripcion y ejecucion del contrato, para tal caso, los oferentes deberan
acreditar registro nacional de turismo como agencias de viaje y turismo. Para el caso de uniones temporales y consorcios
cada uno de los integrantes de acreditar esta condicion de forma independiente y si no serd causal de rechazo de su
propuesta

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDOQ EL CONTRATO INCLUYE
DISENO Y CONSTRUCCION.

No aplica

2.4 .0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

No aplica

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto dei
contrato, a lo siguiente:

2.5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Tramitar las garantias exigidas por el municipio y cargarlas en la plataforma Secop il para su revision y posterior
aprobacion.
2, Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.
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integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante fa vigencia del
contrato,
25, Las demas que por ley o contrato correspondan.

2.51.2. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

2. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan hecho.

3. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor ylo interventor) como constancias de la
efecucién del contrato.

4. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

5. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

7. Constituir y mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo
hayan sido requeridas.

8. Gumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el caso.

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

10. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo dei objeto del contrato.

11. informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

12, Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.

13, Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarlos para ello,
dentro de los plazos convenidos.

14, Acreditar sus pagos de SALUD, PENSION y ARL como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a
los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma
estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

15, Acreditar que ha dado inicio a la fase de seguimiento y plan de mejora del Sistema de Gestién de SST a través de
certificacién expedida por parte de la correspondiente ARL.

16. Las demas que por ley o contrato le correspondan,

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el Registro Presupuestal,

2, Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las
condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato,

3. Suscribir las actas de inicio, suspensién y reinicio si fuera necesario.

4. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién ylo documentaciéon que sea necesaria para el adecuado

cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas

Efectuar la supervision del contrato, teniendo en cuenta las especificaciones del contrato y las obligaciones adquiridas

por parte del contratista.

Resolver las psticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de éf forman parte.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargade.

{l Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacién del contrato.

™ en

el

2.5 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE SERVICIOS.
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA
2.8 PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretario (a) General - Secretario (a} de Medio Ambiente- Secretario (a) de Planeacion -
Secretario (a) de Desarrollo Econdmica - Director (a) de Cultura — Director (a) de Cultura

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: LICITACION PUBLICA.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




09 aoB BIYSD)SOUSIORILCD (|IBW-T
00 AOD EJIEWEUIPUND-EIYD MMM qam BulBed — vy 88 (1) 'X8d — B2-LL 'ON L| Bi8lBD

0Jenuoa [ap o1aid [ UesRINIONISS
{ena | uoa ejfojopolaw | JlUlBp A —OpeIISW [3p 0IpNISS (9 AN o] anb— 103095 [3p SISI[BUR [9p UQIDEZI[ES] B| SJUEIpSW
‘olenuoz (e w02 Jdns epusjeid as anb pepisaseu e| Jeoejsijes eled opeunsap |eolo ojssndnsaid @ owos ojesuo)
[op OpRWNIS? J0|BA |9 OJUE] Je|N3jeD uagsp Safejelse sapepiud se| ‘lendenuossud ase) el us ‘ugjsesue)d ap edejs g} apsaq

‘gpuodsalios enb o) ua
ugjusweldwos as A veld)al as seysandxa si1sa) SB "LZ0Z op OzIew ap Ol 19P 650-0 A 0Z0Z op aiqusajdes ap g1 [8p 08F-9

‘0202 @p aiquiendas op /Z 19P 697~0 '0Z0Z 9P I11qe 3p § [3p |12-0 K 0Z0Z 9P 0ziew 8p 91 18P L6L-D 0Z0Z 8P 08us 8p §Z [8p

| LE0-D '610Z @p 81quIsiofp 8p /7 2P Z78200000€16L0ZY ‘610Z 3P 2iqWiajAou 3P g [3p 995800000€ 161022 ‘6107 3P diquisirou

ap 62 9P Z60200000ZL6L0Zp S01da2U0D $O| Ud ‘33Ualle}alauod ‘onajes ns eied sewuo} A sa|ejelse SOJBIUOI SO| 8P 0198.d
|5 2140S S8UOISEI0 SeleA ua opelsunuoid ey as sjuaioy3 eidwoy) BIGUID|OY - BN UQIDEIEIUOY 3p [BUSIIEN BloueBy e

'£661 9p 08 o7 | 8p 6Z O|naNE |8 ue o)sjAeid ejwouode ep ordiduud [ap ugideside e ap

| sepealap sejbal sejusnbls se| ‘ojdwalo Jod ‘usuap as ‘jeysandnsaid opjedsal oalje|a1s02 NS A 0JRIUOD OINJN; [Op JOjRA [@

| uo2 UQITR[AI UJ "UQIINIASUOT B) LD URIOGE|0D SNb SOPRAISIUJWPE SO| 9P SBSSIS)UI @ SOUIDIBP SO| 8p PEpIAlIe)e Bl ueywied
| A sooyjtnd sojoiAIes sof ep uoroeysasd ajuaroye A enunuod el usibo] ‘sauly sns ueldWND ‘UQIDBIISIUIWPY B 8p SepepIsadsy

se| uebejsiies uoloeieNU0D 8P §0s@20id S0| 8nb eled ‘[enjoeijucdeid edejs e us ugioesue|d Jezieal ap JOQap |9 S[LIRISE

| sepeplus se| e uabixe anb sauoIDISOMSIP SUBJIUCD BIIANG UQIDBNSIUILIPY B| 9p UQIDBIENUOY 8p [eJauss) onjeisy |3

JINIWVAVIRIXOU LY
AWTWS 80°2Z}"1- SOQVIOOSY SOL1S0D SYWIA A SINCIONGIYLNOD ‘SYSVL ‘SOLSINIII SOQINTONI (00€ V65" 1S)
SOS3d SOLNIIISIHL TN OYLYNI A VINIZHL SOLNIIOCULYND SINOTIW 3AINN A YININONID SOINIIOILIS W

*SOSUNIIY A 3INANL ‘OLVHINOD 13Q VOTYA 1Y

OWSIIN 730 NOIDVOIILSNr V1 A OLVHLINOD 130 OQVIWILSI ¥OTVAI3 ¢

‘aleund ap uoioeubise e| uejoaje ou anb £ ojnydes a)sa us sopiuajuod uejsa anb ‘eysjo
e| ap sejueyjiqey soysinbal so| leuesqns $ajuslajo so| e JeNaljos eipod OIdIDINNIW 13 ‘Blousnaasuod ug 'ucidoa|es ap osasold
[ us afeyund ap ucioeubise | uod Jenuyuos ered “NGYHNI O IgYH so eusjo g IS Jeujwiajep & eijonpuod osed ‘sfejund

| @p ugioeuBise B B OYJalep Bp OU UQITEIYLIAA IS 'ajusucdold [ap $BIIUIFY SBUCIIIPUOT SB| 8P ojuslwydwn @ A BwIUIW

| ‘egjjand ugioenal| e eled uoiodajes op sojus|wpasold so| A vinjoniise e| eiBesUOD ‘§66L ep 08 Ao Bl ap 0f onaME |3

eloueliedxa ) ‘essoueul) ‘eslplin| pepioedes e| ‘Jeypeide eied epifixe UgoRUSWINDOP B 9P UQISIASI Bf apualdwod edels B)sy

"3jua1oy3 edwo) eiqwolo 1od opipadxe
UQIoBeILI0D) 8D S0SBD0. LI Sajueyjiqey soysinbal op [2nuely |3 £ 5107 3P Z80} oueIuswe|BaYy odlun 0301990 19P £6') V' 1TT
A6V 1T oIn2jde [@ U0 Opiande ap BJeY 9S [end k| ‘sajuel)iqey sojisinbas 50| ap ojusiudwng |8 gIeopeA OIdIJINAW 13

‘sofisary ap uolaeuBISE ap RIIUSIPNE B| US BIB)RI) 95 9158 ‘SAUCIDIPUOD |
op sofiond so| sp aouedje £ opajuod fo sesivaid eied eloUBIpNE BUN JEJUBISPE OLIBSSJ8U S OPERSAISIUI UN 8P PhHDLIOS ©
IS "ugiseaipnipy (q £ eaiuyap sobsaly ap upiseubise e| eJey A openjosje sofisary ap sis|jeue [o eiejuasaid pepnus e ‘sofisary ;

| 8p ugioeuBisy (e :ugioEYLT Bl US SEIDUBIPNY "Z'L"L'Z'L'Z'T OINJILE |8 Us 107 oP Z80) OHejuawe|Bay 0d1un 019199Q |2 899]qE)ST |

SOJUBLUNIOP SOUDIP U SOPIUSIUOY SO| B S8JUSIBYIP $8.0308) URAN)ISUOD ] pepljiqeioAe) e| onb uis ‘pephus
e eled esofejusa sew el 19s 9)nse) ‘sejusjeainbe sns o sauoioipuod ap sobBalld so| us epIUAUD SOWSIW SO] Bp EPE||eep
A esioeud ugioesspuod ey £ erousBoosa ap s02IWQUOIS A SOIIUDT] SBI0JOE) SO} BJUAND US OPURIUS] ‘onb Ejjenbe eies s|geioAe)
sew epajo e, anb eINdse 007 9p 0G)) Ae] ] 9P § OINOMIE [ap Z [B4BWINU j6 BIYIPOW BNb ‘g8 OINDIME ‘4,07 8P Y.p) fe &7

"BJORIIP BLUIOY U@ UQIORI|J1IeA |8} Jadey epend |ejelsg
pepius e ‘dny |2 us SOPIUSUOD S0 B Sajeuolalpe sjusuodoid [ap soysinbal ap ugiaed3RA B RISINDAI 85 JEjeUOD € 03(qo [op
seafsuajorleD se| Jod enb ue sosed so|janbe us 0[0s ‘200Z 3P 0SLL o7 B ep g O[NDIUE [8p | JRJBWNY [O UOZ PEPIWIOUOI 3

LB3lland ugpaeya|| ap syaed) e jesauab ejBas Jod esenyoaje
s EJSITRAIU0D [8p BloUsB0IsSa B, 1909|qe)Sa |BNd B ‘2007 P 051} K@ Z ojnoJUe | [esewinu @ us ojsandsip O] UCD SJUBPIOOUOI

BN UQIORIIII ap 0S8I0Id Un BJ8S BIS[JRIUOD |3P UQIID|9S ap PEPIEPOLW B| 'SBI|UIS)
sauotoelyoadse sns WD ISe ‘9350 9p uoplonos(e e eJed opiae|qess oisandnsaid o £ JEJRLUCD B 01940 jo EJUSND UB OpuBjuaY |

*$8U0131pu0d ap obalid |2 ua £ A3 e| ua seplLlap
SBUOIDIPUOD SELWSIW SE| B S9jUaI9J0 SO| SOpOo] B Ialawos ap uoebiao e ealep as enb so| ap sapepiunyodo A soysasap |
ap peplenBl a eApa(qo uglode[es ‘elousledsuel} ap soldiouuid So| @ OpPeWIOS BISa BIS[RIUOD |9P UQIDI8|as ap ojuslwipascid |3

NOI20313$ V130 avaIyao v1 NYLYOJOS 3ND SO2IAINNT SOLNIWYANND Z'€ |

G102 9P 280} OLEIUSWE|Bay 0Ol 0181980 19P Z 4 T 13 ¢ ONIMIY
£00Z 8P 0511 K27 €| 8p Z 0[najMY [9p | [elowny ‘e661 9p 08 Ao B] U opiaejqe)sa of Jod BieinBel o5 :NOIDYOIJILSNL L' b'E

bop0E | VYNIOYd viro 30

AYAIDINAN YIQTYITY
| vaviAZHgY NOIDD3 T3S A VolI8nd
ZA-ST-14-93D 091000 | NOIOVLISN SOIAZHd SOLNIWND0J A SOIANLSI
1 .

NOIVYIVYLNOD N3 NO1LSID 0S3D0ud




= PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS LICITACION | CODIGO GEC-FT-15-v2
PUBLICA Y SELECCION ABREVIADA

ALGALDIA KUNICIPAL PAGINA 31 de 47

Dentro de tales esquemas de establecimiento del precio pueden citarse, entre otros: i} los precios unitarios —calculados de
acuerdo con las unidades que componen el objeto del contrato-, ii) el precio global —que equivale al monto total, sin
discriminar unidades—, y iii) la administracion delegada de recursos —en la que se distinguen los costos de inversion de los
honorarios del administrador-,

Sin perjuicio de lo anterior, la estructuracion del precio del contrato y la forma de pago, a precios unitarios, segun
demanda de los bienes o servicios objeto del suministro requerides por la entidad contratante durante ei plazo del
contrato, sin exceder el presupuesto oficial, es una modalidad de pacto contractual admisible en el contrato estatal que
puede ser utilizada por las entidades estatales. En efecto puede resultar procedente si en la etapa de planeacion del
contrato, producto de los estudios previos y el analisis del sector y de los oferentes, se observa que la misma resulta
adecuada para satisfacer de mejor manera la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion y puede
generar algin beneficio, como por ejemplo, la posibilidad de contar con precios fijos de los bienes o servicios que se
adquiriran durante el plazo de ejecucion del contrato y un control del gasto para evitar demandar bienes o servicios del
suministro en exceso del presupussto oficlal.

De lo anterior se concluye que el proceso en su conformacion de presupuesto se realizard a través de una bolsa a monto
agotable y donde la adjudicacién se hard sobre el VALOR TOTAL DE LOS PRECIOS UNITARIOS que conforme a la
ponderacion econémica realizada sobre las cotizaciones asciende a la suma de: QUINIENTOS DOS MILLONES CIENTO

SEIS MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($592.106.611,00).

411. JUSTIFICACION: El valor se determind con el analisis economico y de mercado realizado en el Analisis del Sector, el
cual hace parte integral del expediente del presente proceso, asi como cotizaciones de proveedores del servicio.

A continuacion, se relacionan los CDP que ampara el presupuesto oficial del presente proceso y se discriminan los
grupos presupuestales de cada una de las dependencias que inicialmente involucran recursos para atender la
necesidad a satisfacer bajo ¢l presente contrato:

SECRETARIA GENERAL
Ndmero 2024001060
Fecha 17 de mayo de 2024
Valor $817.000.00
SECRETARIA DE EDUCACION
Niumero 2024000910
Fecha 10 de mayo de 2024
Valor $340.000.000
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Numero 2024001119 ‘
Fecha 22 de mayo de 2024 r
| Valor | $20.000.000 ]
i SECRETARIA DE PLANEACION
r Ndmero 2024001169
Fecha 04 de junio de 2024
Valor | $14.228.839

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Nimero 2024001148

Fecha 28 de mayo de 2024
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

¢. Razdn

a. Indice de liquidez

| b. indice de endeudamiento

Cobertura de Intereses

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
a. Rentabilidad del Patrimonio:

b. Rentabilidad del Activo:

Los valores de los indicadores seran plasmados en el pliego de condiciones.

531  EXPERIENCIA:

5311 EXPERIENCIA GENERAL:

Los factores seran fijados conforme a la muestra del SIREM determinada en el analisis del sector

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS LICITACION | CODIGO GEC-FT-15-V2
ALCALDIA HUNCIPAL PUBLICA Y SELECCION ABREVIADA i
DE CHIA PAGINA 33 de 47
CAPACIDAD FINANCIERA:

5.3 HABILITACION TECNICA: El analisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudic que debe realizar el
Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.2 del
presente estudio, en la invitacién al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacién técnica
para contratar,

El proponente debera diligenciar el formato en el cual se consignara la Informacién requerida sobre Experiencia General y
Especifica del Proponente, suministrando toda la informacion alli solicitada. Los valores deben expresarse de acuerdo con
el afio de terminacion segun lo sclicitado en el mencionado formato.

El proponente debera acreditar experiencia general en la ejecucion de contrato celebrados con entidades pablicas y o privadas,
cuyo objeto sea presentacion de servicios logisticos que incluyan transporte, alimentacion, alojamiento, planeacion,
organizacién y ejecucion de eventos para lo cual deberd adjuntar méximo un (1) contrato debidamente reportado en el (RUP)
cuyo valor sea igual o superior a el 100% del presupuesto oficial del presente, y que se encuentre inscrito en el contrato los
siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios del Naciones Unidas - UNSPSC

|
| [ cODIGO | DESCRIPCION
| ['25101600 | VEHICULOS DE TRANSPORTE DE PRODUCTOS Y MATERIALES
| (30241600 | COMPONENTES ESTRUCTURALES DE TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERA
| (78111500 TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA
| [ 78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
| | 80101600 | GERENCIA DE PROYECTOS
| | 83121700 | SERVICIOS DE COMUNICACION MASIVA
| | 90101600 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
| [ 90121500 | AGENTES DE VIAJES
93141700 CULTURA
95131500 | TIENDAS CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEMBRANA

| 5342 EXPERIENCIA ESPECIFICA:
|

En caso de contratacion directa para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o la realizacion de '
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas, se estableceréan los siguientes: i

Bl proponente debe acreditar experiencia especifica en la ejecucién de un (1) contrato celebrando con entidad publica y o |
privada cuyo ohjeto esté relacionade con el Alquiler de produccion técnica, video, streaming, personal logistico, personal de |
apoyo, sonido, iluminacion, pantalia led, ambientacién, decoracidn, planta eléctrica, transporte para traslado personal, |
alimentacion, decoracién y alquiler de mobiliario, y que se encuentre inscrito en los siguientes cédigos de clasificador de |

| bienes y servicios de Naciones Unidas que se relacionan a continuacion:

l' CODIGO [ DESCRIPCION
| [ 45111500 ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
| [ 60103600 RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
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e PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS LICITACION | CODIGO GEC-FT-15-V2
PUBLICA Y SELECCION ABREVIADA
ALCALDIA MUNICIPAL

DE GHIA PAGINA 35 de 47

532  REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: El proponente persona Natural o Juridica debera presentar certificado de
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, actualizado
con corte a 31 de diciembre de 2021, donde aparezca en la actividad como PROVEEDOR y dentro de esta indicar la

clasificacion:
Clasificacion UNSPSC Descripcion
45111500 Atriles, sistemas de sonido y accesorios
45111700 Equipos de composicin y presentacién de sonido y hardware
49101700 Premios
56112100 Asientcs
80141601 Logistica
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales
80161500 Servicio apoyo gerencial
80111600 Servicios de personal temporal
72151600 Servicio de sistemas especializados de comunicacién
90101600 Banquetes y catering
90111600 Facilidades para encuentros
95131500 Tarimas y graderias
95131700 Tiendas carpas y estructuras de membrana
39112300 lluminacion y accesorios de escenarios artisticos
45111500 Atriles, sistemas de sonido y accesorios
45111700 Equipos de composicion y presentacién de sonido y hardware
49101700 Premios
56112100 Asientos
60103600 Recursos y actividades multiculturales
80141601 Logistica
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales
80161500 Servicio apoyo gerencial
80111600 Servicios de personal temporal
82151700 Profesionales de lag artes escénicas
93141700 Cultura
72151600 Servicio de sistemas especializados de comunicacién
90101600 Banquetes y catering
90111600 Facilidades para encuentros
95131500 Tarimas y graderias
95131700 Tiendas carpas y estructuras de membrana

En caso de consorcios o Uniones temporales, cada uno de los integrantes debe cumplir con este requisito.

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sine un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los
participantes del sistema de compra y contratacién publica. En consecuencia, la entidad estatal no puede excluir a un
proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de contratacién por no estar inscritos en el
RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto del proceso de contratacion.

54 CAPACIDAD RESIDUAL (K): No aplica toda vez que la tipologia contractual resultante de la presente convocatoria publica
no corresponde a un contrato de obra.

55 FACTORES DE PONDERACION: Una vez el Municipio, haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias, se
catalogari como habilitada y se procederé a su evaluacion técnica y econémica y la respectiva comparacién.

El procedimiento utilizado por el Municipio para evaluar las propuestas habiles, atendera los factores de calificacion para una
asignacion maxima de cien (100) puntos, los que se discriminaran de la siguiente manera:

‘ CRITERIO DISTRIBUCION | MAXIMO
| 1. Oferta econdmica 20
| PUNTOS
2. Factor de calidad | 8BTS
. _PUNTOS
__Establecimiento Comercial L ' _i
| Restaurante - B | 1 ' 1
. Bodega de almacenamiento = N | _ 19__ _
' Disponibilidad de vehiculo o meald
_ Tarima giratoria - ) ) - 10 i
Revista. 10 .
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[ @) Si existieran discrepancias entre letras y cifras, prevalecera el monto expresado en letras,
| f) Para la asignacion del puntaje se tendran en cuenta las propuestas cuyo valor total corregido esté por

debajo del 100% del presupuesto oficial.

g) No seréan tenidas en cuenta las propuestas cuyo valor supere el presupuesto oficial,

METODO DE VALORACION DEL FACTOR ECONGMICO.

Para la valoracion del factor econémico la entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta

econdmica, de acuerdo con las siguientes alternativas y se asignara un maximo de (20) puntos de acuerdo a cada
alternativa.

Concepto Método
1 Media
Aritmética
2 Media Geométrica con
presupuesto oficial

Para la determinacion del método para la ponderacion de las ofertas, se tomaran los primeros dos decimales de la
TRM vigente en la fecha de la prevista para el cierre. El método sera escogido de acuerdo con los rangos
establecidos en la tabla que se presenta a continuacién. Esta TRM se tomara del sitio web de la Superintendencia
Financiera de Colombia, https://www.superfinanciera.gov.co

RANGO (INCLUSIVE) OPCION | METODO
De0,002050 | 1 ' Media Aritmética
De 0,51 20,99 ' 2 Medlia Geométrica con Presupuesto Oficial
MED!A ARITMETICA

Determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

n

— X,
X = e
n
=1

Dénde:
X = Media Aritmética.
xi = Valor de la oferta i sin decimales.
n = Nimero total de las Ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con las formulas sefialadas a
continuacion:

Ofertas cuyo valor es menor o igual a x:

Pi=P*{-x-Vix

Ofertas cuyo valor es mayor a x;

Pi=P*1-2x-Vix

Dénde:

P = Méaximo puntaje. x = Media Aritmética.

Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales.

i = Namero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.
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ESTABLECIMIENTO COMERCIAL

El oferente deberd tener su sede o establecimiento comercial en el Municipio de Chia, para su respectiva
verificacion, debera anexar el Registro de Inscripcién Tributaria del municipio correspondiente, el cual debe tener
una fecha de inicio de actividades de minimo treinta y seis (36) meses de antelacién a la fecha de cierre del
proceso.

10

RESTAURANTE

Al proponente que garantice la disponibilidad de un sitio para suministro de almuerzos del personal para apoyo
logistico en la zona urbana de Chia. Este debe contar con las siguientes caracteristicas: parqueaderos para
minimo 20 vehiculos el cual debe contar con servicio de vigilancia, , vias de acceso rapido, servicio de bafios
{bateria con minimo 7 bafios), cocina industrial (debe ser abierta e integrada al salon de eventos, con minimo 2
hornos, un gratinador) 2 parrillas al carbén, debe cumplir con los dispuesto en la [ey 232 de 1995, en el Municipio
de Chia, para lo cual el oferente debera determinar en su oferta el lugar ofertado con fotos del mismo de igual
manera debe allegar una carta del propietario ylo representante legal del mismo en el cual determine su
compromiso de disposicion del sitio

10

BODEGA DE ALMACENAMIENTO

El proponente debera Acreditar una Bodega con drea minima de 800 m2, Los proponentes deberan anexar las
especificaciones técnicas de la bodega donde se indique medidas, ubicacién y demas requisitos que sustenten la

idoneidad del espacio. A su vez servicio de bafos(Bateria con minimo 7 bafies) un puente de carga con '-

capacidad de parqueo de 2 mulas, para lo cual el oferente debera adjuntar en su oferta el lugar del mismo con
fotos del mismo, en el cual determine su compromiso de disposicion del sitio.

Para acreditar el requisito de bodega de almacenamiento el oferente debe acreditar alguna de las siguientes
condiciones:

Propiedad del inmueble mediante certificado de libertad y tradicion a nombre del oferente (persona natural o
juridica), o de un miembro del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, o de uno de los socios de

la persona juridica (como oferente o miembro de consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura), |

inscritc en la Camara de Comercio, si fue inscrita como establecimiento de comercio, o la tenencia en
arrendamiento o mediante leasing de la bodega o planta para ensamble y/o produccién de los alimentos a nombre
| del oferente (persona natural o juridica) o de alguno de los miembros de consorcio o unién temporal o promesa de
| sociedad futura, o de alguno de los socios de fa persona juridica (como oferente o miembro de consorcio o unién

decir hasta finalizar con el Gltimo dia de la prestacion del servicio en el afio 2024, La Bodega debe estar ubicada a
una distancia no mayor a 4 kilémetros (por vias de acceso determinados y evaluables en la aplicacién “Waze” en
su recorrido) de la sede administrativa de la Alcaldia Municipal de Chia (Punto Céntrico). Esta ubicacién resulta
importante para garantizar el menor tiempo posible de transporte de los equipos y suministros, asi como para
atender cualquier reposicion o eventualidad que se llegue a presentar en algan momento de ejecucion contractual,
logrando de esta manera el suministro efectivo y eficaz que garanticen el cumplimiento de lo demandado.

temporal), cuyo plazo de arrendamiento sea por lo menos hasta por el término del contrato que se suscriba, es |

10

" DISPONIBILIDAD DE VEHICULO

Para tal efecto se debera acreditar lo siguiente:
1. Si el vehiculo es propio: Tarjeta de propiedad del Vehiculo, SOAT vigente, revisién técnico mecanica vigente.
2, Si el vehiculo es alquilado: Contrato de arrendamiento del vehiculo indicando e! plazo del contrato y cuya
vigencia se extienda hasta por lo menos el (1 ANO) ademas se deberan anexar los siguientes documentos: Tarjeta
de propiedad del vehiculo, SOAT vigente, revisién Técnico mecanica vigente.

El proponente debera acreditar junto con la oferta que cuenta con un vehiculo de carga tipo furgén, con capacidad |
minima de nueve (9) toneladas , con el fin de garantizar [a logistica para el montaje y desmontaje de los elementos. '

10

"TARIMA GIRATORIA _

Con el fin de mejorar los tiempos de intervencion de los artistas, se otorgara puntaje a quien suministre una tarima |

giratoria de minimo 12 meiros de didmetro. Esta debera incluir transporte, instalacién, personal de montaje y
desmontaje, personal de soporte técnico y operacion durante el tiempo gue se encuentre instalada. Los oferentes
deberan allegar con su propuesta la ficha técnica y carta de compromiso suscrita por la oferente dirigida a ia

Entidad, donde se manifieste el compromiso para la disponibilidad de la tarima giratoria, esto sin que genere |

costos adicionales para la entidad

10
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seleccién. 2 La definicién de emprendimiento y empresas de mujeres se encuentra en el articulo
2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Esta circunstancia se acreditarda mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion

l Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

| Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el puntaje
| maximo a obtener es de cero puntos veinticinco clentos (0.25%)

|

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
| consorcio o la union temporal.

| Nota 3. La asignacién de este puntaje no excluye la asignacién de puntaje para mipyme.

|

| APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

| El puntaje se asignara conforme lo descrito en el Decreto 680 de 2021 asi:

E - Elproponente que ofrezca los tres bienes relevantes se le asignara 10 puntos
| El proponente que ofrezca dos o uno de los bienes relevantes se le asignara 5 puntos
El proponente que no ofrezca ninguno de fos bienes relevantes obtendra 0 puntos

10

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:

Se asignara 1 punto, al oferente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1, La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda,
certificara el niimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la |
fecha de cierre del proceso de seleccion, ;
2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje indicado a quienes acrediten el nimero minimo de

trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la | Nimero minimo de frabajadores
planta de personal del proponente | con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
| Entre 151 y 200 4
[ | Mas de 200 5

Para la acreditacion de este puntaje el oferente debera presentar:

1. Certificacion expedida por la persona natural o el representante legal de la perseona juridica o plural o el revisor
fiscal, segun corresponda, en la que indique el nimero total de trabajadores vinculados a fa planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién, precisando el nombre y el documento
de identidad del personal con discapacidad vinculado y certificado.

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

seleccion, en el que se acrediten las personas con discapacidad vinculadas a fa planta de personal.

| |
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