
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

 
Número del Contrato: CO1.PCCNTR.6383630 

 
Objeto del Contrato: 

 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL ÁREA DE 
AUDIOVISUALES DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN 
ARTÍSTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

Contratista: VALENTINA SANTAMARÍA BERNAL 

No. de Cedula 1.072.673.899 

Fecha Inicio del Contrato 06/06/2024 Fecha de Terminación 05/10/2024 

Periodo del Informe 06/09/2024 – 05/10/2024 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $12.800.000 

Valor a Pagar en este periodo $3.200.000 

Saldo por Pagar $0 

Pago No. 004 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LAGRAVEDAD DE 
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación de 
servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 
del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 
   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud – NUEVA EPS  

7941326921 
 

Septiembre 
 

$ 162.500. 

Pensión - Protección $ 208.000. 

Caja de compensación - 
Colsubsidio 

$ 26.000 

ARL – Sura. $ 6.800. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud – NUEVA EPS  

4572551656 
 

Octubre 
 

$ 162.500. 

Pensión - Protección $ 208.000. 

Caja de compensación - 
Colsubsidio 

$ 26.000 

ARL – Sura. $ 6.800. 

 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. 

CO1.PCCNTR.6383630. me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el 

periodo 06/09/2024 - 05/10/2024, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente: 



OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
1. Prestar el servicio como 

instructor en el área de 
Audiovisuales de la Escuela de 
Formación Artística y Cultural- 

EFAC 

Se prestó el servicio como instructor en el área de 

Audiovisuales, desarrollando diversos talleres que 

complementan el proceso académico de los estudiantes, 

dichos talleres son: 

 
• Taller de Escritura de Guion 

• Taller de Edición de Audio y vídeo 

• Taller de Producción Audiovisual 

• Taller de Dirección de Arte 

 
Estos talleres fueron de carácter teórico-práctico, 

ofreciendo una formación integral a los participantes. Se 

puede evidenciar las actividades en los siguientes 

anexos:  

 

10 de septiembre: Escritura de Guion  

Identificamos cada la psicología de personaje de 3 

historias diferentes, utilizamos la herramienta de 

eneagrama de personalidad, dando énfasis en la creación 

de rivalidad entre personaje principal y antagonista.  

 

11 de septiembre. Producción audiovisual 

Revisión de guion técnico, ejercicio de búsqueda de 

locación para primer cortometraje Zapatos.  

 

Dirección de arte: La clase se desarrolló de manera 

práctica, eligiendo una vanguardia para el desarrollo de 

un cuadro en retablo, cada estudiante realizaba un diseño 

único.  

 

12 de septiembre: Edición de vídeo 

Creación de comerciales para cada uno de los 

estudiantes y realizar la edición de este, poder identificar 

los puntos de reacción al momento de editar.  

 

17 de septiembre: Guion cinematográfico 

Creación de estructura lineal del guion, cómo se escribe el 

conflicto, como se une el arco dramático y la línea de 

tiempo.  

 

18 de septiembre: Producción cinematográfica.  

Ensayo de guion técnico, estudiantes realizan ejercicio 

práctico de planos cinematográficos. 



Dirección de arte. 

Realicé una actividad de integración con los estudiantes 

de la clase de dirección de arte, actividades para romper 

la timidez en clase.  

 

19 de septiembre 

Grabación de comerciales de producto, los estudiantes 

debían escoger un producto, hacer transiciones desde la 

cámara para luego editar cada uno de los productos 

audiovisuales. 

 

23 de septiembre producción audiovisual 

En horario extracurricular hicimos la primera parte de la 

grabación del cortometraje Zapatos, cada uno de los 

estudiantes tomó el rol de cada una de las áreas de 

trabajo de una producción audiovisual.  

 

24 de septiembre Guion cinematográfico 

Revisión de escritura de guion de cada uno de los 

estudiantes, hacer correcciones bajo las escaletas y hacer 

análisis de personajes 

 

25 de septiembre: Producción cinematográfica.  

2do día de grabación para el cortometraje zapatos, cada 

estudiante tomó un nuevo rol, dónde se identificaban, 

hacían entrevistas a cada uno de sus actores.  

 

Dirección de arte: Se desarrolló el tema de, ¿cómo se 

forman las texturas en el cine? Ahondamos en el inicio de 

las texturas que se realizan para un set cinematográfico.  

 

26 de septiembre: Edición de vídeo, 

Se realiza una actividad práctica, dónde los estudiantes 

realizaban la edición de un comercial, se enfatizó en los 

cortes, tipo de edición, cómo es la barra de herramientas, 

además de, adicionar color a un vídeo,  

 

1 de octubre: Guion cinematográfico 

Revisión de cómo se deben entrelazar los temas de: línea 

de tiempo y el arco dramático, se realizaron los cambios 

pertinentes para cada historia.  

 

2 de octubre: Producción cinematográfica.  

Hicimos la visita de la segunda locación para la 

realización del cortometraje realidad, revisamos, los 

elementos faltantes para el desarrollo de este. 

  

Dirección de arte 



Elegimos los temas a tratar para las texturas, y maquillaje 

artístico.  

 

3 de octubre: Edición de vídeo.  

Realizamos clase de edición de fotografía, cada 

estudiante elegía una fotografía, hacíamos tratamiento de 

color, texturas y claridad para dar énfasis a la edición. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Brindar apoyo con la 
elaboración del plan de estudios y 
Talleres a desarrollar en el área 
audiovisual, de la Escuela de 
Formación Artística y Cultural - 
EFAC 

 

Se brindó apoyo en la construcción y elaboración del plan de 
estudios, en este mes se hizo un seguimiento a cada uno de los 
talleres manejados, implementación de nuevas estrategias para 
la asistencia de los estudiantes, se puede evidenciar lo 
siguiente los siguientes anexos:   
 
24 de septiembre.  
Reunión con docentes del área para dar un refuerzo a cada uno 
de los talleres dictados por diseño gráfico, para complementar 
las áreas de fotografía u y producción cinematográfica.  
 

3. Brindar apoyo con la 
planificación y organización del 
número de horas semanales de 
enseñanza, las cuales 

 
 

24 de septiembre.  
Dimos organización al horario de clase de la docente Karen 
Navarrete, con el fin de asignar las 20 horas de clases dictadas 
por semana, además de implementar talleres que permitan 
construir más énfasis en el diseño.   

4. Brindar apoyo en la realización
 de actividades teórico- 
prácticas desde la literatura y para 
el desarrollo de habilidades en el 
área de Audiovisuales. 

Brindó apoyo en la realización de actividades teórico- prácticas 
desde la literatura y para el desarrollo de habilidades en el área 
de Audiovisuales, se evidencia en los siguientes anexos:   
 
10 de septiembre. Clase electiva III 
Clases que se dan como complemento a los estudiantes de 
literatura, crean historias para iniciar las ediciones de cada una 
de las creaciones que ellos hacen.  
 
12 de septiembre 
Clase práctica para la edición de proyectos escritos y grabados 
por cada estudiante, vimos cómo es la barra de herramientas, 
efectos, qué es una línea de tiempo y música.  



17 de septiembre 
Escritura de proyectos con el efecto Kuleshov, revisamos temas 
de interés y como poder utilizar ese método para contar 
diferentes historias.  
 
19 de septiembre.  
Revisamos planos cinematográficos, cuáles son, para qué 
sirven y por qué es importante tener en cuenta al momento de 
editar un vídeo, Hicimos la evaluación de proyectos con efecto 
Kuleshov  
 
24 de septiembre 
Se tomó el tema del Stop Motion, se hicieron dos grupos de 
trabajo, cada uno realizó ideas diferentes para hacer la creación 
y producción de este elemento narrativo.  
 
26 de septiembre 
Se explicó el tema de, tipos de montaje, rítmicos, armónico y 
lineales, cómo cada uno de los temas influyen en la edición de 
vídeo y cómo quieren transmitir la historia.  
 
1 de octubre 
Realizamos la creación de los Stop motion por área, hicimos la 
explicación de la barra de herramientas desde el programa 
capcut, se explicó las partes de la cámara y cómo funciona el 
movimiento mediante imágenes.  
 
3 de octubre 
Clase práctica con los stopmotion personales, cada uno de los 
estudiantes practicó con las herramientas que tienen en su día a 
día, es decir, los celulares, lograron hacer creaciones 
personales y únicas. 
 
 

5. Coadyuvar con el seguimiento 
de aprendizaje a los estudiantes 
pertenecientes al área de 
Audiovisuales, con la finalidad de 
elaborar y desarrollar un plan de 
acción que mejore los niveles 
individuales y colectivos. 

Se llevó el seguimiento de aprendizaje a los estudiantes 
pertenecientes al área de Audiovisuales, con la finalidad de 
elaborar y desarrollar un plan de acción que mejore los niveles 
individuales y colectivos. Se evidencia en los anexos.  
 
26 de septiembre 
Revisión de propuestas para los nuevos inscritos e iniciar los 
nuevos estudiantes para las áreas que ya se están dando en 
forma, proponer nuevos talleres con la nueva docente.  
 
3 de octubre 
Revisión de los inscritos, dar información para que los nuevos 
estudiantes sigan asistiendo a cada uno de los talleres.  
 



6. Verificar la asistencia de los 

inscritos en el programa  de 

formación a través de los medios 

establecidos por la Dirección de 
Cultura, que permita soportar la 
asistencia a las clases. 

Se verificó la asistencia de los inscritos en el programa de 

formación a través de los medios establecidos por la Dirección 

de Cultura, que permita soportar la asistencia a las clases. En 

los siguientes anexos se puede evidenciar:   

10 de septiembre: Escritura de Guion  

Identificamos cada la psicología de personaje de 3 

historias diferentes, utilizamos la herramienta de 

eneagrama de personalidad, dando énfasis en la creación 

de rivalidad entre personaje principal y antagonista.  

 

11 de septiembre. Producción audiovisual 

Revisión de guion técnico, ejercicio de búsqueda de 

locación para primer cortometraje Zapatos.  

 

Dirección de arte: La clase se desarrolló de manera 

práctica, eligiendo una vanguardia para el desarrollo de 

un cuadro en retablo, cada estudiante realizaba un diseño 

único.  

 

12 de septiembre: Edición de vídeo 

Creación de comerciales para cada uno de los 

estudiantes y realizar la edición de este, poder identificar 

los puntos de reacción al momento de editar.  

 

17 de septiembre: Guion cinematográfico 

Creación de estructura lineal del guion, cómo se escribe el 

conflicto, como se une el arco dramático y la línea de 

tiempo.  

 

18 de septiembre: Producción cinematográfica.  

Ensayo de guion técnico, estudiantes realizan ejercicio 

práctico de planos cinematográficos. 

Dirección de arte. 

Realicé una actividad de integración con los estudiantes 

de la clase de dirección de arte, actividades para romper 

la timidez en clase.  

 

19 de septiembre 

Grabación de comerciales de producto, los estudiantes 

debían escoger un producto, hacer transiciones desde la 

cámara para luego editar cada uno de los productos 

audiovisuales. 

 

23 de septiembre producción audiovisual 

En horario extracurricular hicimos la primera parte de la 

grabación del cortometraje Zapatos, cada uno de los 

estudiantes tomó el rol de cada una de las áreas de 

trabajo de una producción audiovisual.  



 

24 de septiembre Guion cinematográfico 

Revisión de escritura de guion de cada uno de los 

estudiantes, hacer correcciones bajo las escaletas y hacer 

análisis de personajes 

 

25 de septiembre: Producción cinematográfica.  

2do día de grabación para el cortometraje zapatos, cada 

estudiante tomó un nuevo rol, dónde se identificaban, 

hacían entrevistas a cada uno de sus actores.  

 

Dirección de arte: Se desarrolló el tema de, ¿cómo se 

forman las texturas en el cine? Ahondamos en el inicio de 

las texturas que se realizan para un set cinematográfico.  

 

26 de septiembre: Edición de vídeo, 

Se realiza una actividad práctica, dónde los estudiantes 

realizaban la edición de un comercial, se enfatizó en los 

cortes, tipo de edición, cómo es la barra de herramientas, 

además de, adicionar color a un vídeo,  

 

1 de octubre: Guion cinematográfico 

Revisión de cómo se deben entrelazar los temas de: línea 

de tiempo y el arco dramático, se realizaron los cambios 

pertinentes para cada historia.  

 

2 de octubre: Producción cinematográfica.  

Hicimos la visita de la segunda locación para la 

realización del cortometraje realidad, revisamos, los 

elementos faltantes para el desarrollo de este. 

  

Dirección de arte 

Elegimos los temas a tratar para las texturas, y maquillaje 

artístico.  

 

3 de octubre: Edición de vídeo.  

Realizamos clase de edición de fotografía, cada 

estudiante elegía una fotografía, hacíamos tratamiento de 

color, texturas y claridad para dar énfasis a la edición. 

 

7. Proponer mecanismos que eviten 
la deserción de los estudiantes del 
área de Audiovisuales, tales como 
talleres didácticos, planes de 
mejoramiento y autoevaluaciones 
continuas, entre otras. 

Se propuso un mecanismo que evita la deserción de los 
estudiantes del área de Audiovisuales, tales como talleres 
didácticos, planes de mejoramiento y autoevaluaciones 
continuas, entre otras.  
 
26 de septiembre 
Revisión de propuestas para los nuevos inscritos e iniciar los 
nuevos estudiantes para las áreas que ya se están dando en 
forma, proponer nuevos talleres con la nueva docente.  



 

Las evidencias de se encuentran en el drive compartido con la Coordinadora de Audiovisuales 
Iván Manrique y el supervisor de contrato José Farid Lozano 
https://drive.google.com/drive/folders/1gz7PB_2Xe2FKSw5SStPxWZoGiBHwjGP8?usp=drive_li
nk  

 

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que 
se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el contratista 
una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 de octubre 
Revisión de los inscritos, dar información para que los nuevos 
estudiantes sigan asistiendo a cada uno de los talleres.  
 

8. Brindar apoyo integral y asistir 
en la organización logística, 
operativa de eventos, festivales, 
concursos y encuentros 
relacionados con el área de 
Audiovisuales. 

10 de septiembre 

 
Reunión para elegir a los candidatos de los estímulos, 
reunión con los coordinadores de área y la explicación de 
cómo se realiza la respectiva evaluación  
 
18 de septiembre 
 
Reunión para los cambios que se van a llevar desde cada 
una de las áreas, la utilización de la aplicación con 
geolocalización para la verificación de la asistencia de los 
docentes y cada uno de los estudiantes.  
 
25 de septiembre 
Reunión para los temas de la efac, con el fin de 
implementar nuevas herramientas como el Moodle, 
asistencias virtuales, cómo las escuelas van a dar la 
formación integral además de dar la certificación de los 
estudios.  

https://drive.google.com/drive/folders/1gz7PB_2Xe2FKSw5SStPxWZoGiBHwjGP8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gz7PB_2Xe2FKSw5SStPxWZoGiBHwjGP8?usp=drive_link


10 de septiembre: Escritura de Guion  

Identificamos cada la psicología de personaje de 3 historias diferentes, utilizamos la herramienta 

de eneagrama de personalidad, dando énfasis en la creación de rivalidad entre personaje principal 

y antagonista.  

 
Clases que se dan como complemento a los estudiantes de literatura, crean historias para iniciar 

las ediciones de cada una de las creaciones que ellos hacen. 

 

Reunión para elegir a los candidatos de los estímulos, reunión con los coordinadores de área y 
la explicación de cómo se realiza la respectiva evaluación  

 
11 de septiembre. Producción audiovisual 

Revisión de guion técnico, ejercicio de búsqueda de locación para primer cortometraje Zapatos.  

 
Dirección de arte: La clase se desarrolló de manera práctica, eligiendo una vanguardia para el 

desarrollo de un cuadro en retablo, cada estudiante realizaba un diseño único.  

I 



 
 

12 de septiembre: Edición de vídeo 

Creación de comerciales para cada uno de los estudiantes y realizar la edición de este, poder 

identificar los puntos de reacción al momento de editar.  

 
 
Clase práctica para la edición de proyectos escritos y grabados por cada estudiante, vimos cómo es la 
barra de herramientas, efectos, qué es una línea de tiempo y música.  

 
 

17 de septiembre: Guion cinematográfico 

Creación de estructura lineal del guion, cómo se escribe el conflicto, como se une el arco 

dramático y la línea de tiempo.  

 
 

17 de septiembre 
Escritura de proyectos con el efecto Kuleshov, revisamos temas de interés y como poder utilizar ese 
método para contar diferentes historias.  

 



18 de septiembre: Producción cinematográfica.  

Ensayo de guion técnico, estudiantes realizan ejercicio práctico de planos cinematográficos. 

 
18 de septiembre 
Reunión para los cambios que se van a llevar desde cada una de las áreas, la utilización de la aplicación 
con geolocalización para la verificación de la asistencia de los docentes y cada uno de los estudiantes.  

 
Dirección de arte. 

Realicé una actividad de integración con los estudiantes de la clase de dirección de arte, 

actividades para romper la timidez en clase.  

 
 

19 de septiembre 

Grabación de comerciales de producto, los estudiantes debían escoger un producto, hacer 

transiciones desde la cámara para luego editar cada uno de los productos audiovisuales. 

 
 

 



19 de septiembre.  
Revisamos planos cinematográficos, cuáles son, para qué sirven y por qué es importante tener en 
cuenta al momento de editar un vídeo, Hicimos la evaluación de proyectos con efecto Kuleshov  
 

 
 

23 de septiembre producción audiovisual 

En horario extracurricular hicimos la primera parte de la grabación del cortometraje Zapatos, cada 

uno de los estudiantes tomó el rol de cada una de las áreas de trabajo de una producción 

audiovisual.  

 
24 de septiembre Guion cinematográfico 

Revisión de escritura de guion de cada uno de los estudiantes, hacer correcciones bajo las 

escaletas y hacer análisis de personajes 

 
24 de septiembre 
Se tomó el tema del Stop Motion, se hicieron dos grupos de trabajo, cada uno realizó ideas diferentes 
para hacer la creación y producción de este elemento narrativo.  

 



 

25 de septiembre: Producción cinematográfica.  

2do día de grabación para el cortometraje zapatos, cada estudiante tomó un nuevo rol, dónde se 

identificaban, hacían entrevistas a cada uno de sus actores.  

 
Dirección de arte: Se desarrolló el tema de, ¿cómo se forman las texturas en el cine? Ahondamos 

en el inicio de las texturas que se realizan para un set cinematográfico.  

 
Reunión para los temas de la efac, con el fin de implementar nuevas herramientas como el 

Moodle, asistencias virtuales, cómo las escuelas van a dar la formación integral además de dar la 

certificación de los estudios. 

 
26 de septiembre: Edición de vídeo, 

Se realiza una actividad práctica, dónde los estudiantes realizaban la edición de un comercial, se 

enfatizó en los cortes, tipo de edición, cómo es la barra de herramientas, además de, adicionar 

color a un vídeo,  

 



26 de septiembre 
Se explicó el tema de, tipos de montaje, rítmicos, armónico y lineales, cómo cada uno de los temas 
influyen en la edición de vídeo y cómo quieren transmitir la historia.  

 
1 de octubre 
Realizamos la creación de los Stop motion por área, hicimos la explicación de la barra de herramientas 
desde el programa capcut, se explicó las partes de la cámara y cómo funciona el movimiento mediante 
imágenes 

.  
1 de octubre: Guion cinematográfico 

Revisión de cómo se deben entrelazar los temas de: línea de tiempo y el arco dramático, se 

realizaron los cambios pertinentes para cada historia.  

 
 

2 de octubre: Producción cinematográfica.  

Hicimos la visita de la segunda locación para la realización del cortometraje realidad, revisamos, 

los elementos faltantes para el desarrollo de este. 

  



Dirección de arte: Elegimos los temas a tratar para las texturas, y maquillaje artístico. 

 
3 de octubre: Edición de vídeo.  

Realizamos clase de edición de fotografía, cada estudiante elegía una fotografía, hacíamos 

tratamiento de color, texturas y claridad para dar énfasis a la edición. 

 
 
Clase práctica con los stopmotion personales, cada uno de los estudiantes practicó con las herramientas 
que tienen en su día a día, es decir, los celulares, lograron hacer creaciones personales y únicas. 

 



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14989675239

    1 0 7 2 6 7 3 8 9 9 4 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 7 2 6 7 3 8 9 9           2 0 1 7 0 8 2 5

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Chía 1 7 5

SANTAMARIA BERNAL VALENTINA

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Chía 1 7 5
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1072673899
VALENTINA SANTAMARIA BERNAL

CHIA CUNDINAMARCA
AUTOPISTA NORTE KILOMETRO 18 3124587

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7941326921 I-INDEPENDIENTES
septiembre 2024 septiembre 2024

0
2024/09/09 902035188

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000 $ 0 $ 208.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $ 0 $ 208.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.800 $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 6.800
SUBTOTALES: $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 6.800

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF22 CCF22-COLSUBSIDIO 1 $ 26.000 $ 0 $ 26.000
SUBTOTALES: $ 26.000 $ 0 $ 26.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1072673899

SANTAMARI
A BERNAL
VALENTINA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE

$ 1.300.000 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.300.000

$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.300.000

$ 162.500 $ 0 $ 162.50014-11 -
ARL SURA

30 $
1.300.000

107267389 $ 6.80030 $
1.300.000

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$ 26.000 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 403.300

2024/10/21 8:24 AM USUARIO: SOI CC1072673899 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1072673899
VALENTINA SANTAMARIA BERNAL

CHIA CUNDINAMARCA
AUTOPISTA NORTE KILOMETRO 18 3124587

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4572551656 I-INDEPENDIENTES
octubre 2024 octubre 2024

0
2024/10/17 4101760396

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000 $ 0 $ 208.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $ 0 $ 208.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.800 $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 6.800
SUBTOTALES: $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 6.800

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF22 CCF22-COLSUBSIDIO 1 $ 26.000 $ 0 $ 26.000
SUBTOTALES: $ 26.000 $ 0 $ 26.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
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T
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R
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S
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E
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A

V
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C
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V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1072673899

SANTAMARI
A BERNAL
VALENTINA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE

$ 1.300.000 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.300.000

$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.300.000

$ 162.500 $ 0 $ 162.50014-11 -
ARL SURA

30 $
1.300.000

107267389 $ 6.80030 $
1.300.000

CCF22-
COLSUBSI
DIO

$ 26.000 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 403.300

2024/10/21 8:25 AM USUARIO: SOI CC1072673899 1PÁGINA 1 DE



CERTIFICADO
CHIA,
CUNDINAMARCA,

09/03/2024

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la señora VALENTINA SANTAMARIA 
con Cédula de Ciudadanía número 1072673899

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550488407656070
Fecha de apertura 31/07/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



_____________________ 

 

 
 

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS 

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y 

REGLAMENTARIA 
 
 
 
 
 

 
Valentina Santamaría Bernal 

Yo,    

 
 

identificado con cédula de ciudadanía No. 

1.072.673.899 , En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se 

reglamenta parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por 

los artículos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos a 

la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en materia tributaria, 

relacionados con la determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales 

residentes y la retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y 

bajo la gravedad del juramento que: 

 
 

Para el cálculo de la retención en la fuente: 
 
 
 
 

 

X No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 383 del estatuto tributario. 
 
 
 

Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del Estatuto 

tributario y decretos reglamentarios. 

 
 
 
 

 
La presente certificación se firma a los del mes de 

octubre  
de la vigencia 2024. 

 
 
 

FIRMA:       

VALENTINA
Texto tecleado
30
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