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FECHA DE soLicTup _Mayo de 2024

1 - INFORMACION DEL SOUCITANTE

NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL

|cARGO  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E )

i DEPENDENGCIA  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

1I- INFORMACION DEL PROCESO CQN_TRAEBTUAL_

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles
técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente
informacion y justificacion:

| TIPO DE GASTO |

: FUNCIONAMIENTO ] | INVE;SION * [.Z.

NOMBRE DELRUBRO . | EJE SCCIALY PRODUCTIVO,{ N

CODIGODELRUBRQ __ !SECTOR CULTURA o -
PROGRAMA CONSOLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO Y CULTURAL

82 DESARROLLAR ANUALMENTE OCHO {8) PROGRAMAS DE
FORMACION PARA FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISAICAS Y
CULTURALES, DE MANERA PRESENCIAL Y!O VIRTUAL, ENLOS

META SECTORES URBANO Y RURAL DELMUNICIPIO.
DESARROLLO DE LA FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN

NOMBRE DEL PROYECTO _CHIA / B

CODIGO BPPIN 2020251750020 .

‘
{*} Por traiase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a Ja gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversian, CONFIRMC que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y meias del Plan de Desamollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACIGN CONTRACTUAL
OBJETO X PERFIL REQUERIDD
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que redina las siguienles/condidones:

_ IDONEIDAD: Profesional en Medios Audiovisuales o Direccion y Produccion Cine y T\.{o Maestro en
PRESTACION / DE SERVICIOS | Artes Audiovisuales o Profesional en Cine y Television.
PROFESIONALES PARA BRINDAR APQYO Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
INTEGRAL EN EL  AREA / DE| 1. Copiadeldiploma o acta de grado del pragrado

AUDIOVISUALES DE LA ESCUELA DE )
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL  EXPERIENCIA: Expegg(cia profesional relacionada con el objelo del presente proceso de minimo

MUNICIPIO DE CHIA de CUATRO (04) MESES de experiencia.
La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de ferminacion o liquidacion de
contratos o cerlificaciones, las cuales deben contener fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

1, Prestar el servicio como instructor en el area de Audiovisuales de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC,

2. Brindar apoyo con Ia elaboracian det plan de estudios y talleres a desarrollar en el area de Audiovisuales de la Escuela de Formacion Atistica y
Cultural- EFAC.

3. Brindar apoyo con la planificacion y organizacion del nimero de horas semanales de ensefianza, las cuales seran concertadas previamente con el
supervisor del contrato y deberan soportarse a través de planilas de asistencia de los estudiantes, material fotografico o cualquier ofro medio
destinade para tal fin.

4. Brindar apoyo en la realizacion de actividades tedrico-practicas desde la literatura y para el desarrollo de habilidades en et area de Audiovisuales.

5. Coadyuvar con el seguimiento de aprendizaje a los estudiantes pertenecientes al &rea de Audiovisuales, con fa finalidad de efaborar y desarrallar un '
plan de accion que mejore los niveles individuales y colectivos.

6. Verificar la asistencia de Yos inscrilos en el programa de formacién a través de los medios establecidos por la Direccion de Culiura, que permita|
soportar la asistencia a las clases. |

7. Proponer mecanismos que eviten la desercién de los estudiantes del &rea de Audiavisuzles, tales como talleres didécticos, planes de mejoramiento y
autoevaluaciones continuas, entre otras.

8. Brindar apoyo integral y asistir en la organizacién logistica, operativa de eventos, festivales, concursos y encuentros relacionados con el area de

Audiovisuales. |
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[Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario{a) de Despacho, informo que una vez verificada fa planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de las
funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establegide en los manuales especficos de funcicnes y competencias laborales vigentes a la
fecha de la presente solicilud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar e Sistema Municipal de Cullura, por medio de estrategias de posicionamiento de la
Escuela de Formacian Artistica y Cultural del Municipio, a través de la descentralizacion de los programas de formacién artistica hacia los seclores
urbano v rural del Municipio. Se pretende crear un espacio de interaccion, en el gue los participantes construyan agendas comunes dirigidas a
fortalecer el desarrollo cultural y artistico local, al igual que ofrecer un tipo especifico de formacién dirigida a los habilantes de la localidad, donde el
énfasis sea en apreciacién artistica a manera de sensibilizacion, como parte de una estrategia de fomento a la produccion artistica y cultural. As
mismo, ftenar los vacios existentes, en lo relacionado con la oferta de espacios de formacion para el fortalecimiento de |as habilidades artisticas y
culturales de nifios, nifias, jovenes, adultos, aduitos mayores y personas en condicion de discapacidad con una dimension integral atendiendo las
necesidades de estos sectores.

Con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia sus motivaciones mas sentidas, hacia su mas profundo sentido

cultural a través de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, como [0 es |a misica que fiene un componente

educativo y un factor de identidad cultural para cada ser humano, dando la oportunidad a los nifios, nifas, adolescentes y adultos de realizar el

proceso de aprendizaje; el conocimiento debe servir para orientar los aprendizajes esperados, representando lo que los estudiantes deben ser |
capaces de saber, hacer y ser, al final del proceso formativo de cada actividad curricular. En esta finea, y para permitir una implementacion exitosa,

es imporiante que estén expresados como propdsilos concretos, realistas y mensurables.

En aras de alcanzar los objetivos propuestos, asf como la busqueda de nuevos talentos, la ampliacin de la coberlura y atender en forma eficiente y
oportuna a las personas inscritas, se hace necesaria la contratacion de una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto |
contractual del presente proceso, puesto que los objetivos que se pretenden robustecer a través de la presente contratacion corresponden al
forlalecimiento en la arliculacion de los componentes de sistema municipal de culiura, incrementar el acceso & la creacion, formacidn, circulacion e |
investigacion de diversas practicas artisticas y culturales, incentivar la implementacion de procesos participativos en los diferentes sectores, |
fortalecer fos procesos de formacion artistica en la educacion formal e informal y educacion para el trabajo, fomentar el sentido de pertenencia de |
|los habitantes del Municipio entre otros, los cuales fiene refacion directa con el Plan Decenal de Cultura y el Plan de Desarrollo “Chia Educada |
Cultura y Segura 2020 — 2023" que a su vez contempla para el sector Cultura el programa de consolidacion de! tejido artistico y cultural a través del
desarrollo de la formacion artistica que imparte la EFAC, a través de la formacién para fomentar las practicas artisticas y culturales de manera
presencial y/o virtual en los sectores urbano y rural del municipio, asi mismo para que de esta forma apoye con la formacitn y ensefianza de los
estudiantes en el area de Audiovisuales, de acuerdo a los lineamientos definides para los procesos de formacion; adicional implementando las
competencias adecuadas para un mayor impacto en la poblacion beneficiaria del Municipio de Chia, es par ello que se justifica la contratacion de
un {1) profesional, el cual sera el encargado de realizar la gestion a que haya lugar y seguimiento continug, para el cumplimiento de la meta |
planteada en el Plan de Desarrollo.

Par lo anterior, la finalidad de la presente contratacidn es la de garantizar el desarrollo y avance cultural que |la Administracion pretende realizar en
el Muniicipio de Chia y permitir dar sostenibilidad a los logros obtenido en cobertura, impacto, articulacion y dinamismo, asi mismo, el fortalecimiento
del Plan Decenal de Culfura y Plan de Desarrollo con el fin de atender en forma eficiente y oportuna a las personas inscritas en los diferentes
programas especialmente en lo relacionado con ¢l area de Audiovisuales, se requiere de la contratacion de una persona con la idoneidad v
experiencia aqui requerida.

Por esta razon se requiere contratar un (1) profesional que acredite la idoneidad y experiencia requerida, que brinde el apoyo en o relacionado con
la ensefianza en el 4rea de Audiovisuales de ta Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

[ Cordialmente,
|

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

_NOMBRE
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DE CHIA

EL {LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a |a gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO " PERFIL REQUERIDO

siguientes condiciones:

PRESTACION DE  SERVICIOS \poNEIDAD: Profesional en Medios Audiovisuales o Bireccion y Produccion Cine y
PROFESIONALES / PARA 1y o Maestro en Artes Audiovisuales o Profesional en Cine y Television.
EE‘ 1%;: Aggyfuggﬁgkég Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
DE LA ESCUELA/ DE 1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado
E?JE‘?L?&?NDELAGEﬁEIP?O D:El EXPERIENCIA: Experiencia profesionaltelacionada con el objeto de! presente
CHIA proceso de minimo de CUATRO (04) MESES de experiencia.
La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacién o
liquidacién de contratos o certificaciones, las cuales deben contener fecha de
|inicio y terminacion.

OBLIGACIONES !

| 1. Prestar el servicio como instructd{ en el area de Audiovisuales de la Escuela de Formacion Artisté Cultural-
EFAC.

2. Brindar apoyo con la elaboracion del plan de estudios y talleres a desarrollar en el &rea de Audiovisuales de la
Escuela de Formacion Artistica y Cuitural- EFAC.

L3. Brindar apoyo con la planificacion y organizacién del nimero de horas semanales de ensefianza, las cuales seran
concertadas previamente con el supervisor del contrato y deberan soportarse a través de planillas de asistencia de
los estudiantes, material fotografico o cualquier otro medio destinado para tal fin.

| 4. Brindar apoyo en la realizacion de actividades tedrico-practicas desde la literatura y para el desamollo de habilidades
en el area de Audiovisuales.

5. Coadyuvar con el seguimiento de aprendizaje a los estudiantes pertenecientes al area de Audiovisuales, con la
finalidad de elaborar y desarrollar un plan de accién que mejore los niveles individuales y colectivos.

6. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a fravés de los medios establecidos por la
Direccion de Cultura, que permita soportar la asistencia a las clases.

7. Proponer mecanismos que eviten la desercion de los estudiantes del érea de Audiovisuales, tales como falleres
| didécticos, planes de mejoramiento y autoevaluaciones continuas, enfre otras.

8. Brindar apoyo integral y asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos y encuentros

relacionados con el area de Audiovisuales. 3 - -
Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos
que conforman ta planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

IR , CAS0O QUE APLICA
F CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFIGIENGIA (Marqus con un X) ;
ENca existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del X ‘
servicio en la dependencia solicitante.
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Existe personal en la planta, pero este no es suficierite,

_—

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de carécler eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de

funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién que son contratados
con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a
este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de

inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Rescluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acio administrativo vigente de la
Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por |a Direccion de Funcion Publica, se enfoca en
la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de

la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos ~ dias del mesde mayo  delafio

04

1\ o
MAR(A ALEJANDRA NAVARRETE mw .

NOMBRE DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA -FIRI

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Ei numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

*ARTICULO 2°- Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existisndo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con abjeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o enfidad contratante. Esta autorizacién estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

. Elliteral h) del numeral 4 del articu'o 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas natu rales”

. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articuto 2.2.1.2.1.4.9 sefiala. “Las entidades estatales pueden contratar bajo la

madalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo & la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando ia entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este ¢aso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual &l ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: ‘Mayode 2024 /7 ‘
Secretaria De Desamollo Social

 SECRETARIA QUE ELABORAEL ESTUDIO: |1y De Cultura

| MODALIDAD DE SELECCION: ' Contratacién Directa / |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO |

OBJETO DE LA CONTRATACION: |INTEGRAL EN EL AREA DE AUDIOVISUAKES DE LA ESCUELA DE|

FORMAC[ON ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHiA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Constitucién Poiitica de 1991 establecit ios fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de éste, sino

por la sociedad en general, esta misma carta le da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por

disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el

cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y

remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas

'industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el

articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcidn de dirigir la accién

administrativa del municipio; asegurar e! cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los |
gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con €l plan de desarrollo econdmico, social y con el

presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esta alf servicio de los intereses

generales y se desarrofla con fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y

publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben

coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos fines def Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes,
| tendra un controf interno que se ejercera en los términos que seflafe fa fey”.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucién Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, para asegurar el cumplimiento I
de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y ia culfura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 de fa Constitucion Politica, establece que "la busqueda del conocimiento y Ia expresion artistica
son fibres. Los planes de desarrofio econdmico y social incluirén el fomento a las ciencias y, en general, a fa cultura”.

Anora bien, para dar cumplimiento a los fines de! articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de |
1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y otras que la

complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales

rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Culfura modificada por|
la Ley 1185 de 2008, a Direccion de Cullura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material e inmaterial, programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidié el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medio del cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia”, con el proposito de “... ampliar y fortalecer la practica, el conocimiento y el
disfrite de las arles en el Municipio como expresion cultural. Igualmente, la formalizacion de los programas de formacion artistica y
cultural: busca impulsar nuevas practicas musicales, escénicas, fiferarias, plasticas, etc dirigida a fa poblacion del Municipio de
Chia, Cundinamarca’; en el cual también se establecid la Estructura Pedagégica de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural de
Chia, en su Articulo Sexto a saber:

“ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural de la Direccion
de Cultura (0 quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en las siguientes areas artisticas:

» Artes Plasticas y Visuales.

» Musica.

» Danzas.

» Teatro.

» Literatura.

* Audiovisual.
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No. AREA 2020 2021 2022 2023 TOTALES |
1 ARTES PLASTICAS 101 150 214 348 B13
2 |AUDIOVISUALES 69 128 81 az 360 |
3 BASE EXPLORATORIA 301 arse 431 868 1.778
4 DAaNZA 282 357 330 382 1.381
5 LITERATURA 43 100 154 160 467
B TEATRO Y CIRCO 87 157 262 251 757
7 NMLUSICA 883 870 928 1218 3,989
8 EXTENSIONES JA.C 134 3566 669 261 1460

A

Para la presente vigencia, se espera aumentar la cobertura, apoyada en fa aceptacion historica que ha presentado el area de |
Audiovisuales por parte de los habitantes del Municipio; lo que se pretende es robustecer los diferentes Programas que ofrece la|

| Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, especialmente lo relacionado con la Literatura, generando de esta
manera un fortalecimiento estructural y pedagagico a través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagdgicas y
organizativas generales, en biisqueda del reconocimiento artistico y cultural de los artistas locales.

Con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia sus motivaciones mas sentidas, hacia su mas
' profundo sentido cultural a fravés de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, como lo es el
area de Audiovisuales que fiene un componente educativo y un factor de identidad cultural para cada ser humano, dando la
oportunidad a fos nifios, nifias, adolescentes y adultos de realizar el proceso de aprendizaje; el conocimiento debe servir para
orientar los aprendizajes esperados, representando lo que los estudiantes deben ser capaces de saber, hacer y ser, al final del
proceso formativo de cada actividad curricular. En esta linea, y para permitir una implementacion exitosa, es importante que estén

expresados como propésitos concretos, realistas y mensurables.

ser reconocida como una disciplina imprescindible dentro de la ensefianza,

Por lo anterior se requiere contratar una persona con experiencia y trayectoria que permita realizar la preparacion técnica a los
estudiantes en el area de Audiovisuales, teniendo en cuenta que la poblacion atendida por la EFAC en fas vigencias anteriores
especificamente 2023 para mencionada area presento una alta demanda conforme a las inscripciones realizadas lo cual
correspondié a 150 estudiantes, evidenciandose un gran interés por parte de ia poblacion del Municipio de Chia, teniendo un
impacto favorable frente al area de audiovisuales, debido a la gran afluencia de estudiantes, puesto que la ensefianza en ésta area,
trae consigo innumerables beneficios tales como comunicacion efectiva, creatividad y expresion artistica, educacion y aprendizaje,

enfretenimiento, marketing y publicidad, registro historico y documentacion, desarrollo profesional, entre otros.

Adicional a lo anterior el futuro contratista debera ofrecer fas clases de formacion para fortalecer los talleres, dictar las clases de
formagion técnica y utilizar el material didactico que sea necesario, entre otros, de esta manera se seguira desarrollando la labor
tan importante como la que se ha realizado hasta el momento entre las cuales se requiere la formacion y ensefianza en el area de
Audiovisuales, que ayuda a la formacién y promueve el buen uso del tiempo libre de los nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos

mayores y personas en condicion de discapacidad del Municipio.

A través de la ensefianza y aprendizaje en las asignaturas del area de Audiovisuales se brinda la posibilidad de realizar practicas
individuales y colectivas en el desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefiglar que el area de Audiovisuales cumple una
funcion de vital importancia en el desarrollo cognitivo del ser humano, por este motivo debe estar presente en cualquier espacio y

Resumiendo lo planteado y de acuerdo a lo expuesto en la normativa que antecede, la Administracion Municipal debera disponer|

del personal necesario para el correcto funcionamiento de ta Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Direccién de Cultura
de la Secretaria de Desarrollo Social, gue apoye la formacion de los programas de educacién informal, como los de educacion para

el trabajo y ! desarrollo humano que imparte la EFAC, mas especificamente lo relacionado con el area de Audiovisuales.

Aunado a lo anterior es de mencionar que, dentro de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y los de |

Educacién Informal que ofrece la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-EFAG, es importante destacar que el area de
Audiovisuales se convierten en una gran herramienta, puesto que han permitido que la poblacion acceda de forma agil y rapida a
todos los beneficios ofrecidos, es por ello que, la cobertura ha aumentado de forma significativa dando un mayor alcance a los
' programas ejecutados por la Direccion de Culiura, es asi como se ha logrado ka mayor cobertura de estudiantes por vigencia en el

&rea de Audiovisuales.

En aras de alcanzar los objetivos propuestos, asi como la busqueda de nuevos talentos, la ampliacién de la cobertura y atender en
forma eficiente y oportuna a las personas inscrilas, se hace necesaria la contratacion de una persona con la idoneidad y
experiencia para desarrollar el objeto contractual del presente proceso, puesto que los objetivos que se pretenden robustecer a
través de la presente contratacion comesponden al fortalecimiento en la articulacion de los componentes def sistema municipal de
cultura, incrementar el acceso a la creacion, formacion, circulacion e investigacion de diversas practicas artisticas y culturales,
incentivar la implementacion de procesos participativos en los diferentes sectores, fortalecer los procesos de formacion artistica en
la educacién formal e informal y educacién para el frabaje, fomentar el sentido de pertenencia de los habitantes del Municipio entre
ofros, los cuales tiene relacion directa con el Plan Decenal de Cultura y el Plan de Desarrolle “Chia Educada Cultura y Segura 2020
~ 2023" que a su vez contempla para el sector Cultura el programa de consolidacion del tejido artistico y cultural a través del

| desarrollo de la formacién artistica que imparte la EFAC, a través de la formacion para fomentar las précticas artisticas y culturales |




LT GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO | GEC-FT-77-V2

ACALDIAMNGPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 5 de 10

2.41.05 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
|

1. Prestar el servicio como instructor en el area de Audiovisuales de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural- EFAC.
| 2. Brindar apoyo con la elaboracion del plan de estudios y talleres a desarrollar en el area de Audiovisuales de la Escuela de
| Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

3. Brindar apoyo con la planificacion y organizacion del nimero de horas semanales de enseftanza, las cuales seran concertadas |
previamente con el supervisor de! contrato y deberan soportarse a través de planillas de asistencia de los esfudiantes, material |
fotografico o cualquier otra medio destinado para tal fin.

4, Brindar apoyo en la realizacion de actividades tedrico-practicas desde la literatura y para el desarrollo de habilidades en el érea de |
Audiovisuales.

5. Coadyuvar con el seguimiento de aprendizaje a los estudiantes pertenecientes al area de Audiovisuales, con la finalidad de
elaborar y desarrollar un plan de accion que mejore los niveles individuales y colectivos.

6. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion de Cultura,

' que permita soportar a asistencia a las clases.

7. Proponer mecanismos que eviten la desercion de los estudiantes del area de Audiovisuales, tales como talleres didacticos,
planes de mejoramiento y autoevaluaciones continuas, entre otras.

8. Brindar apoyo integral y asistir en la organizacién logistica, operativa de eventos, feslivales, concursos y encuentros
relacionados con e! area de Audiovisuales. |

OBLIGACIONES GENERALES
[1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio de! contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve €l personal, los

subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del confrato,

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se Ie soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes gue lo anteceden, los cuales hacen

parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omiiir algin hecho. |

Mantener |a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrallo del contrato.

. Acatar fas instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

0. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor} como constancias de la ejecucion del |

contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor det confrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de
los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSi como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiiar a los terceros que emplee para
la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice fa cobertura de los diferentes riesgos y
en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de [a oferta y durante la vigencia def confrato.

13, Las demas que por ley o contrato le correspondan.

Ut

= 0 o N

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente: |
1. Expedir el registro presupuestal del contrato,

2. Iniciar la ejecucion de! contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato,

Pagar el valor del confrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

Resolver las peficiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parie.

Suscribir el acta de terminacion a fravés del supetvisor encargadj.

N,

iﬁ TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales / |

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion def contrato se dara en la Direccion de Cuitura en la Escuela de |

Formacion Artistica y Cultural-EFAC del Munic?y de Chia. |

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO {04) MESES contados a partir de la concertacion con ei supervisor de la fecha de inicio
det contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién.
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I T ESCUELA DE FORMACION, ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA. |

} PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LOS
| YENNY PROCESOS Y ESTRUCTURACION ACADEMICA DEL AREA DE AUDIOVISUALES,

255-2021 i CATHERINE | AS/ COMO PARA LA INSTRUCCION EN CREACIONES AUDIOVISUALES PARA | $22.356.000 | 9 meses
|

PRIETOJUYC | NINOS, JOVENES Y ADULTOS DE LA ESCUELA DE FORMACION, ARTISTICA v
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios el Municipio realizé al menos tres (3) contratos de servicios
profesionales relacionados con el apoyo general al 4rea Artistica de Audiovisuales de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural
de la Adminisfracién Municipal.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas fas cuales cuentan con la organizacion y
la formacitn que les permite desarrollar sus actividades,

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($12.800.000) Incluidos fodos
los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir e contratista.
[5.1.1. JUSTIFICACION.:

Por ser coniratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero de
2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion
de servicios de los contratistas de prestacin de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de
Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a fa Enfidad y con la actividad objeto del Confrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.2024000967
| FECHA (14/05%4024)

| NUMERORUBRO | NOMBRE FUENTE VALOR
[ 2304163301202025175 | Servicios para la comunidad, sociales y '
} | 00201262.3.2.02.02.009 personales Lot el 002 |
TOTALDISPONIBILIDAD | $14000000 |

L L

5.2 FORMA DE PAGO: €I Municipio pagara el valor del contrato en CUATRO"(4) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, |
| cada uno por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE ($3.200.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de gjecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Cerificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS:
De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo modificado por

el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos yfo de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios ptiblicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
pliblica.

5.3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NOAPLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

' Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccién en la |
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S QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

B. LAS GARANTIA

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucidn y valor del mismo. De conformidad a lo

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se exige garantias para el confrato resultante

del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

NO { x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre

, de conformidad por 1o dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de

Asi mismo se informa que la presente contratacién  SI{ )

comercio vigente para €l estado Colombiano

fiala “los contratos de empleo plblico y medidas refacionadas”, del manual para el

los acuerdos comerciales, numeral cinco &l cual se
'manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de

de acuerdos comerciales.

cios estan exceptuados a la publicacion

on de servi

| prestack




PROCESO GESTION FINANCIERA

3 CODIGO GF01-01-FED2
< Mworit SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) TEREON BT
DEPENDENGIA FECHA DD | MM | ANG
SOLICITANTE DIRECCION DE CULTURA 15 03 | 2024 2024001299
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR o JURODEISOUICITUD
AL
| GASTOS DE INVERSION ADTETON 1)
L Rubro Descripcién Valor
RUBRO CCPET [2304 ISector: Cultura
IRUBRO CCPET [230416 Programa: Conselidacién del tejido artistico y cultural
IRUBRO CCPET [2304163301 Promocion y acceso efeclivo a procesos culturales y artislicos
RUBRO CCPET [23041633012020251750020 Proyecto: Desarrollo de la formacion artistica y cultural en Chia
! IRUBRO CCPET [23041633012020251750020126 IServicio de apoyo al proceso de formacion artistica y cultural
RUBRO CCPET ggwﬁaamzozozm FRO020)I262.252.02.02.0 IServicios para la comunidad, sociales y personales 14,000,000 00
FUENTE 11401 LIBRE ASIGNACION 14,000,000.00
CPC 32911 [Servicios de educacion artistica y cultural
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 14,000.0060.00
IETO DE LA |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APQYO INTEGRAL EN EL AREA DE AUDIOVISUALES DE LA
i SOLICITUD  |ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE 3 ia- N"l: 2024010’:10
| AUTORIZADG POR: / }— :
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024000967
14/06/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripecion Valor
RUBRO CCPET 2304 Sector: Cultura
RUBROQ CCPET 230416 Programa: Consolidacion del tejido artistico y cultural
RUBRO CCPET 2304163301 Promecién y acceso efectivo a procesos culfurales y artisticos
RUBRO CCPET 23041633012020251750020 Proyecto: Desarrollo de la formacién artistica y cultural en Chia
RUBRO CCPET 23041633012020251750020126 Servicio de apoyo al proceso de formacién artistica y cultural
RUBRQ CCPET 3300248335'0% 20202517500201262.3. Servicios para la comunidad, scciales y personales 14,000,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 14,000,000.00
CPC 92911 Servicios de educacion artistica y cultural
Total Disponibilidad: 14,000,000.00

‘mero(s) Banco de Proyectos: 20240522

wBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL AREA DE AUDIOVISUALES
DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

CATORCE MILLONES DE PESOS M/C
DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Visto
Bueno

Presupuesto

GOMEZ DEVIA HECTOR
PROFESIONAY UNIVERSITARIO
93366987

Elaboré GOMEZ DEVIA HECTOR
Modific6 ~ GOMEZ DEVIA HECTOR
imprimié¢  GOMEZ DEVIAHECTOR




o PROCESO GESTION EN CONTRATACION

INVITACION A PRESENTAR OFERTA i
CODIGO GEC-FT-17-v2

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPAL DIRECTA PA'GINA 1 de 2

DE CHIA

Chia, mayo de 2024

Sefor(a)

VALENTINA SANTAMARIA BERNAL
Teléfono 3143146396

Direccion: Av. 7 KM 14, Vereda Fusca
Chia

Asunto; Invitacion a presentar oferta

En atencion al asunto, y conocedores de ia laber que desemperia, lo(a) invitamos a presentar propuesta, cuya finalidad
es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos gue se describen a continuacién:

1.

2.

3.

4.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL
AREA DE AUDIOVISUALES DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA

Actividades:

1. Prestar el servicio como instructor en el area de Audiovisuales de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural- EFAC.

2. Brindar apoyo con |a elaboracion del plan de estudios y talleres a desarrollar en el area de Audiovisuales
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

3. Brindar apoyo con la planificacién y organizacion dei nimero de horas semanales de ensefianza, las
cuales seran concertadas previamente con el supervisor del contrato y deberan soportarse a fravés de
planillas de asistencia de los estudiantes, material fotogréfico o cualquier otro medio destinado para tal
fin.

4. Brindar apoyo en la realizacion de actividades tedrico-précticas desde |a literatura y para el desarrollo de
habilidades en el area de Audiovisuales.

5. Coadyuvar con el seguimiento de aprendizaje a los estudiantes pertenecientes al area de Audiovisuales,
con la finalidad de elaborar y desarrollar un plan de accién que mejore los niveles individuales y
colectivos.

6. Verificar Ja asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por
la Direccion de Cultura, que permita soportar la asistencia a las clases.

7. Proponer mecanismos que eviten la desercion de los estudiantes del area de Audiovisuales, tales como
talleres didacticos, planes de mejoramiento y autoevaluaciones continuas, entre otras.

8. Brindar apoyo integral y asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos y
encuentros relacionados con ef area de Audiovisuales.

Plazo de ejecucién: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la concertacion con el supervisor del contrato,
previo cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y jecucion del contrato.

Valor y forma de pago: El valor estimado para €l presente contrato es la suma de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE. {§ 12.800.000}, de los cuales &l Municipio pagara el valor del contrato en
CUATRO (04} pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 3.200.000). Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes
requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando coresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor def contrate
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: centactenos@chia.gov.co
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INVITACION A PRESENTAR OFERTA
cODIGO GEC-FT-17-V2

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION

DIRECTA PAGINA 2de 2

+ (opia del RUT

5. Garantias exigidas: Teniendo en cuenta la modalidad de confratacion, el objeto del confrato, plazo de ejecucion y valor
del mismo. De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no
se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

6. Contenido de la propuesta:
+ Carta de presentacion de ja propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los lineamientos de la
presente invitacion, especificamente en lo contenido en los numerales 1 a 6.
+ Documentos que demuestiren 1a idoneidad y experiencia para [a ejecucion del contrato:

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia

Profesional en Medios Audiovisuales o | Experiencia profesional relacionada con el objeto del
Direccion y Produccion Cine y TV o | presente proceso de minimo de CUATRO (04)
Maestro en Artes Audiovisuales o | MESES de experiencia.

Profesional en Cine y Television. La experiencia se debera acreditar con la

Para acreditar dicho requisito debera | presentacién de actas de terminacion o liquidacion de
aportar los siguientes documentos: contratos o certificaciones, las cuales deben contener

1. Copia del diploma o acta de grado fecha de inicio y terminacion.

del pregrado

7. Documentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcion del contrato:
Hoja de vida formato Unico funcion publica

Certificados de estudios

Certificados de experiencia (prestacion de servicios)

Fotocopia cédula de ciudadania

Fotocopia registro tnico tributario

Fotocopia libreta militar {hombres mencres de 50 afios)

Pago de aportes al SSI, como cotizante independiente del dltimo mes.
Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria - vigente)

Consulta antecedentes judiciales (policia — vigente}

Consulta Registro Nacional de Medidas Correctivas

Consulta antecedentes delitos sexuales contra menores

Certificado de deudores morosos REDAM

Certificado médico pre -ocupacional de ingreso

Certificacion bancaria

O Qo O 0o o0 O o Qg O o a O 0

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a satisfacer por la
administracién a través de la suscripcion del contrato que se pueda generar.

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta el mes de mayo de 2024, en horario de
jornada laboral en las Instalaciones de gsta Secretaria.

_ | i
CLA ATRIEIA BERK

Secretaria dé Desarrolo Social (E)

Elaboré: Osvaldo Favio Henao — Técnico Administrafivo — Direccion de Cultura

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

=7 CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y coDIGO SECET-702
L MUNICIPAL DE CHIA EXPERIENCIA PAGINAS Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
INTEGRAL EN EL AREA DE AUDIOVISUALES DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($
12.800.000)

OFERENTE: VALENTINA SANTAMARIA BERNAL, C.C. 1072673899

IDONEIDAD: CUMPLE { X }/NO CUMPLE{ )

Profesional en Medios Audiovisuales, | TITULO: Bachiller Académico

en Cine y Television, Direccién y | INSTITUCION: Colegio Nuevo Horizonte
Produccion Cine y TV o Maestro en | FECHA DE EXPEDICION: 30 de noviembre de 2016
Artes Audiovisuales.
Para acreditar dicho requisito debera | TITULO: Profesional en Cine y Television
aportar los siguientes documentos: INSTITUCION: Corporacion Universitaria UNITEC

Copia gel diploma o acta de grado del | FECHA DE EXPEDICION: 18 de marzo de 2022
pregrado

EXPERIENCIA CUMPLE (X)/ NO CUMPLE{ )

Experiencia profesional relacionada | Entidad que la expide: Algaldia Municipal de Chia

con ¢! objeto del presente proceso de | Objeto contractual 471-2023: Prestacion de servicios profesionales en
minimo CUATRO (04f MESES de |la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo, como
experiencia. productor audiovisual, aportando el concepto editorial y las tareas de
La experiencia se debera acreditar con preproduccion y produccion de videos y spots institucionales que
la presentacién de actas de referencien la gestion de la Alcaldia Municipal de Chia y sus

terminacion o liquidacion de contratos o dependencias.

certificaciones, las cuales deben | Fecha de inicio: 22/03/2023
contener fecha de inicio y terminacion. | Fecha de terminacion: 15/12/2023

Fecha de expedicién: 26/12/2023 / /
Tiempo de ejecucion: 8 meses y 24 dias

TOTAL EXPERIENCIA VALIDADA: 8 meses y 24 dias. Si cumple

De fa anterior verificacion se determina que VALENTINA SANTAMARIA BERNAL cumple con los requisitos
de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando
certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida Capitulo | del Manual de
Confratacion del municipio de Chia, adoptado por Decreto No. 005 de 2017.

Dado en chia, en el mes de mayo del afio 2024

A BE At B A i
SECRETARIA DE DESARROLLO SO

Proyecto: Osvaldo Favio Henao, Técnica Administrativo — Diretcion de Cultura
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