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FECHA DE SOLICITUD FEBRERO DE 2024
| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

=]

‘nomsre HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
carco SECRETARIO DE GOBIERNO

pepenpencia SECRETARIA DE GOBIERNO

asunto.  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

2 Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO ;
FUNCIONAMIENTO | X . INVERSION (%)
Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DEL RUBRO  produccién ) EJE
21212.1.2.02.02.008 '
CODIGO DEL RUBRO SECTOR
PROGRAMA
META
NOMBRE DEL PROYECTO
CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil regueridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn,

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO _ | PERFIL REQUERIDO 1
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA o |IDONEIDAD: El oferente debera acreditar
GESTION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES titulo de formacion técnica o tecnolégica o en
ESPECIFICAS EN EL AREA DE CONTRATACION Y su equivalencia se aplicara lo establecido en
APOYO EN LAS SUPERVISIONES DE LOS el Articulo Primero, Paragrafo Cuart
CONTRATOS PROPIOS DE LA SECRETARIA DE A ki b TR mé’m NE 4;’ d‘;

GOBIERNO
enero 9 de 2024 “Titulo de formacion

tecnolégica o de formacién técnica
profesional por 3 afios de experiencia
relacionada o por titulo de bachiller y 2 afios
de experiencia relacionada (viceversa)”

o EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar
experiencia laboral de minimo de sesenta (60)
meses en actividades relacionadas con el
objeto contractual, que debera ser acreditada
mediante certificaciones o contratos.
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a) Apoyar en la proyeccion de respuestas a los requerimientos que se eleven a la Secretaria de
Gobierno y sus Direcciones, en relacidn con la ejecucién de los contratos a cargo de esta y realizar
el monitoreo y seguimiento hasta la radicacion en la Oficina de Atencién al Ciudadano para el
posterior envio al destinatario.

b) Apoyar a la Secretaria de Gobierno y sus direcciones en la elaboracion y conformacion de
expedientes precontractuales y su radicacion en la Oficina de Contratacion para el tramite de los
contratos.

c) Apoyar a los funcionarios de la Secretaria de Gobierno y sus direcciones que sean designados
como supervisores, en la verificacion de documentos requeridos para dar inicio de ejecucion de los|
contratos, elaboracién de actas de suspension, reinicio, terminacién, liquidacién, solicitudes de
prérrogas, adiciones y demas tramites que se requieran durante la ejecucion de los contratos a
cargo de la Secretaria de Gobierno y sus Direcciones.

- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Con5|derando que eI Mummp;o de Chia tiene a su cargo el cumplimiento de los fmes del Estado,
contemplados en el articulo 2 de la Constitucién Politica, que reza:

“Son fines del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

“Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. Que el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, establece que “corresponde al Alcalde dirigir la accion
administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo’.
Que en virtud del articulo 29 de la ley 1551 de 2012, “por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacion y funcionamiento de los municipios”, modificatorio del articulo 91 de la ley 136 de
1994, en el literal D establecié que el alcalde en relacién con la Administracion Municipal tiene
como funcién dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo y representarlo judicial y
extrajudicialmente.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracién de funciones

Que el Decreto No. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece el manual basico de la
Administraciéon Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la
administracion central del Municipio de Chia” en su articulo 36 establece la mision de la Secretaria
en “la planeacion, direccion, coordinacién, evaluaciéon y control de los Sistemas de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, Asuntos Politicos y relaciones judiciales; sistema de asistencia
humanitaria y justicia transicional, formulacion e implementacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacién de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y
acciones permanentes de conocimiento, reduccion del riesgo, manejo de desastres y sistemas del
espacio publico”.
Que del mismo modo el articulo 37 ibidem, indica la organizacién interna de la Secretaria de
Gobierno, la cual esta conformada por:
» Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
« Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.
« Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos, y esta a su vez esta conformada por:

- Cuatro Comisarias de Familia.

- Seis Inspecciones de Policia.

Que, en virtud de lo anterior, tanto la Secretaria de Gobierno, como cada una de las areas que Ia|
componen, demandan para su normal funcionamiento necesidades para adquirir bienes vy
servicios, por lo tanto, resulta indispensable un apoyo con el fin de desarrollar las actividades
propias que conllevan los procesos contractuales: planeacion, seleccion, contratacion, ejecucion y
terminacién. Las cuales recae en la Secretaria de Gobierno adelantar actividades como solicitud,
| consolidacion y analisis de cotizaciones y




aamag GESTION DEL TALENTO HUMANO
g SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
ALCALg[géﬂHUi:ICIPAL GLOBAL PAGINA 3de 3

' precios del mercado, analisis del sector econémico de cada proceso, y su consecuente elaboracion,

| proyeccion y tramite de diversa documentacion propia de la etapa de planeacion y seleccion. De igual forma,
debe tenerse en cuenta que el numero de procesos necesarios para el cumplimiento de las metas asignadas
es bastante considerable, atendiendo al nimero de dependencias adscritas a esta Secretaria.

De la misma manera, se requiere el apoyo a la supervision de los contratos: en la elaboracién de las actas
correspondientes para el inicio, el tramite que debe seguir el paso a paso (incluyendo radicar documentos
en contratacion de ser necesario), pagos, terminaciéon y liquidaciéon de los contratos, por lo anterior, es
indispensable contratar los servicios de una persona natural con la finalidad de cumplir dicha funcién, que
acredite la idoneidad y experiencia requerida en la planeacién, seguimiento y control de los contratos que

celebre la Secretaria de Gaobierno.

_ FIRMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Gobierno _ presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

| ___OmETO I3 PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA « IDONEIDAD: El oferente debera acreditar
OESTION PARA LA REALIZAGION DE ACTIVIDADES . titulo de formacion técnica o tecnolégica o en
KSPECILICAS SN ELAREA DE CONTIAT AGION ¥ | su equivalencia se aplicara lo establecido en
L ' el Articulo Primero, Paragrafo Cuarto
CONTRATOS PROPIOS DE LA SECRETARIA DE | ' . '
GOBIERNO Numeral 6 del Decreto Numero N° 047 de

enero 9 de 2024 ‘Titulo de formacion
tecnolégica o de formacién técnica
profesional por 3 afios de experiencia
relacionada o por titulo de bachiller y 2 afios
de experiencia relacionada (viceversa)”

e EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar
experiencia laboral de minimo de sesenta
(60) meses en actividades relacionadas con
el objeto contractual, que debera ser
acreditada mediante certificaciones o
contratos.

OBLIGACIONES

a) Apoyar en la proyeccion de respuestas a los requerimientos que se eleven a la Secretaria de
Gobierno y sus Direcciones, en relacién con la ejecucion de los contratos a cargo de esta y realizar el
monitoreo y seguimiento hasta la radicaciéon en la Oficina de Atencion al Ciudadano para el posterior
envio al destinatario.

b) Apoyar a la Secretaria de Gobierno y sus direcciones en la elaboracién y conformacién de
expedientes precontractuales y su radicacion en la Oficina de Contratacién para el tramite de los
contratos.

c) Apoyar a los funcionarios de la Secretaria de Gobierno y sus direcciones que sean designados como
supervisores, en la verificacion de documentos requeridos para dar inicio de ejecucion de los
contratos, elaboracién de actas de suspension, reinicio, terminacion, liquidacién, solicitudes de
prorrogas, adiciones y demas tramites que se requieran durante la ejecucion de los contratos a cargo
de la Secretaria de Gobierno y sus Direcciones.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

; ' CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA Ot covi un )
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de FEBRERO delafo 2024

- M_ARiA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad reguiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rganc, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




