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SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Constancia Plan Anual de Aquisiciones Vigencia 2024
La informacion relacionada a continuacién esta incluida en el Plan Anual de Aquisiciones Vigencia 2024 del Municipio de Chia:
DESCRIPCION VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN EL AREA DE CONTRATACION Y APOYO EN LAS
SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS PROPIOS DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO.

$ 32,000,000.00

CODIGOS UNSPC

93151507 - Procedimientos o servicios administrativos

MODALIDAD DE CONTRATACION DESCRIPCION MODALIDAD DE CONTRATACION

DURACION DEL CONTRATO

CCE-16 CONTRATACION DIRECTA

243-Dias

Constancia de publicacién de la informacién relacionada en el presente documento para el mes

de ENERO en la pagina:

https:Hcommunity.secop.gov.co!Public!AppfAnnuaIPurchasingPIanManagementPublicﬂndex ?

currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&5kinName=CCE.

La publicacién oportuna del Plan Anual de Adquisiciones es una obligacién legal que debe
cumplirse en el SECOP | o en el SECOP Il. En la pagina web de Colombia Compra Eficiente
pueden encontrar un icono para ver los PAA del afio, lo encontrara en la barra del menu de inicio

—» Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

Eloboro: DOMINGUEZ TORRES KEMELIN ANDREA
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FECHA DE SOLICITUD FEBRERO DE 2024
| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

=]

‘nomsre HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
carco SECRETARIO DE GOBIERNO

pepenpencia SECRETARIA DE GOBIERNO

asunto.  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

2 Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO ;
FUNCIONAMIENTO | X . INVERSION (%)
Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DEL RUBRO  produccién ) EJE
21212.1.2.02.02.008 '
CODIGO DEL RUBRO SECTOR
PROGRAMA
META
NOMBRE DEL PROYECTO
CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil regueridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn,

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO _ | PERFIL REQUERIDO 1
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA o |IDONEIDAD: El oferente debera acreditar
GESTION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES titulo de formacion técnica o tecnolégica o en
ESPECIFICAS EN EL AREA DE CONTRATACION Y su equivalencia se aplicara lo establecido en
APOYO EN LAS SUPERVISIONES DE LOS el Articulo Primero, Paragrafo Cuart
CONTRATOS PROPIOS DE LA SECRETARIA DE A ki b TR mé’m NE 4;’ d‘;

GOBIERNO
enero 9 de 2024 “Titulo de formacion

tecnolégica o de formacién técnica
profesional por 3 afios de experiencia
relacionada o por titulo de bachiller y 2 afios
de experiencia relacionada (viceversa)”

o EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar
experiencia laboral de minimo de sesenta (60)
meses en actividades relacionadas con el
objeto contractual, que debera ser acreditada
mediante certificaciones o contratos.
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a) Apoyar en la proyeccion de respuestas a los requerimientos que se eleven a la Secretaria de
Gobierno y sus Direcciones, en relacidn con la ejecucién de los contratos a cargo de esta y realizar
el monitoreo y seguimiento hasta la radicacion en la Oficina de Atencién al Ciudadano para el
posterior envio al destinatario.

b) Apoyar a la Secretaria de Gobierno y sus direcciones en la elaboracion y conformacion de
expedientes precontractuales y su radicacion en la Oficina de Contratacion para el tramite de los
contratos.

c) Apoyar a los funcionarios de la Secretaria de Gobierno y sus direcciones que sean designados
como supervisores, en la verificacion de documentos requeridos para dar inicio de ejecucion de los|
contratos, elaboracién de actas de suspension, reinicio, terminacién, liquidacién, solicitudes de
prérrogas, adiciones y demas tramites que se requieran durante la ejecucion de los contratos a
cargo de la Secretaria de Gobierno y sus Direcciones.

- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Con5|derando que eI Mummp;o de Chia tiene a su cargo el cumplimiento de los fmes del Estado,
contemplados en el articulo 2 de la Constitucién Politica, que reza:

“Son fines del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

“Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. Que el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, establece que “corresponde al Alcalde dirigir la accion
administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo’.
Que en virtud del articulo 29 de la ley 1551 de 2012, “por la cual se dictan normas para modernizar
la organizacion y funcionamiento de los municipios”, modificatorio del articulo 91 de la ley 136 de
1994, en el literal D establecié que el alcalde en relacién con la Administracion Municipal tiene
como funcién dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo y representarlo judicial y
extrajudicialmente.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracién de funciones

Que el Decreto No. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece el manual basico de la
Administraciéon Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la
administracion central del Municipio de Chia” en su articulo 36 establece la mision de la Secretaria
en “la planeacion, direccion, coordinacién, evaluaciéon y control de los Sistemas de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, Asuntos Politicos y relaciones judiciales; sistema de asistencia
humanitaria y justicia transicional, formulacion e implementacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacién de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y
acciones permanentes de conocimiento, reduccion del riesgo, manejo de desastres y sistemas del
espacio publico”.
Que del mismo modo el articulo 37 ibidem, indica la organizacién interna de la Secretaria de
Gobierno, la cual esta conformada por:
» Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
« Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.
« Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos, y esta a su vez esta conformada por:

- Cuatro Comisarias de Familia.

- Seis Inspecciones de Policia.

Que, en virtud de lo anterior, tanto la Secretaria de Gobierno, como cada una de las areas que Ia|
componen, demandan para su normal funcionamiento necesidades para adquirir bienes vy
servicios, por lo tanto, resulta indispensable un apoyo con el fin de desarrollar las actividades
propias que conllevan los procesos contractuales: planeacion, seleccion, contratacion, ejecucion y
terminacién. Las cuales recae en la Secretaria de Gobierno adelantar actividades como solicitud,
| consolidacion y analisis de cotizaciones y
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' precios del mercado, analisis del sector econémico de cada proceso, y su consecuente elaboracion,

| proyeccion y tramite de diversa documentacion propia de la etapa de planeacion y seleccion. De igual forma,
debe tenerse en cuenta que el numero de procesos necesarios para el cumplimiento de las metas asignadas
es bastante considerable, atendiendo al nimero de dependencias adscritas a esta Secretaria.

De la misma manera, se requiere el apoyo a la supervision de los contratos: en la elaboracién de las actas
correspondientes para el inicio, el tramite que debe seguir el paso a paso (incluyendo radicar documentos
en contratacion de ser necesario), pagos, terminaciéon y liquidaciéon de los contratos, por lo anterior, es
indispensable contratar los servicios de una persona natural con la finalidad de cumplir dicha funcién, que
acredite la idoneidad y experiencia requerida en la planeacién, seguimiento y control de los contratos que

celebre la Secretaria de Gaobierno.

_ FIRMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Gobierno _ presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

| ___OmETO I3 PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA « IDONEIDAD: El oferente debera acreditar
OESTION PARA LA REALIZAGION DE ACTIVIDADES . titulo de formacion técnica o tecnolégica o en
KSPECILICAS SN ELAREA DE CONTIAT AGION ¥ | su equivalencia se aplicara lo establecido en
L ' el Articulo Primero, Paragrafo Cuarto
CONTRATOS PROPIOS DE LA SECRETARIA DE | ' . '
GOBIERNO Numeral 6 del Decreto Numero N° 047 de

enero 9 de 2024 ‘Titulo de formacion
tecnolégica o de formacién técnica
profesional por 3 afios de experiencia
relacionada o por titulo de bachiller y 2 afios
de experiencia relacionada (viceversa)”

e EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar
experiencia laboral de minimo de sesenta
(60) meses en actividades relacionadas con
el objeto contractual, que debera ser
acreditada mediante certificaciones o
contratos.

OBLIGACIONES

a) Apoyar en la proyeccion de respuestas a los requerimientos que se eleven a la Secretaria de
Gobierno y sus Direcciones, en relacién con la ejecucion de los contratos a cargo de esta y realizar el
monitoreo y seguimiento hasta la radicaciéon en la Oficina de Atencion al Ciudadano para el posterior
envio al destinatario.

b) Apoyar a la Secretaria de Gobierno y sus direcciones en la elaboracién y conformacién de
expedientes precontractuales y su radicacion en la Oficina de Contratacién para el tramite de los
contratos.

c) Apoyar a los funcionarios de la Secretaria de Gobierno y sus direcciones que sean designados como
supervisores, en la verificacion de documentos requeridos para dar inicio de ejecucion de los
contratos, elaboracién de actas de suspension, reinicio, terminacion, liquidacién, solicitudes de
prorrogas, adiciones y demas tramites que se requieran durante la ejecucion de los contratos a cargo
de la Secretaria de Gobierno y sus Direcciones.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

; ' CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA Ot covi un )
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de FEBRERO delafo 2024

- M_ARiA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad reguiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rganc, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en
virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual
se desarrollo en los siguientes términos:

¥ : Bk DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio:  FEBRERO DE 2024

Dependencia que elaborael | g ~pETARIA DE GOBIERNO
_estudio:

Modalidad de seleccion:

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION
Obiato do T contratacian: DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN EL AREA DE CONTRATACION Y APOYO EN
) ' LAS SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS PROPIOS DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO |
~ DE CONTRATACION.

Considerando que el Municipio de Chia tiene a su cargo el cumplimiento de los fines del Estado,
contemplados en el articulo 2 de la Constitucion Politica, que reza:

“Son fines del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.”

“Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que “corresponde al Alcalde dirigir la
accién administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaciéon de los
servicios a su cargo”.

Que en virtud del articulo 29 de la ley 1551 de 2012, “por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacién y funcionamiento de los municipios”, modificatorio del articulo 91 de la ley 136 de 1994, en el
literal D establecié que el alcalde en relaciéon con la Administracién Municipal tiene como funcién dirigir la
accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los
servicios a su cargo y representarlo judicial y extrajudicialmente.

Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones

Que el Decreto No. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del Municipio
de Chia" en su articulo 36 establece la misién de la Secretaria en “la planeacion, direccién, coordinacion,
evaluacion y control de los Sistemas de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Asuntos Politicos y relaciones
judiciales; sistema de asistencia humanitaria y justicia transicional, formulacion e implementacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes de conocimiento, reduccion del riesgo, manejo de
desastres y sistemas de espacio publico”.

Que del mismo modo el articulo 37 ibidem, indica la organizacion interna de la Secretaria de Gobierno, la
cual esta conformada por:

» Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

« Direccion de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto.

» Direccion de Derechos y Resolucion de Conflictos, y esta a su vez esta conformada por:
- Cuatro Comisarias de Familia.
- Seis Inspecciones de Policia.

Que, en virtud de lo anterior, tanto la Secretaria de Gobierno, como cada una de las areas que la
componen, demandan para su normal funcionamiento necesidades para adquirir bienes y servicios, por lo
_tanto, resulta indispensable un apoyo con el fin de desarrollar las actividades propias que conllevan los
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| procesos contractuales: planeacion, seleccion, contratacion, ejecucion y terminacién. Las cuales recae en
la Secretaria de Gobierno adelantar actividades como solicitud, consolidacion y analisis de cotizaciones y
precios del mercado, analisis del sector econémico de cada proceso, y su consecuente elaboracion,
| proyeccién y trémite de diversa documentacion propia de la etapa de planeacion y seleccion. De igual |
forma, debe tenerse en cuenta que el nimero de procesos necesarios para el cumplimiento de las metaS|
asignadas es bastante considerable, atendiendo al nimero de dependencias adscritas a esta Secretaria.

Que la presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria de
Gobierno, mediante un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la Gestion.

|2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMIS(:)_S_Y1

LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
- CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. |

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

ESPECIFICAS EN EL AREA DE CONTRATACION Y APOYO EN LAS SUPERVISIONES DE LOS
| CONTRATOS PROPIOS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.
| 2.2. Clasificacion UNSPSC:

Una vez definidos claramente los servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo a la Guia para la
Codificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el
Plan Anual de Adquisiciones.

Segmento | Familia Clase Producto Nombre
Procedimientos o
93000000 93150000 93151500 93151507 servicios
| administrativos

| 2.3 Descripcion del objeto a contratar. Caracteristicas del servicio a contratar.

|

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la prestacion de servicios de apoyo a la gestion que se
pretende contratar, busca que, a través de su apoyo se pueda avanzar en el desarrollo de las distintas
|etapas en materia contractual, para ello se requiere una persona que debera acreditar titulo de formacion
‘técnica o tecnolégica o en su equivalencia se aplicara lo establecido en el Articulo Primero, Paragrafo
| Cuarto, Numeral 6 del Decreto Numero N° 047 de enero 9 de 2024 “Titulo de formacién tecnolégica o de |
formacién técnica profesional por 3 afios de experiencia relacionada o por titulo de bachiller y 2 afios de
experiencia relacionada (viceversa)" y debera acreditar una total experiencia laboral de minimo de sesenta
(60) meses en actividades relacionadas con el objeto contractual, que debera ser acreditada mediante
certificaciones o contratos.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

I2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

|2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion
| directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

|2.5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

!a) Apoyar en la proyeccién de respuestas a los requerimientos que se eleven a la Secretaria de Gobierno y su5|
Direcciones, en relacién con la ejecucién de los contratos a cargo de esta y realizar el monitoreo y|
! seguimiento hasta la radicacion en la Oficina de Atencién al Ciudadano para el posterior envio al destinatario.
|b) Apoyar a la Secretaria de Gobierno y sus direcciones en la elaboracién y conformacién de expedientes
‘ precontractuales y su radicacion en la Oficina de Contratacion para el tramite de los contratos.
|c) Apoyar a los funcionarios de la Secretaria de Gobierno y sus direcciones que sean designados como
supervisores, en la verificacion de documentos requeridos para dar inicio de ejecuciéon de los contratos,
| elaboracién de actas de suspension, reinicio, terminacién, liquidacién, solicitudes de prérrogas, adiciones y |
; demas tramites que se requieran durante la ejecucién de los contratos a cargo de la Secretaria de Gobierno |
| y sus Direcciones.
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(2.5.1.2. OBLIGACIONES GENERALES

a)

b)

c)
d)
e)

9)

h)

n)

0)

P)

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato y acatar
las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando
estas no impliquen modificacién al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales como corresponda.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad
que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento
de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el
supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucién del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de
la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacidn, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la
pérdida o a dafio de los mismos. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el
contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi
como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Presentar las cuentas de cobro de valor del contrato, anexando los soportes y documentos necesarios para ello,
dentro del plazo convenido.

Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994),
y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le compelen, de acuerdo con lo establecido en la
ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes
o complementarias, en materia de apartes a seguridad social. y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.

Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato.

2.5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

Expedir el registro presupuestal.
Suscribir el acta de inicio

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor designado.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En el Municipio de Chia; en las instalaciones de la

Secretaria de Gobierno y/o en el lugar que se le indique previamente.

128 PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
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SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estara a cargo de un Profesional Universitario
de la Secretaria de Gobierno.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del|
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de |
Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion |
del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de |
la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se
pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de
acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 que corresponde a: “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de frabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos."

Teniendo en cuenta que se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate. Entendiendo como tales servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefalados, se justifica
entonces la contratacion directa.

‘4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia,
realiz6 el presente analisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN EL AREA DE
CONTRATACION Y APOYO EN LAS SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS PROPIOS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. Aspectos generales. En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o
juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacién y la formaciéon que les permite desarrollar
sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio
considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una
atencion personalizada y continda, que le permita cumplir de mejor forma lo siguiente: Apoyar para
la realizacion de actividades especificas en el area de contratacion y apoyo en las supervisiones de
los contratos propios de la Secretaria de Gobierno; Igualmente, apoyar en el seguimiento de la
legalizacién y perfeccionamiento de los contratos, convenios y la proyeccién de sus actas
correspondientes para el inicio, tramite, terminacién y liquidacién.
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B. Descripcion del perfil que se requiere. Ante la necesidad planteada anteriormente, la
Administracion Municipal requiere contar con una persona natural idonea, la cual tendra la labor de
brindar apoyo y acompafiamiento en las actividades relacionadas con la planeacion, elaboracion,
seguimiento y control en el area contractual de la Secretaria de Gobierno Municipal, la cual debera
acreditar titulo de bachiller, mediante diploma y/o acta de grado y debera contar con experiencia
laboral no menor a sesenta (60) meses.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: : Para determinar el valor estimado del Contrato, se considerara
los datos historicos del Municipio en esta modalidad de seleccion para el presente objeto y los datos
histéricos de otras entidades en este tipo de contrato, asi como también se tendran en cuenta los criterios
establecidos en el Decreto N° 047 de Enero 09 de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA
DE PERFILES Y HONORARIOS COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION
DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA".

5.1.2. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.
Adicionalmente, se atenderan los datos histéricos del Municipio en esta modalidad de seleccion para el
presente objeto, encontrando lo siguiente:

ANO N° DE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
CONTRATO
2023 569-2023 SANTIAGO | PRESTACION DE SERVICIOS DE | $26.000.000 | Ocho (08)
VANEGAS APOYO A LA GESTION PARA LA meses y
QUECAN REALIZACION DE  ACTIVIDADES Veinte (20)
ESPECIFICAS EN EL AREA DE dias i
CONTRATACION Y APOYO EN LAS
SUPERVISIONES DE LOS
CONTRATOS PROPIOS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO
2019 | 2019-CT-028 | SANTIAGO | PRESTACION DE SERVICIOS DE | $36.104.419 | Once (11)
; VANEGAS APOYO A LA  GESTION meses y
: QUECAN PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Once (11)
f Y POSCONTRACTUAL DE LA dias
[ SECRETARIA DE  GOBIERNO
MUNICIPAL
2018 | 2018-CT-006 | SANTIAGO | PRESTACION DE SERVICIOS DE | $35.763.819 | Once (11)
VANEGAS APOYO A LA  GESTION meses y
QUECAN PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Veintisiete
Y POSCONTRACTUAL DE LA (27) dias
| SECRETARIA DE  GOBIERNO
| | MUNICIPAL

Analizadas las actividades, su complejidad, la idoneidad requerida y de conformidad con la lineamientos de
la Administracién Municipal, especialmente el Decreto N° 047 de Enero 09 de 2024, "Por medio del cual se
adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de
servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector
central del Municipio de Chia para la vigencia 2024", se concluye que el valor total del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de contratacién es por la suma de: DOCE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($12.000.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que
deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.3. FUENTE DE RECURSOS:

Para la suscripcién del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda:
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RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR

Servicios prestados a las
empresas servicios de

i 21212.1.2.02.02.008 1101 produccién FUENTE: LIBRE $12.000.000.00

| ASIGNACION

'5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato mediante tres (03)
pagos mensuales, vencidos y sucesivos por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE

($4.000.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.
e Acreditacion de pagos a SALUD, PENSION Y ARL, como corresponda.

« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

e Presentacion de cuenta de cobro.
« Copia del RUT.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

|6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Iey 1150 de 2007,
(...) es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de
interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

'De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en Ia
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con
una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a
contratar y que este en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante |la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se
requiere contratar una persona con titulo de bachiller con la suficiente idoneidad y experiencia en el
sector preste sus servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion del objeto contractual.

« |IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de formacién técnica o tecnoldgica o en su
equivalencia se aplicara lo establecido en el Articulo Primero, Paragrafo Cuarto, Numeral 6
del Decreto Numero N° 047 de enero 9 de 2024 “Titulo de formacion tecnologica o de
formacién técnica profesional por 3 afos de experiencia relacionada o por titulo de
bachiller y 2 afios de experiencia relacionada (viceversa)”

e« EXPERIENCIA: E| oferente debera acreditar una total experiencia laboral de minimo de
i sesenta (60) meses en actividades relacionadas con el objeto contractual, que debera ser
: acreditada mediante certificaciones o contratos.
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Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
| Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por

Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION I

'Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LAINDICACION DE S| EL PROCESO DE CONT

RATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
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Asi mismo se informa que la presente contratacion ( si) () (no) ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
' tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo publico y |
medidas relacionadas’, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido !
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos

comerciales.

110. ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
+  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+ Certificacion Plan anual de Adquisiciones

ELABORO ESTUDIO PREVIO:
 ANDREA DOMINGUEZ TORRES
| Profesional Universitario

'REVISO Y APROBO:
'NOMBRE: HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ ‘

| CARGO: Secretario de Gobierno
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PROCESO GESTION FINANCIERA

- CODIGO GFO01-01-FEQZ
McaLels e SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) ERSON NS T
DEPENDENCIA ECR L F_ECHA _ﬁj MM ANO

=i SECRETARIA GENERA = = — 20240001 92
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR WC|ALT"'° BESoRITUD
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION ]
Rubro Descripcién Valor
UBRO CCPET [212 Administracion

IRUBRO CCPET 2121 ISECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
IRUBRO CCPET [21212.1.2 Adquisicidn de bienes y servicios
IRUBRO CCPET [21212.1.2.02.02 iAdquisicion de servicios
IRUBRO CCPET [21212.1.2.02.02.008 [Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
IFUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 12,000,000.00
ICPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 12,000,000.00

OBJETO DE LA |PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS ENEL AREA DE
SOLICITUD commnwo EN LAS SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS PROPIOS DE LA WETARW GOBIERNO.

AUTORIZADO POR / &

DONOSO RUIZ LEONARDO
ALCALDE MUNICIPAL

Proyecto y Revis6 MEDINA GIL JOSE MARI PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revis6 AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDR ,
Aprobé  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDR SECRETARIO DE DESPACHO







. p
Wo. Gewnal

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC
NIT :899999172-8 VERSION SGC
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v e Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Numero: 2024000130
30/01/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 212 Administracion
RUBRO CCPET 2121 SECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET  |21212.1.2 Adquisicion de bienes y servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 12,000,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 12,000,000.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Total Disponibilidad: 12,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos:

OBJETO:

P==STACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN
L AREA DE CONTRATACION Y APOYO EN LAS SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS PROPIOS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO.

Son: DOCE MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA GENERAL
Responsable:  MUNICIPIO DECHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

M

Visto GOMEZ DEVIA HEETOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93364987

Elaboré GOMEZ DEVIA HECTOR
Modific6 =~ GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimié  GOMEZ DEVIA HECTOR







e PROCESO GESTION EN CONTRATACION

INVITACION A PRESENTAR OFERTA s
CODIGO GEC-FT-17-V2
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION i
ALC&LEI;;H:ICIPAL DIRECTA PAG‘NA 1 de 3
Chia,
Sefior f?f /,’

SANTIAGO VANEGAS QUECAN
Cra2 EN°24-95Int. 4

Tel: 3106996208

Chia.

Asunto: Invitacion a presentar oferta

En atencion al asunto, y conocedores de la labor que desemperia, lo invitamos a presentar propuesta,
cuya finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se
describen a continuacion:

1.

c)

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN EL AREA DE CONTRATACION Y APOYO EN LAS
SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS PROPIOS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.
Actividades:
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
Apoyar en la proyeccion de respuestas a los requerimientos que se eleven a la Secretaria de
Gobierno y sus Direcciones, en relacion con la ejecucion de los contratos a cargo de esta y realizar
el monitoreo y seguimiento hasta la radicacion en la Oficina de Atencion al Ciudadano para el
posterior envio al destinatario.
Apoyar a la Secretaria de Gobierno y sus direcciones en la elaboraciéon y conformacion de
expedientes precontractuales y su radicacion en la Oficina de Contratacién para el tramite de los
contratos.
Apoyar a los funcionarios de la Secretaria de Gobierno y sus direcciones que sean designados como
supervisores, en la verificacion de documentos requeridos para dar inicio de ejecucién de los
contratos, elaboracién de actas de suspensién, reinicio, terminacion, liquidacion, solicitudes de
prorrogas, adiciones y demas tramites que se requieran durante la ejecucién de los contratos a cargo
de |la Secretaria de Gobierno y sus Direcciones.
ACTIVIDADES GENERALES:
Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucién del contrato.
Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el
presente Contrato y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a
través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacién al contrato.
Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales como
corresponda.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud vy
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado.
Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.
Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le
solicite el supervisor/interventor para el control y supervisién en el desarrollo y ejecucion del contrato.,
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
alguan hecho.
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El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o
a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cum pla
y sea de la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion
para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte,
que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos. Para lo cual debera suscribirse acta de
entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan
y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Presentar las cuentas de cobro de valor del contrato, anexando los soportes y documentos necesarios
para ello, dentro del plazo convenido.

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a
los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal
que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto
1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le compelen, de acuerdo
con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de
2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de apartes a seguridad social. y
pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato.

Plazo de ejecuciéon: TRES (03) MESES

Valor y forma de pago: El valor del presente contrato corresponde a la suma de DOCE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($12.000.000). EI Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato
mediante TRES (03) pagos mensuales, vencidos y sucesivos por valor d¢ CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($4.000.000).

Garantias exigidas:

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor
del mismo; de conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico
Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente
proceso de Contratacién Directa, el Supervisor certifique la ejecucién por parte del contratista,
condicién que asegura el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

Contenido de la propuesta:

e Carta de presentacion de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los
lineamientos de la presente invitacion, especificamente en lo contenido en los numerales 1 a 6.

« Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato:

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de formacion técnica o tecnologica o en su
equivalencia se aplicara lo establecido en el Articulo Primero, Paragrafo Cuarto, Numeral 6 del
Decreto Numero N° 047 de enero 9 de 2024 “Titulo de formacién tecnolégica o de formacion
técnica profesional por 3 afios de experiencia relacionada o por titulo de bachiller y 2 afios de
experiencia relacionada (viceversa)”

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia laboral de minimo de sesenta (60)
meses en actividades relacionadas con el objeto contractual, que debera ser acreditada
mediante certificaciones o contratos.

Hoja de vida formato unico funcion publica
Certificados de experiencia

Certificados de estudios

Fotocopia cedula de ciudadania
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Copia del RUT

Fotocopia libreta militar

Declaracién de bienes y rentas

Certificacion de NO inhabilidades e incompatibilidades
Pago de salud, pension y ARL como corresponda
Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria — vigente)
Consulta antecedente judiciales (policia — vigente)
Certificado médico pre-ocupacional de ingreso

Certificado RNMC

Consulta antecedentes delitos sexuales contra menores
Certificacion bancaria

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a
satisfacer por la administracién a través de la suscripcion del contrato que se pueda generar.

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta &l
en horario de jornada laboral en las Instalaciones de esta secretaria.

Sin otro particular,

etario de Gobierno
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ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

CODIGO GEC-FT-70-V2

PAGINAS Pagina 1 de 2

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN EL AREA DE
CONTRATACION Y APOYO EN LAS SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS PROPIOS DE

LA SECRETARIA DE GOBIERNO.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:

($12.000.000.00)

PROPONENTE: SANTIAGO VANEGAS QUECAN

DOCE MILLONES DE PESOS MI/CTE.

IDONEIDAD:

CUMPLE (X)/ NO CUMPLE ( )

El oferente debera acreditar titulo de
formacién técnica o tecnoldgica o en
su equivalencia se aplicara |lo
establecido en el Articulo Primero,
Paragrafo Cuarto, Numeral 6 del
Decreto Numero N° 047 de enero 9 de
2024 "Titulo de formacién tecnolégica
o de formacién técnica profesional por
3 afios de experiencia relacionada o
por titulo de bachiller y 2 afios de
experiencia relacionada (viceversa)”

Diploma de bachiller de El Colegio Departamental Integrado “José

Joaquin Casas"” de Chia con fecha 18 de enero de 1977

EXPERIENCIA

CUMPLE (X)/ NO CUMPLE ()

El proponente debera acreditar
experiencia de minimo de sesenta
(60) meses en actividades
relacionadas con el objeto contractual.

-Certificacién Contrato 569-2023
Inicio 12-04-2023 Terminacion 31-12-2023.
Plazo de Ejecucion: ocho (08) meses y veinte (20) dias

- Certificacién Contrato 698-2022
Inicio 29-08-2022 Terminacion 28-12-2022.
Plazo de Ejecucion: cuatro (04) meses

- Certificacién Contrato 212-2022
Inicio 24-01-2022 Terminacién 23-07-2022.
Plazo de Ejecucién: seis (06) meses

-Certificacion Contrato 070-2021
Inicio 04-02-2021 Terminacién 31-12-2021.
Plazo de Ejecucion: diez (10) meses y veintiocho (28) dfas

- Certificacién Contrato 024-2020.
Inicio 15-02-2020 Terminacién 29-12-2020.
Plazo de Ejecucién: diez (10) meses y quince (15) dias

- Certificacion Contrato 2019-CT-028
Inicio 21-01-2019 Terminacién 31-12-2019.
Plazo de Ejecucién: once (11) meses y once (11) dias

- Certificacién Contrato 2018-CT-006
Inicio 05-01-218 Terminacién 31-12-2018.
Plazo de Ejecucién: once (11) meses y veintisiete (27) dias

- Certificacién Contrato 2017-CT-028
Inicio 27-01-2017 Terminacién 26-12-2017.
Plazo de Ejecucién: once (11) meses

-Certificacién Contrato 2016-CT-015
Inicio 03-02-2016 Terminacion 30-12-2016
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Plazo de Ejecucion: once (11) meses

- Certificacién Contrato 2015-CT-002
Inicio 05-01-2015 Terminacién 19-12-2015
Plazo de ejecucién: once (11) meses y quince (15) dias

-Certificacion y Contrato 2014-CT-215
Inicio 12-08-2014 Terminacién 31-12-2014
Plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses y Veinte (20) dias

De la anterior verificacién se determina que SANTIAGO VANEGAS QUECAN cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la
necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacion
contenida en el Capitulo | del Manual de Contratacion del Municipio de Chia, adoptado por
Decreto No. 005 de 2017.

i 9,
RIQUE GAONA PEREZ
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